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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

2. Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

3. Основу воспитания составляют традиционные ценности российского 

общества. Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и 

единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, 

нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом 

и культурном развитии многонационального народа России. 

4. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

5. Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

6. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

7. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

8. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

9. Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

10. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

11. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 
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13. Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества. 

14. С учётом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация 

программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими 

учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 

т.ч. системой дополнительного образования детей. 

15. Структура программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами; 

4) формирование у дошкольников целостной картины мира на основе 

представлений о социальной действительности родной станицы, края; 

5) воспитание патриотических чувств, любви к родному краю, Родине, 

гордости за ее достижения, уверенности в том, что Краснодарский край 

многонациональный край с героическим прошлым, успешным настоящим и 

счастливым будущим. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей; 

5) создание благоприятных условий для развития интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование 

познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и 

творческой активности; 

6) формирование первичных представлений о себе, о своей семье, об 

объектах окружающего мира (детский сад, улица, микрорайон, 

город/станица, край, страна); 

7) приобщение к истинно человеческим ценностям, культуре, науке, 

искусству; 
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8) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития 

и образования детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Патриотическое направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции 

наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

Родина и природа 

Содержание  

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого 

бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных 

традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, 

а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

Воспитание любви к родному краю, станице; формирование уважения к 

своим национальным особенностям, к людям других национальностей; 

гордости и уважения к родному языку, культуре, бережного отношения к 

родной природе. 

Духовно-нравственное направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

формирование способности к 

духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, 

жизнь, милосердие, добро 
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индивидуально-ответственному 

поведению. 

Содержание  

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

Формирование основ личностной культуры в отношении к людям, 

явлениям общественной жизни, природе, предметному миру, к самому себе 

в соответствии с общечеловеческими духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе. 

Социальное направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому 

человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с 

другими людьми. 

семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

Содержание  

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать 

в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового 

отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная 

социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных 

качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием 

навыка культурного поведения. 

Создание условий для формирования способности ребенка к жизни в 

конкретной социокультурной среде, воспитание социально-активной, 

ответственной, творческой личности; передача ребенку определенной 

культуры и нравственно активной позиции, развитие у него социальных сил 
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и потенциалов, необходимых для самореализации, необходимых навыков 

жизни в обществе. 

Познавательное направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

формирование ценности познания. познание 

Содержание  

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности 

и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Воспитание любознательности,        наблюдательности, 
потребности        в самовыражении, в том числе творческом, 
проявления                активности, самостоятельности, инициативы в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 
деятельности,  в самообслуживании, формирование знаний первичной 
картины мира на основе традиционных ценностей российского 
общества. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу 

жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и 

правилами безопасности. 

жизнь и здоровье 

Содержание  

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности 

физического, духовного и социального благополучия человека. 

Воспитание основных навыков личной и общественной гигиены, 
стремления соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме 
(в том числе в цифровой среде), природе. 
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Трудовое направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

формирование ценностного 

отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к 

труду. 

труд 

Содержание  

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Развитие понимания ценности труда в семье и в обществе на основе 
уважения к людям труда, результатам их деятельности, проявления 
трудолюбия при выполнении поручений и в самостоятельной 
деятельности. 

Эстетическое направление воспитания 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к 

красоте. 

культура, красота 

Содержание  

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает 

ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

Формирование способности воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, поступках, искусстве, стремления к отображению 
прекрасного в продуктивных видах деятельности, развитие зачатков 
художественно-эстетического вкуса. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
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1) Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу 

становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценки результатов воспитательной 

работы не осуществляется, так как целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в т.ч. в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей  

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 годам) 

 
№ 

п/п 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру.  

Любознательный, активный в поведении 

и деятельности 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 
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порядок в окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях.  

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое) 

7 Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве.  

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое) 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей к моменту завершения 

образовательных отношений 
№ 

п/п 

Направления  

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей стране - 

России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, 

близким людям 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу.  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов 

и дел 

4 Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 
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самовыражении, в т.ч. творческом.  

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья 

- занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества.  

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.  

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности 

7 Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного 

в продуктивных видах деятельности 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые 

национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми 

субъектами воспитания (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО). 

Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 

и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. 

В образовательной организации воспитываются дети в возрасте от 3 до 

8 лет. Вся деятельность педагогов ДОУ направлена на сохранение 

самоценности этого важного периода детства в жизни каждого ребенка и на 

удовлетворения запросов родителей и законных представителей. 

Совершенствование работы взаимодействия с родителями является ежегодно 

одной из задач нашего коллектива. Родители – наши партнеры во всем. 

Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае если семья 

имеет представление о дошкольном учреждении, которому доверяет 

воспитание ребенка, владеет информацией о ценностных ориентирах в 

современной воспитательной стратегии развития детей в стенах детского сада. 

Это позволяет наладить сотрудничество и оказывать друг другу необходимую 

поддержку в воспитании ребенка, привлекать имеющиеся педагогические 

ресурсы для решения общих задач воспитания и активно вовлекать в 

проведение праздничных, театрализованных мероприятий в рамках 

художественно - эстетического развития и взаимодействия с семьей.  

          В нашем саду в каждой группе ежедневно проводится утренний и 

вечерний круг. 

Также в ДОО создана система методического сопровождения 

педагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями 
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образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для 

обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  

Коллектив детского сада придает важное значение организации 

физического воспитания, укреплению и сохранению здоровья наших 

воспитанников. Большое значение уделяется двигательному режиму, смене 

статичных поз в режимных моментах, использованию здоровьесберегающих 

технологий, корригирующей гимнастики и закаливающим мероприятиям. 

Несколько лет мы используем закаливание льдом- «криомассаж стоп», 

«солевое топтание», которые позволили снизить заболеваемость в детском 

саду. 

Реализация Программы осуществляется квалифицированными 

педагогическими работниками ДОО в течение всего времени пребывания 

воспитанников в детском саду. 

В части программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, особое внимание уделяется развитию духовно-нравственных и 

патриотических качеств личности, любви к одному краю, Родине, гордости 

за ее достижения, уверенности в том, что Краснодарский край 

многонациональный регион с героическим прошлым, с устоявшимися 

казачьими традициями. 

           Подрастающее поколение нашего края должно знать и гордиться 

особенностями своей малой родины, родного города, любить его и осознавать 

себя частицей удивительного южного сообщества. Краснодарский край 

всегда считался хлебосольной, южной богатой урожайной житницей России. 

Жители Краснодарского края отличаются богатым колоритом народной 

культуры. Поэтому юные воспитанники должны стать достойными их 

преемниками. 

         Ознакомление с традициями нашего края реализуется посредством 

программы «Все про то, как мы живем», благодаря которой организована 

воспитательная деятельность по формированию духовно-нравственной 

культуры через разные виды деятельности в течение дня.  

Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

Уклад ДОО задает и удерживает ценности воспитания для всех 

участников образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ОО. 
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Основные характеристики уклада организации 

Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия 

Общая цель деятельности ДОО – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

национальных ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе. 

Также целью деятельности ДОО является формирование у 

дошкольников целостной картины мира на основе представлений о 

социальной действительности родной станицы, края. 

Воспитание патриотических чувств, любви к родному краю, Родине, 

гордости за ее достижения, уверенности в том, что Краснодарский край 

многонациональный край с героическим прошлым, успешным настоящим и 

счастливым будущим. 

Наша миссия: детский сад – это второй дом малыша, где растёт и 

развивается Личность. Нам в этом доме уютно, светло, весело вместе и очень 

тепло. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

Деятельность ДОО построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие 

принципы: 

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в 

обществе как личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на 

уважение к его персоне, достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 
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отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивного образования. Организация образовательного 

процесса, при которой все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Принцип деятельности, который заключается в том, что дети 

учатся получать знания не в готовом виде, а добывать их самостоятельно в 

специфических видах детской деятельности (игре, коммуникативной и 

познавательно-исследовательской деятельности, творческой активности), 

что способствует успешному формированию его общекультурных и 

деятельностных способностей; 

Принцип психологической комфортности - предполагает снятие всех 

стрессообразующих факторов образовательного процесса, создание в группе, 

в образовательном учреждении доброжелательной атмосферы, 

ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие 

диалоговых форм общения.  

Принцип вариативности - предполагает возможность для 

участников образовательных отношений систематического перебора 

вариантов и адекватного принятия решений в ситуациях выбора; 

Принцип творчества — означает максимальную ориентацию на 

творческое начало в процессе сотрудничества, приобретение 

воспитанниками детского сада собственного опыта творческой 

деятельности. 

Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж 
Коллектив МБДОУ МО Динской район «Детский сад № 62» убежден, 

что всё, что мы делаем в нашем детском саду – мы делаем ради наших 

воспитанников, ради того, чтобы они росли и развивались. Ведь и от нас 

зависит, каким пойдет по жизни каждый малыш, который провел с нами 

большую часть своего дошкольного детства. 

Эмблема детского сада имеет форму круга, которая символизирует 

колесо, движение вперед. Фон эмблемы – белый, символизирует чистоту, 

доброту, мир. В центре эмблемы изображено яркое весеннее солнце – это 

тепло наших сердец и взаимопонимание в отношениях участников 

образовательного процесса.  
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У каждой возрастной группы есть свое символичное название, которое 

отражается в оформлении родительских уголков.  

ДОУ имеет свой внешний имидж, который поддерживается благодаря 

следующим особенностям: 

 Четко определенные приоритеты, своё видение будущего;  

 Уникальная система ценностей, традиций, стилей поведения;  

 Предоставление качественных образовательных услуг; 

 Культурная речь педагога; 

 Деловой этикет, профессиональная этика, умение педагогов 

понимать собеседника; 

 Спокойная, уверенная манера поведения сотрудников ДОУ в 

рабочей обстановке и на публике; их аккуратный внешний вид, 

соответствующий статусу педагога. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОО 

Воспитатель осуществляет работу с конкретной группой детей, 

родителями, а также другими педагогами и сотрудниками, включая 

специалистов ДОО. Он обеспечивает взаимодействие между детьми и 

другими педагогами ДОО, между родителями и детьми, между детьми своей 

группы и другой возрастной группы. 

Характер проводимых мероприятий обеспечивает доверительные 

отношения между воспитателем и ребенком, способствующих позитивному 

восприятию детьми требований и просьб воспитателя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой в режиме дня деятельности, активизации их 

социально-коммуникативной деятельности, побуждает детей соблюдать в 

течение дня пребывания в ДОО общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими и сверстниками. 

В общении с воспитанниками ДОУ и их родителями (законными 

представителями), а также с другими сотрудниками ДОУ педагог соблюдает 

нормы профессиональной этики: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника, родителей, 

сотрудников; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
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 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада; 

Ключевые правила ДОО 

1. Ценность ребенка, его личности, его интересов, его потребностей; 

2. Семья – основа формирования и развития личности ребенка; педагог 

–личность, являющаяся основным носителем образования, культуры, любви и 

уважения к ребенку; 

3. Образованность – одно из важных условий для максимально полной 

самореализации личности; 

4. Культура взаимоотношения между людьми – одна из важных 

составляющих здорового общества; 

5. Коллектив единомышленников – основное условие существования и 

развития полноценного образовательного учреждения. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются 

ключевые общесадовые мероприятия, мероприятия «Календаря 

образовательных событий РФ», коллективные дела группы детей под 

руководством воспитателя через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников;  

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов, 

детей и родителей, является обсуждение, планирование, совместное 

проведение и создание творческого продукта (коллективного или 

индивидуального каждого участника);  

- в проведении общесадовых мероприятий поощряется помощь старших 

детей младшим, социальная активность, стремление создать коллективный 

или индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно 

значимом деле;  

- педагогические работники ДОО ориентированы на формирование 

детского коллектива внутри одной возрастной группы, на установление 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений между детьми разных 
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возрастов и ровесниками; умение играть, заниматься интересным делом в 

паре, небольшой группе;  

- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель группы, 

реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Поскольку воспитатель является для ребенка фигурой очень значимой, именно 

на него ложится огромная ответственность за создание условий для 

личностного развития ребенка. 

Для создания благоприятного социально-психологического 

микроклимата в группах вводятся традиции, которые порождают 

самостоятельные проявления доброжелательности со стороны детей:  

- «Утро радостных встреч» (обмен впечатлениями после выходных дней 

каждый понедельник);  

- «Сладкий час» (поздравление именинников, 1 раз в месяц);  

- один раз в 3-4 недели организация культурной программы, включающей 

концерты, выставки, встречи с интересными людьми;  

Общекультурными традициями жизни МБДОУ  являются следующие 

формы:  

- экскурсии детей старшего дошкольного возраста за пределы детского 

сада на  экскурсии (посещение библиотеки, парка, школы);  

- создание  условий для интересного и приятного общения со старшими и 

младшими детьми в детском саду; 

- проведение совместных (две – три группы) праздников, развлечений, 

соревнований;  

- показ детям кукольных спектаклей силами педагогов, 

профессиональных исполнителей;  

- организация праздников-сюрпризов;  

- проведение музыкальных концертов, конкурсов чтецов, участие 

воспитанников МБДОУ в мероприятиях станицы – День Победы, 

Международный день защиты детей, День станицы Новотитаровской. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

Оформление интерьера помещений ДОО (холла, раздевалок, групповых 

помещений, залов и т.п.) систематически обновляется:  

- размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомит их с работами друг друга; фотоотчеты об 

интересных событиях, происходящих в ДОО (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.) 

размещаются на общесадовых и групповых стендах;  

- озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых 

площадок, доступных и приспособленных для детей разных возрастных групп, 

позволяет разделить свободное пространство ДОО на зоны активного и тихого 

отдыха;  
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- благоустройство групповых помещений осуществляется по 

творческим проектам воспитателя и родителей воспитанников, при этом 

педагоги имеют возможность проявить свою творческую инициативу, 

привлечь родителей к активному участию в оформлении развивающей среды 

для своих детей;  

- событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному 

мероприятию в ДОО оформляется пространство музыкального зала, 

групповых помещений, центрального холла;  

- совместная с родителями разработка, создание и популяризация особой 

символики ДОО (логотип, стихи, символы групп по возрастам и т.п.);  

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков территории ДОО (высадка 

культурных растений, разбивка газонов, декоративное оформление 

отведенных для детских проектов мест). 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная 

среда ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности) 

МБДОУ МО Динской район «Детский сад № 62» расположен на хуторе 

Карла Маркса среди жилых домов. Численность населения хутора небольшая, 

окружение спокойное, с размеренным ритмом жизни. Организации – 

партнеры: БОУ ООШ № 9, отделение почты Карла Маркса, пункт выдачи 

литературы хутора Карла Маркса, «Культурно-досуговое объединение» 

Новотитаровского сельского поселения. 

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда ДОО – это пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих 

групп условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе (игровая деятельность, 

знаки – эмодзи для приветствия и понимания настроения); 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества 

(проведение традиционных праздников, подвижных и иных игр, чтение 

литературы); 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Состав воспитывающей среды ДОО 
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Воспитывающая среда ДОО определяется целью и задачами воспитания, 

духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда ДОО строится по четырем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

- «от взрослого», который сам является образцом для окружающих 

(внешний вид, поведение, культура общения, речь и др.) 

- «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего 

смыслы и ценности воспитания (сигнальные знаки, схемы, картинки, 

музыкальные сигналы и др.); 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок 

самостоятельно творит, живет и получает опыт позитивных достижений, 

осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

Конструирование воспитатывающей среды образовательной 

организации строится на основе следующих элементов: социокультурный 

контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, 

общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает 

ценность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания 

и становления личности ребенка. 

Коллектив ДОУ прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для 

детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные 

ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в 

ситуациях, приближенных к жизни. 

В каждом групповом помещении ДОУ размещен и оформлен центр по 

патриотическому воспитанию (центр краеведения, познавательный центр, 

исследовательский центр), в которых находится материал по ознакомлению с 

городом, страной, государственной символикой, содержанием которого 

является наглядный материал, представленный в различных форматах, по 

темам «Моя Родина», «Моя семья», «Мой край» и так далее, где дети в 

условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять знания. 

Музыкальный зал ДОУ оформляется к праздникам, имеет тематическую 

направленность, используемый материал обеспечивает понимание детьми 

социокультурных ценностей нашего народа. Здесь дети занимаются пением, 

танцами, участвуют в спектаклях, развлечениях, праздниках. Весь процесс 

подготовки к праздникам, конкурсам несет в себе большой воспитательный 
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потенциал. Кроме организованных занятий, в зал можно прийти для 

подвижных игр в любое время и любую погоду. Воспитатель посредством игр 

с правилами воспитывает в детях важные личностные качества. 

Экологический центр детского сада предоставляет ребятам возможности 

для ежедневного наблюдения (календарь природы), располагает 

оборудованием для длительных наблюдений, организации экологически 

ориентированных акций, конкурсов, викторин. 

Исследовательский центр дает воспитанникам возможность проведения 

опытов и экспериментов, реализации исследовательских, познавательных 

проектов. 

Таким образом, воспитывающая среда ДОО является содержательно 

насыщенной и структурированной. 

 

2.3. Общности образовательной организации 

Общность - это система связей и отношений между людьми, основанная 

на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

В ДОО существуют следующие общности: 

педагог - дети,  

родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

педагог - родители (законные представители). 

 

Ценности и цели общностей ДОО  

Ценности и цели профессионального сообщества 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОУ. Участники общности разделяют те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности.  

К профессиональным общностям МБДОУ относятся:  

- Педагогический совет;  

- Общее собрание работников учреждения;  

- Творческая группа;  

Педагоги – участники общности, придерживаются следующих 

принципов:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию, поощрять детскую 

дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы 

сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности;  
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- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Ценности и цели профессионально-родительского сообщества 

В состав данной общности входят сотрудники МБДОУ и все взрослые 

члены семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная цель общности – объединение усилий по воспитанию ребенка 

в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития 

и воспитания. 

Ценности и цели детско-взрослой общности 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детско –взрослые общности формируются в рамках групп 

определенного возраста, родителей и сотрудников, работающих на данных 

группах. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей 

Мероприятия, способствующие формированию профессионального 

сообщества: 

 Выступления на педсоветах ДОУ; 

 Участие в семинарах – практикумах, тренингах, проведение 

консультаций; 

 Презентация своего опыта работы на уровне МО ДОУ, РМО 

Динского района; 



24 
 

 Участие в творческих и профессиональных конкурсах на уровне 

ДОУ, Динского района, Краснодарского края; 

 Самообразование педагогов. 

Мероприятия, способствующие формированию профессионально – 

родительской общности: 

 Консультационная работа педагогов и специалистов ДОУ; 

 Психолого – педагогическое сопровождение ребенка; 

 Проведение родительских собраний, тренингов, круглых столов, 

практикумов; 

 Индивидуальное общение педагога и родителя; 

 Участие родителей в подготовке и проведении праздников и 

развлечений в ДОУ, выставках и конкурсах; 

 Анкетирование родителей; 

 Оформление информационных стендов, публикации на сайте ДОУ 

и в социальных сетях 

Мероприятия, способствующие формированию детско – взрослой 

общности: 

 Утренний и вечерний круг; 

 Организация совместной деятельности; 

 Индивидуальный подход к каждому ребенку и знание педагогов 

возрастной психологии; 

 Руководство педагога игрой детей в группе и на прогулке; 

 Взаимодействие педагога с коллективом воспитанников в 

режимных моментах и в НОД; 

 Организация РППС с целью развития инициативы и совместных 

действий педагога с воспитанниками; 

 Создание условий для свободной игры детей; 

 Организация и проведение праздников и развлечений; 

 Организованное поздравление детей – именинников всем 

коллективом воспитанников группы; 

 Организация экскурсий к памятным местам хутора Карла Маркса. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно 

создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать у 
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детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка 

как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. 

Мероприятия, способствующие формированию разновозрастной детской 

общности: 

 Совместные праздники, развлечения, тематические мероприятия во 

всех группах; 

 Организация выставок и конкурсов в ДОУ; 

 Подготовка к показу и показ детьми старшей – подготовительной 

группы спектаклей для детей второй младшей группы; 

 Прогулки и совместные мероприятия на прогулочных площадках; 

 Помощь более старших детей в одевании, уборке игрушек малышам; 

 Организация совместного труда детей всех групп. 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных 

в ФГОС ДО. 

 

Соотношение образовательных областей  

и направлений воспитания 

№ 

п/п 

Образовательная область Направление воспитания 

1 Социально-коммуникативное 

развитие 

Патриотическое, 

духовно-нравственное, 

социальное, 

трудовое 

2 Познавательное развитие Познавательное, 

патриотическое 

3 Речевое развитие Социальное, 

эстетическое 

4 Художественно-эстетическое  

развитие 

Эстетическое 

5 Физическое развитие Физическое, 



26 
 

оздоровительное 

 

Задачи воспитания ДОО интегрированы в каждую образовательную 

область и отражены в п.2.1 Программы. 

 

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной 

организации 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.10. Программы. 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников заключается в выстраивании субъект – субъектных 

отношений. Родитель не сторонний созерцатель, а активный полноценный 

участник образовательных отношений, партнер, и союзник воспитателей в 

открытии мира ребенком. Для обеспечения эффективного взаимодействия 

семьи и детского сада администрация ДОУ и педагоги обеспечивают: 

 организацию доверительного обоюдного информирования о ребенке, 

использование информации в интересах детей; 

 открытость образовательного процесса, организацию участия 

родителей в образовательном процессе; 

 организацию единства подходов к воспитанию детей в условиях 

дошкольного образовательного учреждения и семьи. 

 

2.5.2. События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности.  

События ДОО включают:  

- проекты воспитательной направленности (различные проекты по 

патриотическому направлению, социальному, трудовому, познавательному 

направлению воспитания – например, празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» - показ спектакля для детей 

младшей группы, для детей из соседнего детского сада); 

- праздники; 

- общие дела (участие в акции «Добрые крышечки», сбор отработанных 

батареек, сбор гуманитарной помощи, участие в акциях и флешмобах, 

посвященных Дню России, Дню Российского флага, Дню памяти и скорби; 

участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня станицы 

Новотитаровской, Дня Динского района;); 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 
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- свободную игру; 

- свободную деятельность детей; 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми – носителями воспитательно значимых культурных 

практик (искусство, литература, прикладное творчество), профессий, 

культурных традиций народов России. 

 

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Основными видами организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО являются:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы. Цель – научить ребенка 

ситуативно мыслить, высказывать свои суждения, связывать факты, намечать 

несложные выводы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта. Основная задача – формирование у 

детей компетентности в общении, способности находить адекватные способы 

решения конфликта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть. Основная цель – воспитание в ребенке читателя, который 

«начинается» в дошкольном детстве, активизация воображения ребенка; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки. Цель – создание благоприятных условий творческой 

активности у детей посредствам театрализованной деятельности. Развитие 

речи детей с помощью театрализованной деятельности; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов. Цель – обогащение 

представлений детей об окружающем мире, развитие связной речи детей; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное). Основные задачи – приобщать 

дошкольников к культурно-эстетическим ценностям, побуждать к творческой 

деятельности. 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок. Цель – обогащать представления 

детей об окружающем мире; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие). Цель – развитие конкурентных отношений между играющими, 

умения соблюдать обязательные для всех правила; 

- реализация проектов, экспериментирование, наблюдение. Цель – 

развитие любознательности, инициативности, самостоятельности, 

обогащение партнерскую и самостоятельную поисковую деятельность; 

- мастерская, салон. Цель – научить выполнять созидательную 

деятельность, направленную на получение предметно оформленного 

результата, соответствующего начальному замыслу игры; 
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- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе, а именно:  

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО: 

Государственная символика и символика Краснодарского края, города 

Краснодара, Динского района, ст.Новотитаровской.; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО: Образцы 

русских и казачьих костюмов. Наглядный материал, альбомы, картины, 

фотоиллюстрации и др. Предметы народно- прикладного искусства. Предметы 

кубанского быта. Художественная литература кубанских поэтов и писателей; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность 

и безопасность: уголки природы в каждой возрастной группе, оборудование 

для ухода за растениями, календари наблюдений, экологическое пространство 

на территории БДОУ, цветники на участках каждой возрастной группы, 

кормушки и скворечники для птиц, альбомы с природными 

достопримечательностями Краснодарского края, альбомы с животными 

Краснодарского края, дидактические игры для формирования безопасного 

поведения на улице и дома; компоненты среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей: сюжетно-ролевые игрушки – куклы, 

мебель; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира: уголок науки и 

экспериментирования; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства: 

центр труда, уголок дежурства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта: центр физического здоровья; 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа: государственная символика, карта 

России, альбом с достопримечательностями, книги о России и ее жителях. 
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При выборе материалов и игрушек для РППС ДОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствует возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

 

2.7. Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий 

в рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Направление 

Общественные 

организации, 

учреждения 

Направления 

взаимодействия 

Образование 

Дошкольные 

образовательные 

организации района, 

МКУ «Центр развития 

образования» 

Проведение 

методических 

объединений, 

консультации, 

методические встречи, 

обмен опытом, 

конкурсное движение. 

БОУ ООШ № 9 Проведение 

консультаций, 

методические встречи, 

обмен опытом 

Медицина 

МБУЗ «Динская ЦРБ»  Проведение 

медицинских 

обследований 

(диспансеризация) и 

вакцинирование детей; 

  Связь медицинских 

работников по вопросам 

заболеваемости и 
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профилактики 

(консультирование); 

  Прохождение 

медицинских осмотров 

сотрудниками ДОУ 

Культура 

Пункт выдачи 

литературы хутора Карла 

Маркса 

Коллективные 

посещения, 

литературные встречи, 

познавательные 

викторины, экскурсии 

"Культурно-досуговое 

объединение" 

Новотитаровского 

сельского поселения 

Музыкальные конкурсы, 

досуги, праздники 

Безопасность 

ОР ДПС ГИБДД Отдела 

МВД России по 

Динскому району 

Проведение бесед, 

совместных мероприятий 

по Правилам дорожного 

движения 

 

ООО «ЧОО «Кобра – 

Гарант» 

Проведение бесед, 

совместных мероприятий 

по 

антитеррористической 

безопасности 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного с осуществлением воспитательной деятельности: 

 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на 

уровне ДОО;  

- создает условия, позволяющие 

педагогическому составу эффективно 

реализовать воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной работы 

в ДОО за учебный год;  
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- обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников ОО по вопросам 

воспитания.  

- утверждает воспитательную деятельность в 

ДОО на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на учебный год;  

– регулирование воспитательной деятельности в 

ДОО;  

– контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в 

ДОО. 

Старший 

воспитатель 

- организация воспитательного процесса в ДОО; 

Разработка кодекса этического поведения  

- разработка необходимых для организации 

воспитательной деятельности в ДОО 

нормативных документов (положений, 

инструкций, должностных и функциональных 

обязанностей, проектов и плана воспитательной 

работы и др.);  

- анализ возможностей, ресурсных дефицитов 

имеющихся педагогических кадров для 

организации воспитательной деятельности;  

- планирование работы в организации 

воспитательной деятельности как в группах, так 

и во всем пространстве детского сада;  

- организация эффективной практической работы 

в ДОО в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;  

- проведение мониторинга состояния 

воспитательной деятельности в ДОО совместно с 

Педагогическим советом;  

- организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов 

для совершенствования их психолого-

педагогической и воспитательных 

компетентностей  

– проведение анализа и контроля воспитательной 

деятельности, распространение передового 

опыта других образовательных организаций;  

- формирование мотивации педагогов к участию 

в разработке и реализации разнообразных 

воспитательных и социально значимых 

проектов;  
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- наполнение и обновление сайта ДОО 

информацией о воспитательной деятельности;  

- организация повышения психолого-

педагогической квалификации воспитателей;  

- организационно-координационная работа по 

проведению общественных воспитательных 

событий на уровне сада и муниципалитета;  

- участие обучающихся в районных конкурсах и 

т.д.; - организационно-методическое 

сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры;  

- развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; - стимулирование мотивации к 

активной воспитательной деятельности 

педагогов  

- организация сетевого взаимодействия 

социальных институтов города, подготовка 

договоров. 

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи в 

воспитательном процессе согласно возрастным 

особенностям воспитанников;  

- осуществление социологических исследований 

семей воспитанников;  

- организация и проведение различных видов 

воспитательной работы;  

- подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное участие в 

воспитательном процессе.  

- профилактика профвыгорания. 

Воспитатель 

Инструктор по ФК 

Муз.руководитель 

Учитель-логопед 

- обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, физической культурой;  

- развитие всех компонентов речи; 

- формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОО;  

– организация работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников;  

- внедрение здорового образа жизни;  
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– внедрение в практику воспитательной 

деятельности новых технологий взаимодействия 

и сотрудничества с детьми;  

– организация участия воспитанников в 

событиях и мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами 

в рамках воспитательной деятельности. 

Помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает разные 

виды деятельности воспитанников в течение дня, 

(творчество: музыкальная, театральная, 

изобразительная, двигательная деятельность, 

самообслуживание и элементарный бытовой 

труд); - участвует в организации работы по 

формированию общей культуры личности 

воспитанников. 

 

В целях эффективной реализации Программы   созданы условия: 

 Для профессионального развития педагогических и руководящих 

работников, в том числе их дополнительного профессионального образования; 

 Для консультативной поддержки педагогических работников и 

родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны 

здоровья детей; 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы 

воспитания 

Нормативное обеспечение программы  
Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно 

– правовых документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (далее - Указ Президента РФ).  

- План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.  

- Федеральная рабочая программа воспитания»,  

- Приказ заведующего ДОО от 09.01.2023 г. № 20 "О создании рабочей 

группы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в МБДОУ МО Динской район "Детский сад № 62"; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 
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- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность в ДОУ). 

 

Методическое обеспечение программы  

Для реализации РПВ в ДОО используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институтвоспитания.рф 

 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

ДОО готова принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития в условиях инклюзивного образования. 

В ДОО создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

Для реализации рабочей программы воспитания созданы условия, 

обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей: 

1) создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП 

предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; 

учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с ООП с учётом необходимости развития личности ребёнка, создание 

условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

4) обеспечение доступности воспитательных мероприятий, совместных 

и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка;  

5) осуществление взаимодействия с семьей как необходимое условие 

для полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с ООП; 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование – это идеальная 

норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как 
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забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, 

сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны 

разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья 

и свободы в коллективе детей и взрослых. 

 

 


