
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение МО 

Динской район «Детский сад №62» 
353215, Краснодарский край, Динской район, хутор Карла Маркса, ул. Южная №75/7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Политика (концепция) ДОУ в области охраны труда и 

безопасности образовательной деятельности 
 

Заведующий дошкольным образовательным учреждением отвечает за политику в 

области охраны труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем 

охраны труда и заинтересованность в её реализации.  

Политика в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности 

является самостоятельным документом (разделом документа) ДОУ и содержит основные 

направления деятельности и обязательства заведующего дошкольным образовательным 

учреждением в области охраны труда и безопасности воспитательно- образовательной 

деятельности. 

Политика должна отражать принципы и цели, выполнение которых дошкольное 

образовательное учреждение принимает на себя: 

• обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников детского сада путем 

предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

• сохранение жизни и здоровья воспитанников в процессе трудовой и воспитательно-

образовательной деятельности; 

• соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

• выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и 

детей, профилактике производственного и детского травматизма, профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками; 

• соблюдение законодательства Российской Федерации об охране труда и иных 

нормативных правовых актов РФ, программ по охране труда, коллективных соглашений по 

охране труда и других требований, которые дошкольное образовательное учреждение 

обязалось выполнить; 

• обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и 

привлечению их к активному участию во всех элементах СУОТ; 

• непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда; 

• обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 

обеспечения и поощрения такого участия; 

• установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 
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условиях труда; 

• выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда; 

• предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, 

ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, 

членам комиссии по охране труда для правильного выполнения ими своих функций. 

Политика должна учитывать специфику деятельности ДОУ, характер и масштаб рисков 

для здоровья и безопасности сотрудников, устанавливать приоритеты, цели и задачи по 

охране труда, быть доступной  и  открытой для любых заинтересованных сторон, а ее 

реализация должна получать необходимое и достаточное  ресурсное (техническое, 

финансовое, кадровое) обеспечение и поддержку заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

Основные принципы политики в области охраны труда должны быть оформлены в виде 

отдельного документа, кратко и четко изложены, доведены до сведения всех  работников и, 

после согласования с выборным органом профсоюзной организацией, утверждены 

заведующим дошкольным образовательным учреждением, либо уполномоченным им 

лицом. 

Политика в области охраны труда должна периодически анализироваться и 

пересматриваться, чтобы отражать изменяющиеся условия труда и информацию по 

вопросам охраны труда. 

В Политике по охране труда отражаются: 

• положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

• обязательства заведующего ДОУ по предотвращению производственного и детского 

травматизма и ухудшения здоровья работников и воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения; 

• положения об учете специфики деятельности дошкольного образовательного 

учреждения, обусловливающей уровень профессиональных рисков; 

• порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

При определении Политики в области охраны труда заведующий обеспечивает 

совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами 

предварительный анализ состояния охраны труда в дошкольной образовательной 

организации и обсуждение Политики. 

Политика в области охраны труда, как правило, включается в раздел "Условия и охрана 

труда" Коллективного договора. 

Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам ДОУ, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дошкольного 

образовательного учреждения. 
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