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Введение. 

Согласно федеральному закону РФ «Об образовании» от 29.12.2012г. 

дошкольное образование является обязательной ступенью уровня общего 

образования.  

В федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования (ФГОС ДО) выделены требования к условиям 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования, 

которые включают в себя требования к кадровым условиям реализации 

программы. В качестве такого требования к педагогическим работникам, 

реализующим Программу выступает владение ими основными 

компетенциями необходимыми для создания условий способствующих 

развитию детей.  

Примерная образовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы в соответствии с ФГОС 

ДО содержит в организационном разделе так же кадровые условия 

реализации программы, где в качестве требования отмечается, что 

дошкольная образовательная организация должна быть укомплектована 

квалифицированными педагогическими работниками.  

В связи с этим организовывать работу с детьми должен 

квалифицированный педагог - воспитатель. А кто такой воспитатель? И 

каким он должен быть на современном этапе развития общества?  

В педагогическом словаре «воспитатель» определяется как человек, 

занимающийся воспитанием кого-либо, принимающий на себя 

ответственность за условия жизни и развития личности другого человека.  

Согласно словарю С.И. Ожегова – воспитатель – это специалист, 

занимающийся воспитательной работой.  

С.А Козлова отмечает, что воспитатель - это лицо, осуществляющее 

воспитание, принимающее на себя ответственность за условия жизни и 

развития личности другого человека.  
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Таким образом, современный воспитатель – это человек, сочетающий 

в себе черты и психолога, и артиста, и друга, и наставника. Воспитатель за 

целый день должен перевоплощаться несколько раз, и чем правдоподобнее 

это сделает мастер своего дела, тем ощутимее результат, это творческий 

работник, новатор, который использует в своей работе новейшие 

методические разработки.  

 

Глава 1. История дошкольной педагогики 

1.1 Великие педагоги до 17 века 

Профессия воспитателя или педагога является крайне почетной и уважаемой. 

Именно воспитатель ответственен за формирование личности воспитанников 

и развитие их дальнейшей судьбы. Профессия воспитателя появилась 

впервые еще в Античной Греции, но не получила была распространена, 

поскольку воспитанием детей состоятельных людей занимались рабы, а дети 

крестьян не получали образования вообще. В эволюционирующем обществе, 

профессия воспитателя переросла в профессию домашнего наставника, чья 

цель была сосредоточена на воспитании потомства работодателя. Несколько 

веков назад, работа воспитателя и педагога обрела массовую направленность, 

чему способствовало появление первых школ. На плечи воспитателя была 

возложена огромная задача, заключавшаяся в формировании молодых 

юношей и девушек, и в последующем направлении на выбранный путь. 

Нельзя не добавить, что профессия воспитателя имеет высокую актуальность 

даже сегодня. 

Общественный прогресс и стал возможным лишь потому, что каждое 

вступающее в жизнь поколение людей овладевало производственным, 

социальным и духовным опытом предков и, обогащая его, уже в более 

развитом виде передавало своим потомкам. Именно поэтому воспитание 

неотделимо от развития общества и присуще ему с самого начала его 

возникновения. В этом смысле воспитание иной раз считают «общей и 

вечной категорией», подчеркивая, что как общественное явление, как 
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специфическая деятельность по подготовке подрастающих поколений к 

жизни воспитание существует в обществе на всех этапах его развития. 

Однако в дородовом и родовом обществах воспитание детей 

осуществлялось в процессе их совместной жизнедеятельности со взрослыми 

и еще не выделялось в особую общественную функцию. 

Проблемы воспитания волновали умы многих известных ученых и 

общественных деятелей в прошлом. 

 

1) Демокрит (460 -370 до н.э.) 

Он придавал огромное значение воспитанию, которое ведет к 

обладанию мудростью, то есть тремя дарами: "хорошо мыслить", "хорошо 

говорить", "хорошо делать". Демокриту принадлежат утверждения, 

оказавшиеся чрезвычайно плодотворными для будущего. Он считал, что хотя 

воспитатель формирует и изменяет человека, тем не менее его руками 

действует природа, ибо человек является ее частицей - "микрокосмом". 

Демокрит отмечал, как важно родителям посвятить себя воспитанию детей. 

Он осуждал скупых родителей, не желавших хватиться на обучение детей и 

обрекавших их на невежество. Его труды не сохранились до наших дней. 

 

2) Сократ (469- 399 до н.э.) 

Суть педагогических суждений Сократа составляет тезис о том, что 

главной среди жизненных целей человека должно быть нравственное 

самосовершенствование. По Сократу, человек обладает разумным сознанием, 

направленным к добру и истине. Счастье состоит прежде всего в устранении 

противоречия между личным и общественным бытием. И, напротив, акцент 

на личных интересах, их противопоставление интересам ближних ведут к 

душевному разладу и дисгармонии с обществом. Сократ - один из 

основоположников учения о доброй природе человека. Придавая особое 

значение природной предрасположенности, Сократ видел наиболее верный 

путь проявления способностей человека в самопознании: "Кто знает себя, тот 
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знает, что для него полезно, и ясно понимает, что он может и чего он не 

может". Труды не дошли до нашего времени. 

 

3) Платон (427- 347 до н.э.) 

Платон оценивал воспитание как важнейший фундамент всей жизни 

человека: "В каком направлении кто был воспитан, таким и станет, пожалуй, 

весь его будущий путь". Воспитание, по Платону, надо начинать с раннего 

возраста, так как "во всяком деле самое главное - это начало, в особенности, 

если это касается чего-то юного и нежного". Платон рассматривал 

воспитание как могучий, но не всесильный способ формирования личности. 

Педагогическое воздействие ограничено сложной и противоречивой 

природой человека, где сплетены воедино свет и тень, добро и зло. 

Его труды "Диалоги", "Государство" и "Законы". В трактате 

"Государство", говоря об идеалах и программе разностороннего воспитания, 

Платон, по сути, развивает афинскую педагогическую традицию, полагая, 

что надлежит обеспечить "для тела гимнастику, для души музыку". В 

трактате мусическое и гимнастическое образование рассматривается как 

подготовка к прохождению нового образовательного высшего этапа. Этот 

этап делится на два длительных цикла -10 и 15 лет. Речь шла, таким образом, 

о фактически пожизненном воспитании, в программу которого включались 

лишь теоретические дисциплины: риторика, геометрия, астрономия, музыка. 

Идея ввода в программу заключительного воспитания трудовых процессов 

чужда Платону. В трактате "Законы" Платон изложил свои педагогические 

воззрения, особо выделив значение социальных функций воспитания - 

"сделать совершенным гражданином, умеющим справедливо подчиняться 

или начальствовать". 

 

4) Аристотель (384- 322 до н.э) 

Аристотель ставил наставника на самую высокую ступень в обществе: 

"Воспитатели еще более достойны уважения, чем родители, ибо последние 



7 
 

дают нам только жизнь, а первые - достойную жизнь". Наиболее системно 

изложены взгляды Аристотеля на воспитание и образование в трактате 

"Политика". Начинать воспитание школьника предлагалось с "заботы о теле", 

а затем "заботиться о духе", чтобы "воспитание тела способствовало 

воспитанию духа". Гимнастика должна была привести организм ребенка в 

готовность для трудного процесса освоения знаний 

 

5) Марк Квинтилиан (35- 96 до н.э.) 

Главный его труд " Ораторское образование". По мысли Квинтилиана, 

образование должно быть государственным, школы и учителя должны 

находиться на содержании казны; цель воспитания состоит в формировании 

у человека гражданских чувств и свобод. М.Ф. Квинтилиан считал, что в 

содержание образования оратора необходимо включать греческий язык и 

литературу, философию, право, историю. В обязанности учителя входит 

умение вызывать у учащихся интерес к учению, стремление быть примером 

нравственного поведения и овладеть профессией на уровне педагогического 

мастерства.  

 

1) Эразм Роттердамский (1466- 1536) 

Гуманист эпохи Возрождения, филолог, писатель, педагог. Основные 

педагогические работы: «О раннем и достойном воспитании детей», «О 

методе обучения», «Воспитание христианского государя», «Книжица о 

приличии детских нравов», «Похвала глупости», «Разговоры запросто». 

Впервые в мировой педагогике показал значение воспитания как 

универсального явления, без которого развитие ребенка невозможно. Считал, 

что ребенка надо правильно воспитывать с самого рождения и делать это 

должны родители. В процессе воспитания – религиозного, умственного, 

нравственного, физического – необходимо учитывать возрастные 

возможности ребенка, не допускать ничего такого, что их превосходит; 

воспитателю следует как можно раньше распознавать склонности и 
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способности ребенка и опираться на них в обучении. Выступил в защиту 

детства, что явилось новым в понимании этого периода в развитии ребенка, 

принципиальным вкладом в педагогику. 

 

2) Мишель Монтень (1533- 1592) 

Книгой, прославившей Монтеня, стали знаменитые «Опыты» (1580). 

Это трехтомный труд, где в жанре непринужденных эссе сформулированы 

глубокие философские и нравственные идеи о человеке. 

Автор «Опытов» выступил против самоуверенной схоластической 

учености. Подвергая резкой критике средневековую школу, он образно 

писал, что это «настоящая тюрьма», откуда слышны крики терзаемых детей и 

опьяненных гневом учителей. 

Основным пороком существовавшей в его время школы он видел в 

игнорировании задачи развития мысли учащихся, господстве вербализма, 

бессмысленном буквоедстве, запоминании слов вместо изучения сущности 

вещей. «Знать наизусть – еще не значит знать», - писал философ. 

Воспитание, по Монтеню, должно способствовать развитию всех 

сторон личности ребенка, теоретическое образование должно дополняться 

физическими упражнениями, выработкой эстетического вкуса, воспитанием 

высоких нравственных качеств. 

 

3) Ян Амос Коменский (1592- 1670) 

Коменский был основоположником педагогики нового времени. В 

его теоретических трудах по вопросам обучения и воспитания детей 

рассмотрены все важнейшие педагогические проблемы.  Отличительной 

чертой педагогических воззрений Коменского было то, что он рассматривал 

воспитание в качестве одной из важнейших предпосылок установления 

справедливых и дружественных отношений между людьми и народами. 

Также во всем учении Коменского прослеживается его гуманистический 

подход к человеку, к образованию. Его религиозные образование и уклад 
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жизни повлиял на всю систему образования, созданной этим выдающимся 

педагогом. Его главный труд - "Великая дидактика". 

 

1.2 Великие педагоги до 17 – 19 вв 

 

 

1) Джон Локк (1632 -1704) 

В философском труде «Об управлением разумом" (1690) Локк 

всесторонне обосновал учение сенсуализма о происхождении знаний и идей 

из чувственного опыта. Свою основную педагогическую работу "Мысли о 

воспитании" (1693) Локк посвятил вопросам семейного воспитания" 

джентльмена ". Его книга была адресована имущим классам.  Жизнь в 

необжитых местах в тяжелых и необычных климатических условиях 

требовали от людей физического закалки, моральной устойчивости и 

научных знаний. Поэтому целью воспитания, по мнению Дж. Локка, является 

подготовка "джентльмена", который умеет создавать здоровый дух в 

здоровом теле и умеет вести себя в обществе. 

 

 

1) Жан Жак Руссо (1712- 1778) 

В своем произведении «Эмиль или о Воспитании» Жан-Жак Руссо 

высказывает идею о самостоятельности и самодеятельности ребенка в 

истории естественного воспитания. Он применяет метод естественных 

последствий и косвенного воздействия. 

В основе воспитания по Руссо должен лежать принцип следования 

указаниям природы. В соответствии с этим принципом: каждому возрасту 

должны соответствовать особые формы воспитания и обучения; воспитание 

должно носить трудовой характер и способствовать максимальному 

развитию самостоятельности и инициативы учащегося; интеллектуальному 
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воспитанию должно предшествовать упражнение физических сил и органов 

чувств воспитанников. 

 

2) Клод Андриан Гельвеций (1715–1771) 

 Автор двух больших и широко известных книг – «Об уме» и «О 

человеке, его умственных способностях и его воспитании», в которых он 

излагает свою концепцию воспитания. Она сводится к тому, что все или 

почти все развитие человека определяется воспитанием, и потому человек 

таков, каковым его делает воспитание. Правильное воспитание, по 

Гельвецию, должно включать в себя физическое, умственное и нравственное 

воспитание. Физическое воспитание должно быть организовано по подобию 

древнегреческого воспитания, умственное – по примеру профессионального, 

а нравственное может быть правильно устроено только при изменении 

общественного строя или смене правительства.  

 

3) Дени Дидро (1713–1784) 

Стал олицетворением французского Просвещения. В своих 

сочинениях часто обращался к вопросам воспитания. Наиболее известной 

педагогической работой Дидро является книга «Систематическое 

опровержение Гельвеция», в которой он показал важное значение 

наследственности в воспитании человека. Он также подготовил для 

Екатерины Великой «План университета или школы публичного 

преподавания всех наук для Российского правительства». В этой работе он 

дал общую программу развития образования, направленную на воспитание 

всего народа. Она предполагала первоначальное обучение всех граждан, 

затем – среднее и высшее для более способных. Система образования, 

описываемая Дидро, должна была включать сеть начальных, средних и 

высших школ, в том числе и университет.  

 

5) Иоганн Фридрих Песталоцци (1746 - 1827) 
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Песталоцци считал, что воспитание должно быть природосообразным: 

оно призвано развивать присущие человеческой природе духовные и 

физические силы в соответствии со свойственным ребенку стремлением к 

всесторонней деятельности. Это развитие осуществляется путем 

последовательных упражнений вначале в семье, затем в школе — в рамках 

определенной системы и последовательности. Теория элементарного 

образования Песталоцци включает умственное, нравственное, физическое и 

трудовое образование. Все эти аспекты рассматриваются в тесной связи и 

взаимодействии, чтобы в итоге обеспечить гармоническое развитие 

человека. Песталоцци разработал методику первоначального обучения детей 

счету, измерению и речи, значительно расширил содержание начального 

обучения, включив в него элементарные сведения из геометрии, географии, а 

также рисование, пение, гимнастику. Песталоцци выступал за создание такой 

школы, которая «... удовлетворяла бы потребностям народных масс, охотно 

бы принималась ими и была бы в значительной мере созданием их 

собственных рук» Его труды:"О народном образовании и индустрии", 

"Метод. Памятная записка Песталоцци". 

 

4) Иммануил Кант (1724–1804) 

Всю жизнь Кант посвятил воспитанию молодежи, будучи сначала 

домашним учителем, а затем и профессором Кенигсбергского университета. 

Его труды «Критика чистого разума», «Критика практического разума», 

«Критика способности суждения» стали основой классической немецкой 

философии, в них же содержались важные педагогические идеи. С 1776 г. 

Кант начинает читать курс лекций по педагогике, изданный затем отдельной 

книгой, в котором он рассматривает вопросы   умственного, нравственного, 

религиозного, физического воспитания. Философия и педагогика Канта 

оказали большое воздействие на развитие немецкого воспитания и 

педагогики.  
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5) Иоганн Фридрих Гербарт (1776 - 1841) 

Анализируя педагогический процесс, Гербарт выделял в нем три 

части - управление детьми, обучение, нравственное воспитание. Задача 

управления, по Гербарту, состоит в дисциплинировании детей, в 

упорядочении их поступков и желаний. Обучение он считал важнейшим 

средством воспитания, отмечал, что его задачей является развитие у детей 

многостороннего интереса, с которым связывается преподавание всех 

учебных предметов, их отбор и методика обучения. Нравственное 

воспитание, как указывал он, должно обеспечить внедрение в сознание 

ребенка основных нравственных идей. Хотя средствами нравственного 

воспитания Гербарт считал и обучение и управление, он предусматривал 

также использование в этих целях специальных методов и приемов 

(установление правил поведения, поощрения и наказания, наставление и 

увещевание и т. д.). Его труды : "Общая педагогика, Выведенная из целей 

воспитания". 

 

8) Адольф Дистервег (1790- 1886) 

Его называют «учителем немецких учителей», поскольку с его именем 

связана борьба за утверждение народной школы как школы развития 

личности ребенка, за улучшение социального и материального положения 

учителя народной школы. Этому служила и его редакторская деятельность 

(он был редактором педагогических журналов), и его работа в учительских 

семинариях, которыми он не только руководил, но и в которых преподавал, 

его парламентская деятельность (он представлял в прусском рейхстаге 

немецких народных учителей). Его труд: "Руководство к образованию 

немецких учителей". 
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1.3 Великие педагоги  19- 20 вв 

 

Деятельность воспитателя в Российской империи. Во времена царской 

Российской Империи воспитатели пользовались огромным спросом. Каждая 

уважающая себя семья поручала воспитание и обучение своих детей 

опытным воспитателям. Острая потребность в подобных услугах 

объяснялась недоверием к системе образования того времени, которая, 

согласно общепринятому мнению, имела больше недостатков, нежели 

достоинств. Дети богатых родителей не посещали школу и проходили 

базовый курс обучения, занимаясь с частными учителями, которые также 

несли ответственность за воспитание и защиту своих подопечных. Со 

временем доверие к школе возросло, и в XIX веке услуги воспитателя могли 

себе позволить лишь самые достойные и богатые семьи. Детей, которых 

обучали воспитатели, больше не считали привилегированными. Наоборот, 

распространялось ошибочное мнение, что такие дети не способны обучаться 

в школах из-за своей «недоразвитости». Одним из основных критериев, 

которым должен был обладать воспитатель, являлось знание иностранных 

языков. В те времена широко распространенными были такие языки, как 

французский и немецкий. Английский изучался реже. В некоторых семьях 

общение велось исключительно на иностранных языках. Именно поэтому 

отдавали предпочтение воспитателям с иностранными корнями или же 

непосредственно иностранцам, которые мигрировали на территорию 

Российской Империи. Также следует заметить, что большинство 

высококвалифицированных воспитателей были женщинами. Таким образом, 

до XIX столетия идеальным представителем такой профессии, как 

воспитатель, была женщина, владевшая иностранным языком, или же вовсе 

иностранка (француженка, немка, англичанка). Однако по прошествии 

определенного периода времени знание иностранного языка потеряло свою 

былую значимость, из-за чего воспитательницы-иностранки обрели простой 

статус преподавателя. Помимо частного обучения детей воспитатели 
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проводили некоторое время в общеобразовательных школах. В условиях 

таких учебных заведений работа воспитателем делилась на два направления: 

обучение детей и их непосредственный контроль. Так, в свою очередь, 

воспитатели превратились в преподавателей и надзирателей. Также в то 

время появились такие новые термины, как классный наставник или классная 

дама, надзиратель или надзирательница, а также учитель.  

Детский воспитатель в современной России.  В отличие от времен 

Российской Империи в наши дни профессия воспитателя не считается особо 

престижной или элитной, да и зарплата воспитателя оставляет желать 

лучшего. Однако это не значит, что значимость этой профессии утрачена. 

Современный воспитатель, или педагог-воспитатель, – это работник детского 

садика, школы-интерната, детских домов и любого другого учебно-

воспитательного учреждения. Программа воспитателя чрезвычайно обширна 

и разнообразна. Воспитатель дошкольников несет ответственность за 

образование и воспитание группы детей. Обучение письму и рисованию, 

проведение развивающих и развлекательных занятий, обеспечение 

безопасности детей во время прогулок – всё это входит в базовые 

обязанности воспитателя. И это далеко не полный перечень таковых. 

Воспитатель отвечает за взаимодействие детей в группе, за соблюдение 

режима дня, за питание и за многое другое, в том числе за проведения таких 

мероприятий, как утренники. В таких случаях детский воспитатель обязан 

придумать сценарий праздника, вовлечь детей в процесс подготовки и 

провести само торжество. Профессия воспитателя востребована не только в 

государственных учреждениях. Существует огромное количество частных 

садиков, где также необходимы соответствующие услуги. В свою очередь, 

некоторые родители обращаются к частным воспитателям, предпочитая 

именно их для своих детей. Такое происходит в тех случаях, если ребенок 

часто болеет, из-за чего редко посещает детский сад, или родители не 

доверяют системе дошкольного образования, полагаясь на приватного 

профессионала. 
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1) Виссарион Григорьевич Белинский (1811-1848) 

Основной его труд - "Рассуждение. Доброе воспитание важнее всего". 

В центре педагогических размышлений - личность как индивидуальное 

целостное единство всех психических свойств человека. В противовес 

сословно-профессиональному обучению выдвигал идеи общечеловеческого 

воспитания, которое реализуется через «родные, национальные явления». 

Считал, что учить детей следует с шести лет. Первейшая задача образования 

~ привить детям любовь к Родине, ее природе, языку, истории. Важнейшими 

учебными предметами считал гуманитарные науки, способствующие 

«очеловечиванию» людей. 

 

2) Александр Иванович Герцен (1812 - 1870) 

Он сформулировал новый, революционно-демократический идеал 

воспитания не «человека вообще», а гражданина и патриота, борца 

за освобождение народа. По его мнению, люди не нитки и не иголки, чтобы 

следовать по пути фатума. Они сами могут все переменить. Утверждая 

преобразующую роль народных масс, Герцен говорил, что люди могут 

переделать не только природу, а и саму историю. 

С убийственной иронией критикует А.И. Герцен дворянское 

воспитание и обучение — «школу рабства и тиранства». Он сравнивает 

воспитанников дворянского общества с растущими маленькими щенками, 

превращающимися в бульдогов, которые имеют право грызть все в России. 

Истинное семейное воспитание, по мнению А.И. Герцена, — дело 

общественное и очень важное. Особое место в нем принадлежит матери. 

«Ребенок, не выводя женщину из дома, превращает ее в гражданское лицо». 

Вместе с тем, «семейное призвание женщины никак не мешает 

ее общественным занятиям, и все в мире открыто женщине, как и мужчине. 

Труд "Разговор с детьми". 
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3) Николай Александрович Добролюбов (1836 - 1861) 

Основная мысль его педагогических высказываний в детях нужно 

развивать человеческое достоинство и предоставлять им возможность 

свободного развития, лишь помогая воспитанием этому развитию. Его 

труды:«О значении авторитета в воспитании»; 

«Основные законы воспитания»; 

«Очерк направления иезуитского ордена, особенно в приложении к 

воспитанию и обучению юношества»; 

«Всероссийские иллюзии, разрушаемые розгами»; 

«Учитель должен служить идеалом...». 

 

4) Константин Дмитриевич Ушинский (1824 - 1871) 

Задачу педагогики Ушинский видел в “изучении человека во всех 

проявлениях его природы со специальным приложением к искусству 

воспитания”. Практическое же значение педагогики заключается в том, 

чтобы “открывать средства к образованию в человеке такого характера, 

который противостоял бы напору всех случайностей жизни, спасал бы 

человека от их вредного растлевающего влияния и давал бы ему 

возможность извлекать отовсюду только добрые результаты" Константин 

Дмитриевич считал, что воспитание и образование должно учитывать 

своеобразие каждого народа, т.е. традиции, географию, исторические 

особенности. Народность, по его мнению, лучше всего выражается через 

изучение и уважение родного языка и родной истории. Подобное воспитание, 

как он говорил, должно развить у детей патриотизм, чувство долга перед 

Отечеством и чувство национальной гордости, которое, однако, чуждо 

шовинизму и сочетает в себе уважение к другим народам. Его труды: 

"Детский мир ", "Родное слово", "Человек как предмет воспитания", "Журнал 

для воспитания". 

 

4)  Джон Дьюи (1859 - 1952) 
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Его труды: "Мое педагогическое кредо", "Психология и педагогика 

мышления", "Школа и общество". Цель воспитания, по Дьюи, — воспитание 

личности, умеющей «приспособиться к различным ситуациям» в условиях 

свободного предпринимательства. 

5) Павел Петрович Блонский (1884 - 1941) 

Психолог-педагог Павел Петрович Блонский уделял большое 

внимание воспитанию и развитию подростков. Учёный считал, подросток 

должен получать знания не только от учителя, но и при помощи чтения 

политической литературы. Большое внимание учёный уделял 

развитию памяти и мышления.  Он энергично распространял идею связи 

школы и жизни, при этом уделяя большое внимание вопросам трудового 

воспитания и образования. Учёный много в своих работах критиковал 

буржуазную педагогику, считая, что педагогика как наука возможна, только 

если власть находится в руках трудящихся. Его труды: "Задачи и методы 

народной школы", "Трудовая школа", "Развитие мышления школьников". 

6) Антон Семенович Макаренко (1888 - 1939) 

А. С. Макаренко разработал стройную педагогическую систему, 

методологической основой которой является педагогическая логика, 

трактующая педагогику как «прежде всего практически целесообразную 

науку». Педагогика по Макаренко, заключается в идеи воспитательного 

коллектива. Суть этой идеи заключается в необходимости формирования 

единого трудового коллектива педагогов и воспитанников, 

жизнедеятельность которого служит питательной средой для развития 

личности и индивидуальности. Его труды: "Педагогическая поэма", "Книга 

для родителей", "Методика организации воспитательного процесса". 

7) Надежда Константиновна Крупская (1869- 1939) 

Крупская критически подходила к изучению классического 

педагогического наследства прошлого. В книге «Народное образование и 

демократия» она впервые в педагогической литературе с марксистских 

позиций осветила историю идей трудового воспитания, впервые дала 
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изложение учения Маркса и Энгельса о политехнизме. Большой интерес 

имеют отдельные главы этого труда, посвященные Руссо, Песталоцци, 

Оуэну. 

Надежда Константиновна высоко ценила педагогическое наследство 

русской классической педагогики. Она призывала советских учителей 

обогащать свои знания изучением произведений великих русских педагогов. 

Особо выделяла Н. К. Крупская творчество К. Д. Ушинского. Она указала, 

что «знакомство с его произведениями, такими простыми, ясными, анализ их 

дадут педагогу возможность ориентировки в том, что нам надо взять у 

Ушинского, дадут возможность сознательно отнестись и к различным 

течениям в современной педагогике». Высоко оценивала Крупская и 

педагогическое творчество Л. Н. Толстого, полагая, что «педагогические 

статьи Толстого являются неисчерпаемой сокровищницей мыслей и 

духовного наслаждения». Она отмечала, что, критически воспринимая 

педагогические мысли Ушинского и Толстого, мы можем найти в них много 

ценного для советской школы. Ее труды: "Дух времени", "Народное 

образование и демократия", "Дорога таланту". 

8) Анатолий Васильевич Луначарский (1875 - 1933) 

Основной целью воспитания, считал А. В. Луначарский, должно быть 

всестороннее развитие такой личности, которая умеет жить в гармонии с 

другими, которая умеет содружествовать, которая связана с другими 

сочувствием и мыслью социально. "Мы хотим, - писал он, - воспитать 

человека, который был бы коллективистом нашего времени, жил бы 

общественной жизнью гораздо больше, чем личными интересами". В то же 

время он отмечал, что только на основе коллектива могут быть развиты 

наиболее полно особенности человеческой личности. 

Воспитывая индивидуальность на базе коллективизма, необходимо 

обеспечить единство личной и общественной направленности, считал А. В. 

Луначарский. Труды: "Очередные задачи и перспективы народного 

образования в республике". 

http://www.pedpro.ru/termins/178.htm
http://www.pedpro.ru/termins/35.htm
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1.4  Великие педагоги 20-21 веков 

 

1) Василий Александрович Сухомлинский (1918 - 1970) 

Сухомлинский создал оригинальную педагогическую систему, 

основывающуюся на принципах гуманизма, на признании личности ребёнка 

высшей ценностью, на которую должны быть ориентированы процессы 

воспитания и образования, творческая деятельность сплочённого коллектива 

педагогов-единомышленников и учащихся. Самая сущность этики 

коммунистического воспитания Сухомлинского заключалась в том, что 

воспитатель верит в реальность, осуществимость и достижимость 

коммунистического идеала, измеряет свой труд критерием и меркой 

идеального. Сухомлинский строил процесс обучения как радостный труд; 

большое внимание он уделял формированию мировоззрения учащихся; 

важная роль в обучении отводилась слову учителя, художественному стилю 

изложения, сочинению вместе с детьми сказок, художественных 

произведений. Его труды: "Сто советов учителю", "Как воспитать 

настоящего человека". "Родительская педагогика", "Формирование 

коммунистических убеждений молодого поколения", "Воспитание личности 

в советской школе". 

2) Алис Миллер (1923 - 2010) 

Труды: "Драма Одаренного ребенка и поиск собственного "Я", 

"Воспитание, насилие и покаяние". Эта книга о последствиях воспитания, о 

том, к чему приводят действия "во благо" ребенка. Автор анализирует 

"педагогическую стратегию" прошлых веков, а также детство наркоманки, 

политического лидера и убийцы детей. Алис Миллер убеждена: насилие над 

детьми порождает насилие в мировом масштабе, а понимание чувств 

ребенка, чуткость по отношению к его потребностям и обидам, искренность 

и внутренняя свобода родителей воспитывают лучше, чем любые 

педагогические приемы. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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3) Борис Семенович Гершунский (1935 - 2003) 

 

Труды: "Философия образования", " Справочник по расчету 

электронных систем", "Шахматы - школе". Разрабатывал проблемы теории и 

методологии прогностики как направления педагогических исследований, 

обосновал основные направления и этапы разработки педагогических 

прогнозов, их методы и приёмы. 

 

Глава 2. Воспитатель современности. 

 

2.1 Профессия воспитатель детского сада. 

 

Проблема воспитания подрастающего поколения всегда была, есть и 

будет насущной проблемой. Ведь всё, что с самого раннего возраста 

закладывается в детские головы, потом даёт свои всходы — хорошие или не 

очень. Несомненно, есть две профессии, в которых нет места неучам и 

дилетантам. Это врач и педагог, учитель, воспитатель. С врачом всё понятно 

— люди доверяют ему здоровье, а зачастую даже жизнь. Профессия педагога 

обязывает ничуть не меньше. 

Особенно важна и ответственна должность воспитателя детского сада. 

Ведь это фактически первый человек, который вводит ребёнка в социум, 

учит общению и даёт первоначальные знания и общие понятия, позволяющие 

малышу ориентироваться. Именно воспитателем прочерчивается первая 

граница между «хочу» и «нельзя», между «не хочу» и «надо». И сделать это 

нужно максимально тактично и грамотно, чтобы ни в коем разе не 

покалечить подвижную психику ребёнка. Воспитатель должен уметь ввести в 

коллектив малыша так, чтобы исключить малейший дискомфорт, который 

может в дальнейшем привести ребёнка к сложным психологическим 

травмам. 

Где получить профессию «воспитатель». 
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Хотя данный вид деятельности обрел высокий уровень массовости и 

распространенности в современном обществе, получить почетное звание 

педагога не является возможным для каждого. Сперва необходимо окончить 

специализированные училища и высшие учебные заведения, которые обучат 

будущих воспитателей педагогическим методам воздействия на 

воспитанников. Крайне важно, чтобы роль воспитателя занимала личность 

психически стабильная и не задействованная в коррупционных процессах. 

Воспитатель — почетная профессия на все века! 

Профессия воспитатель — плюсы и минусы. 

Надо сказать, что в эту непростую профессию чаще всего приходят по 

призванию. Ведь мало того, что она достаточно тяжёлая — отработав смену, 

приходится, как и учителю, готовиться к следующему дню — писать 

конспекты занятий и готовить дидактические материалы, так ещё и 

заработная плата воспитателя оставляет желать лучшего. В муниципальных 

детских садах она совсем невысокая, чуть выше минимальной. В частных же 

— может быть значительно выше — в два-три раза, но попасть туда даже 

высококвалифицированным профессионалам достаточно сложно. Вот и 

получается, что профессия воспитатель — героическая профессия. Есть ещё 

один важный момент, о котором следует знать. Это регулярные 

методические проверки и всевозможные комиссии. Воспитателю не только 

необходимо быть хорошим детским психологом и организатором, но и чётко 

выполнять все методические указания, иногда даже вопреки собственному 

мнению. Прекрасная профессия воспитатель. И всё же надо отдать должное 

— профессия воспитатель детского сада не только сложная, но и очень 

интересная. Когда видишь, с какой радостью тебя встречают малыши, как 

широко открываются глазёнки навстречу чему-то новому, как этим 

замечательным почемучкам всё на свете интересно, понимаешь, какая 

великая сила и ответственность находится в твоих руках. Но выполнять эту 

работу должны непременно люди увлечённые, добрые и ответственные.  
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Эссе «Я и моя профессия-воспитатель». 

«Сколько нужно ласки и заботы. Каждому помочь и каждого понять. 

Благодарна и трудна работа -Ежедневно маму заменять». Когда наступает 

пора определения жизненных приоритетов, границ и целей, наступает очень 

важный период, когда от сделанного выбора зависит вся дальнейшая жизнь. 

В мире существуют тысячи профессий, и выбрать одну и на всю жизнь, 

конечно, сложно. Но всё же есть такие счастливые профессии, которые 

вызывают у окружающих людей некий восторг. Медсестра олицетворяет 

милосердие, первая учительница – самое светлое воспоминание, а 

воспитательница детского сада – доброту и внимание, какое-то необъяснимое 

счастье и. вторую маму. Работа в детском саду – это не просто игровая 

деятельность, это ежесекундный кропотливый труд. Старания воспитателя 

направлены на то, чтобы дети выросли настоящими людьми, могли отличить 

плохое от хорошего, чтобы могли видеть, чувствовать и понимать 

прекрасное. Можно только удивляться, как много требуется для работы с 

детьми, которая непосвященным кажется совсем простой. В самом деле, кто 

не сумеет присмотреть за ребенком, накормить, погулять, сказку почитать, по 

головке погладить. Оказывается, этого мало. Во все времена труд 

воспитателя был нелёгким. Но профессия- воспитатель, как никакая другая, 

окружена любовью, и прекрасно, когда это взаимная любовь. С пониманием 

относиться к словам и поступкам каждого ребёнка. В современных условиях 

родители ребёнка чаще всего заняты материальными проблемами семьи, а, 

следовательно, усиливается роль воспитателя в жизни и становлении 

ребёнка. Воспитатель для детей – учитель, который всё знает, всему учит, и 

товарищ по игре, и близкий человек, который все поймёт и поможет в 

трудную минуту.  Надо быть всегда «чуть-чуть ребёнком, уметь учиться у 

детей их видению мира, их наивности и вместе с ними проходить этот путь. 

Для этого необходим жизнерадостный и веселый характер, если сердиться, то 
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не долго, избегать монотонности, скуки, поэтому воспитатель должен 

разумно чередовать обучение, отдых, игры, чтобы дети не скучали. Все дети 

с очень разными характерами, поэтому без индивидуального подхода здесь 

не обойтись, кого-то надо пожалеть, а кого-то и пожурить не помешает, ведь 

воспитатель-это вторая мама, а у неё должен быть ключик к каждому 

ребёнку. Воспитатель – это мудрец, к которому дети идут с любым вопросом, 

и он должен дать совет. С душевными качествами понятно, а вот 

способности. Очень часто эти способности имеются, но не всегда в тех 

масштабах, чтобы выйти с ними на «большую сцену: поешь, но голос не 

звучный, пишешь стихи, но не такие, чтобы их можно было печатать, 

рукодельничаешь, но не для того, чтобы потом выставлять свои работы на 

продажу и т. д. А в детском саду все эти скромные таланты воспитатель 

может реализовать, ведь дети – самые гуманные судьи. Они восхищаются 

всем, чего не умеют делать сами. Все таланты реализуются, все находят 

применение и доставляют радость не только вам, но и всем окружающим, а в 

первую очередь детям. Дети оценят стихи и рассказы, рисунки и песни, а 

главное – саму вашу фантазию, ведь они самые великие в мире фантазеры. 

Не зря ведь детей называют «цветами жизни, а воспитателей – «садовницами. 

Труд воспитателя можно сравнить с трудом садовника, каждому нужен 

особый, только для него подходящий уход, иначе оно не достигнет 

совершенства в своем развитии. Ведь только в любви открывается 

неповторимость каждого ребенка, раскрывается его образ. Всегда нужно 

верить в возможности каждого ребёнка, в то доброе, что в нём заложено 

учить детей доброте, заботе о ближних, уважению к другим людям. С 

раннего детства формировать такие черты характера, которые помогут ему 

стать человеком и гражданином общества. Воспитывать любовь и уважение к 

родному дому, детскому саду, родному городу, чувства гордости за 

достижения страны, любовь и уважение к армии, гордость за мужество 

воинов. Развивать у детей интерес к доступным для его возраста явлениям 

общественной жизни. «Каким быть должен воспитатель? Конечно, добрым 
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должен быть! Любить детей, любить ученье, свою профессию любить! Каким 

быть должен воспитатель? Конечно, щедрым должен быть! Всего себя без 

сожаленья он должен детям подарить! 

 

2.2  Какими качествами должен обладать педагог? 

А теперь хотелось бы рассказать какими личными качествами следует 

обладать педагогу. С момента появления этой профессии основными 

требованиями к человеку, который мечтает стать воспитателем, стали любовь 

к детям, чуткость и доброта. Поскольку работа заключается в контроле за 20-

25 детьми, то педагог должен обладать эмоциональной устойчивостью, 

выдержкой и огромным терпением. Профессия воспитателя детского сада 

требует от человека: Помимо этого, хороший педагог способен мгновенно 

переключать свое внимание, иметь отличное зрительное и слуховое 

восприятие, обладать творческим и логическим мышлением. 

Преимущества профессии. 

Если написать эссе «Почему я выбрала профессию воспитателя», то в 

нем обязательно будут описаны все плюсы и минусы такой работы. Плюсов в 

работе педагога имеется множество. Поэтому когда педагогам приходиться 

отвечать на вопрос «почему я выбрала профессию воспитателя», они 

выделяют несколько моментов: общение с детьми, ненавязчивая игровая 

атмосфера. Участие в развитии ребенка и возможность дать ему что-то новое. 

Творческие люди способны реализовать свой потенциал и делать с детьми 

поделки, аппликации и придумывать свои сказки и рассказы. Многие 

воспитатели отзываются о работе положительно, говоря, что назвать ее 

однообразной и рутинной нельзя. Продолжительный отпуск (42-56 дней) в 

зависимости от продолжительности работы на этой должности. 

Востребованность — хорошие воспитатели нужны всегда. Несмотря на то, 

что плюсы профессии воспитателя превышают минусы, но они существуют, 

как и в любой другой работе. 
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Отрицательные стороны профессии. 

Главный недостаток в работе воспитателя — низкая заработная плата, 

о которой не осведомлен только человек, полностью оторванный от 

реальности. К остальным недостаткам профессии можно отнести: 

- шумную обстановку; 

- огромную ответственность, в том числе и уголовную, за жизнь и 

здоровье детей; 

- постоянный контроль собственных эмоций; 

- непрерывное присутствие на рабочем месте, из-за полной 

ответственности педагога за безопасность малышей. 

При ответах на вопрос «почему я выбрала профессию воспитателя» 

многие педагоги, любящие свою работу, всячески преуменьшают ее минусы. 

Однако, несмотря на это, они часто пребывают в состоянии стресса. 

Многие воспитатели настолько завязаны на своей работе, что их жизнь 

уходит на второй план. В этом случае педагогам необходимо заботиться о 

своем моральном здоровье и относится к своей деятельности спокойно. 

 

«Чтобы озарять светом других, нужно носить солнце в себе». Р. 

Роллан 

Профессия воспитатель - особая: очень большие задачи стоят перед 

ним. Научить дружить, любить, думать, довольно трудно, иногда кажется, 

просто невозможно. 

Дошкольный период - это не подготовка к жизни, а полноценная 

жизнь со своими особенностями, переживаниями, радостями. Это период, 

когда закладываются базовые основы личности, характера ребенка, 

способности и задатки. Многое в жизни человека зависит от того, как 

прошло его детство, как его воспитали, какое представление о мире заложили 

в раннем возрасте, какие качества помогли развить. Таким образом, чем 

больше радости у ребенка в детстве, тем больше он ее подарит людям, став 

взрослым. 
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Я горжусь своим делом. Горжусь доверием детей, достижениями 

своих воспитанников, возможностью реализации своего творчества, 

признанием и оценкой своего труда. Горжусь тем, что родители доверяют 

мне самое дорогое, что у них есть. Горжусь тем, что мои бывшие 

воспитанники при встрече всегда улыбаются, здороваются, бегут обниматься, 

стараются поделиться своими новостями, достижениями. 

С моей точки зрения, воспитатель - это добрый, верный друг, тот, к 

кому ребёнок может обратиться за помощью. Я верю, что мои воспитанники 

станут счастливыми и их мир детства рядом со мной будет красивым и 

игривым, чистым и нежным. 

Каждая мать счастлива, когда вновь проживает период детства со 

своим ребёнком. А мне посчастливилось наслаждаться периодом детства 

ежеминутно. Ведь вместе с детьми мы растем, развиваемся, проживаем 

самые счастливые годы. 

Я очень люблю свою работу, и считаю профессию воспитателя 

лучшей для женщины. Ведь главное качество женщины - материнство. И я 

по-матерински стараюсь окружать детей заботой лаской и вниманием. 

Стараюсь создать вокруг ребенка атмосферу любви и взаимопонимания. 

Именно такая атмосфера способствует раскрытию внутреннего потенциала 

каждого ребенка. 

Настоящий воспитатель очень хорошо знает семью каждого ребенка: 

без этого знания невозможно правильно воздействовать на личность. Я много 

и кропотливо работаю с семьями моих воспитанников, стараюсь быть с 

родителями искренней и справедливой. Не сразу, постепенно, они начинают 

доверять мне, но никогда я не использую полученных сведений во вред 

детям, их семьям. Слишком сложна и ответственна эта сторона моей работы, 

слишком тонка грань, разделяющая добро и зло, поэтому я постоянно думаю, 

анализирую, прежде чем принять нужное решение. Конечно, это не по силам 

одному человеку -- здорово, что меня окружает большой, сплоченный 

коллектив единомышленников, возглавляемый мудрым руководством. Я 
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всегда могу получить совет, поддержку, ведь вокруг неравнодушные, 

творческие люди, которые, как и я любят свою работу. 

Высшее проявление педагогической успешности, на мой взгляд, - это 

улыбки на лицах детей. Улыбнись миру и он улыбнется тебе в ответ! 

Неслучайно, философы, психологи и поэты последнего тысячелетия говорят 

именно об этом: что ты подаришь миру, то тебе и вернется. Я встречаю своих 

детей с улыбкой. И сразу в ответ вижу лица, освещенные радостью. Улыбка 

обогащает тех, кто её получает, не обедняя тех, кто ею одаривает. А кто-то из 

моих малышей в порыве чувств искренне произнесет: «Я вас люблю! ». 

Идти на работу с радостным нетерпением, а возвращаться домой 

удовлетворенной, с приятной усталостью - в этом я вижу смысл своей жизни 

и высшее человеческое счастье. 

Благодарю свою судьбу неистово, 

Что окружают меня дети, как цветы, 

Что детский сад мне стал надежной пристанью, 

Счастливой, светлой, полной доброты. 

А воспитатель - это самая замечательная профессия, главное в 

которой любовь и знание, доверие и понимание. Маленький человечек 

приходит в детский сад и, отрываясь от мамы, оказывается там, где я должна 

ее заменить, т. е. стать ему «второй мамой» и подарить всю свою ласку, 

доброту, и любовь. Ведь самое главное в работе - это любить их, любить 

просто так, ни за что, отдавая им свое сердце.  

Меняются времена, меняются методы работы, сегодня современные 

дошколята, конечно, не те, что приезжали к нам много лет назад… Они 

знают и владеют компьютером, могу пользоваться сотовым телефоном.  

Что же теперь нужно современному ребенку? Ведь чтобы удивить и 

заинтересовать сегодняшних детей, нужны и современные подходы к работе, 

и современное методическое обеспечение, и компьютерные технологии. 

Поэтому поиск, инициатива, творчество являются моими обязательными 
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спутниками. Больше спрашивать с себя, трудиться с полной отдачей, 

пополнять свои знания, никогда не топтаться на месте - вот мой девиз!  

 Воспитатель должен обладать такими качествами как 

доброжелательность, терпеливость стремление всегда помочь, подставить 

плечо или протянуть руку помощи, ведь приходится работать не только с 

детьми, но и с родителями, а это гораздо сложнее, чем с малышами. С годами 

приходится учиться уважать родителей, считаться с их мнением, даже если 

оно расходится с представлениями воспитателя, давать советы как лучше 

поступить в той или иной ситуации.  

Современный воспитатель - это человек, который сочетает в себе 

черты и психолога, и учителя, и друга, и наставника, а иногда и артиста. 

Наша профессия не дает стоять на месте, практически вся наша жизнь 

проходит здесь в детском саду, где по нескольку раз в день приходиться 

перевоплощаться в разные образы, проигрывать разные роли.  

Задачей современного воспитателя является воспитание творческой, 

коммуникабельной, любознательной личности дошколенка, развитие его 

самостоятельности, инициативы и предпосылок для дальнейшей учебной 

деятельности в школе, создание условий для реализации индивидуальных 

способностей каждого ребенка.  

Талант педагога, по-моему, заключается в том, чтобы развить даже 

самые крошечные задатки ребенка, раскрыть те качества индивидуальности и 

одаренности, о которых даже родители не всегда догадываются. В своей 

педагогической деятельности стараюсь применять личностно-

ориентированный подход к обучению, проектно-исследовательской и 

игровую технологии.  

Воспитатель - это первый учитель, который закладывает у своих 

воспитанников основы физического, нравственного, интеллектуального 

развития личности. Особое значение на интеллектуальное и нравственное 

развитие ребенка может оказать окружающая ребенка природа, т. е., что 

ребенок видит каждый день, что его окружает, то и формирует его 
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чувственный опыт. Окружающий мир лежит в основе развития детского 

мышления, его чувств, переживаний, творчества. Сама природа не 

воспитывает, а активно влияет на взаимодействие с ней, чтобы дошколенок 

научился понимать природу, чувствовать ее красоту, нужно прививать ему 

это качество с раннего детства.  

Игровая форма проведения занятий, регулярное использование 

продуктивной деятельности захватывает детей, повышая их эмоциональную 

отзывчивость. Использование разнообразных форм и способов подачи 

материала для детей с нарушением зрения важно еще и потому, что все дети 

разные. Одни лучше воспринимают на слух, другим важно потрогать, 

третьим - получше, поближе рассмотреть.  

Во время деятельности детей по созданию самостоятельных образов 

стараюсь предоставить детям больше самостоятельности в формировании тех 

или иных образов с привлечением собственного чувственного опыта.  

В конце продуктивной деятельности обычно показываю несколько 

лучших работ, не анализируя их. Цель показа - привлечь внимание детей к 

результатам их деятельности. Так же стараюсь подбодрить и одобрить 

работы остальных детей, так как положительная оценка доставляет детям 

удовольствие и способствует сохранению интереса ко все видам детской 

деятельности. Все это позволяет мне формировать у моих дошколят с 

нарушением зрения азы нравственных поступков: уважения детей по 

отношению друг к другу, к своим родителям к труду педагога, врача 

парикмахера, ко всем окружающим ценностям.  

Роль педагога, воспитателя на современном этапе, в реализации 

современных педагогических проблем велика. Воспитатель должен быть 

хорошо подготовлен теоретически, много читать, знать, уметь передавать 

свои знания и опыт в доступной занимательной форме, учитывая психолого-

педагогические возрастные особенности воспитанников активно 

использовать в своей работе современные инновационные технологии, в том 

числе и ИКТ, однако проблем в дошкольном образовании достаточно: это 
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престиж профессии, проблема возраста, молодежь не активно идет в 

профессию воспитатель педагогический эмоциональный отзывчивость 

Профессия воспитателя самая ответственная, серьезная и просто 

необходимая. Она дарит нам воспитателям, радость общения с детьми, 

заряжает молодостью, позитивной энергетикой и оптимизмом. Осознавая, 

для чего я в детском саду, кто я в детском саду, отношусь к себе критично и 

требовательно, поскольку ответов на все вопросы, которые помогут открыть 

им свой неповторимый и уникальный мир, мир детства обучение и развитие 

ребенка должно в первую очередь начинаться с личности педагога.  

Детство - это прекрасная и ответственная пора. Задача воспитателя - 

не разрушить этот волшебный и хрупкий мир, а влиться в него, 

воспринимать его таким, какой он есть, сделать краше и интереснее. Каждый 

ребенок как чистый лист бумаги: что на нем напишешь, то он и понесет по 

жизни. Напишешь на нем что-то с ошибками - это оставит свой 

неизгладимый след. Чтобы этих ошибок было как можно меньше, 

воспитателю необходимо обладать арсеналом личностных и 

профессиональных качеств, таких как доброта, отзывчивость, терпение, 

милосердие, доброжелательность, энтузиазм, мудрость и образованность. 

Каждый день глядя в широко раскрытые глаза маленьких человечков, 

педагог видит, сколько в них чувств и переживаний. Глаза ребенка - это 

состояние души, в них многое можно увидеть. Чтобы побольше узнать о 

ребенке, воспитатель должен уметь разглядеть секретный детский мир 

изнутри с помощью глубины и тонкости своей наблюдательности. И вот 

когда смотришь в эти детские глаза, то понимаешь, какая на тебе лежит 

ответственность. Поэтому педагог не имеет права делать что-то не подумав, 

совершая грубую ошибку, ведь эти чистые взгляды смотрят доверчиво и 

открыто. 

В.А. Сухомлинский писал: «У каждого ребенка в глубине души 

спрятаны колокольчики. Надо только отыскать их, чтобы они зазвенели 

добрым и веселым звоном». В наше время профессия педагога не терпит 
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отставания от времени. Современный воспитатель - это грамотный 

специалист, разбирающийся в многообразии программ и методик. Чтобы 

этому соответствовать, необходимо постоянно совершенствовать свое 

мастерство, используя достижения педагогической науки, идти вперед, 

осваивая инновационные технологии, но не забывая передовой опыт 

фундаментальной педагогики. 

Основная цель современного воспитания - формирование всесторонне 

и гармонично развитой личности. 

Современные методы воспитания ставят в центр системы воспитания 

личность ребенка и развитие способностей, заложенных в ней от природы. 

Педагогический опыт приходит поэтапно - вместе с опытом 

формируется, и педагогическое кредо, в основе которого положено 

отношение к детям. 

Ребенок - это самая главная ценность в моей деятельности. И я, как 

педагог, несу ответственность за то, чтобы этот ребенок состоялся как 

личность, не был сломан, унижен, чтобы он узнал, кто он, понял, каковы его 

возможности, что он умеет, чего хочет и чего не хочет. 

Результат воспитания - личность, которая в конечном итоге смогла бы 

самостоятельно строить свою жизнь, достойно и успешно. Такой человек 

руководствуется в своих поступках духовными и социальными ценностями 

на уровне современной культуры. У него научные взгляды на окружающий 

мир, его природные задатки и способности развиты, он здоров физически и 

трудится на благо общества. 

Кто-то становится воспитателем целенаправленно, ещё со школьной 

скамьи понимая ценность этой великой профессии и, ставя перед собой цель, 

добивается её. 

Для кого-то этот путь нелёгок и тернист. Это ещё раз подтверждает, 

что профессия воспитателя - это жизнь, а в жизни всё бывает по-разному. Но 

людей, несущих это гордое звание, объединяет одно - они с радостью отдают 

своё сердце детям и не мыслят свою жизнь без этого! 
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Воспитатель - это не просто профессия, это образ жизни. Наша 

профессия делает нас активными и разносторонними людьми. Дети заражают 

позитивом, вдохновляют и наполняют нашу жизнь теплом и радостью. Они 

верят, надеются, ждут понимания и преданности, и надо этому 

соответствовать. 

Быть воспитателем - значит быть примером для своих воспитанников 

во всем. Это большая ответственность. Это долгий и упорный труд. Это - 

жизнь. 

Мир детства - удивительный и волшебный. Детство - мир самых 

чистых и радостных воспоминаний, мир удивительных желаний, надежд 

родителей, добрых глаз окружающих тебя людей и вера, вера в то, что у тебя 

всё получится, ты не один. 

Дети имеют привычку быстро вырастать, оглянуться не успеешь, а 

перед тобой человечек со своим мнением, взглядом на мир, и огромным 

желанием всё изменить так, как хочется ему! А вот какие это желания, к чему 

они стремятся, к добру и свету, или разрушению зависит от того, кто из 

взрослых находится рядом. Того, кто направит на путь созидания и добра, 

мира и благополучия. 

А.С. Макаренко считал: «Воспитатель должен себя так вести, что6ы 

каждое движение его воспитывало, и всегда должен знать, чего он хочет в 

данный момент и чего он не хочет. Если воспитатель не знает этого, кого он 

может воспитывать?» 

Есть над чем задуматься. Во мне как воспитателе должно быть 

столько сторон и граней, столько знаний и умений, что трудно себе 

представить. И каждый день несёт в себе новое. Я иду на работу и думаю о 

том с каким настроением ко мне придут дети, что нового они спросят, а что я 

необычного и волшебного могу им предложить именно сегодня... Отчётливо 

понимаю, что каждый малыш ждёт от меня чуда, и какое это будет 

волшебство, чему оно его научит, как лично сама преподнесу это новое 

знание зависит, захотят ли дети ко мне ещё раз вернуться. Моё личное 
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настроение передаётся детям, и я должна быть внимательна и тактична, 

каждый мой взгляд, слово, движение должны нести в себе добро, любовь и 

радость. Чтобы ребёнок раскрепостился и в своём рисунке передал личные 

эмоции, настроение чувства и состояние его маленькой души. 

Но главное - как воспитатель надо любить детей, причём - всех детей, 

не смотря, на то что все они разные - каждый со своим характером и 

причудами, и чувства вызывают разные. Ко всем своим воспитанникам 

нужно научиться относиться объективно, ведь за каждым характером 

скрывается личность, которую нужно помочь развить. Понятие любви 

многогранно, а любовь к детям - бесконечна! Требовать от детей ответной 

любви это глупо, для меня главное блеск в их глазах, вера в меня, желание 

подать мне руку и пойти за мной! 

Воспитатель – это тот человек, который знакомит ребенка с миром. 

Работа сложная, а потому к такой трудовой деятельности предъявляются 

исключительно высокие требования. Хороший детский воспитатель должен 

обладать такими качествами, как: мудрость, которая позволит отвечать на 

самые неожиданные детские вопросы; отзывчивость, без которой 

невозможно заслужить уважение; терпеливость, особенно необходимая в 

данной профессии; внимательность, умение контролировать большое 

количество воспитанников; трудолюбие; усидчивость; позитивное 

отношение к детям, умение передать воспитанникам хорошее настроение; 

нравственность, умение выслушать ребенка, понять его, помочь и 

расположить к себе. Профессия воспитателя очень схожа с работой учителя. 

Однако воспитателю нередко приходится решать более сложные задачи. С 

профессиональной точки зрения работа воспитателем предполагает 

следующие функции: проведение развивающих игр, которые помогут детям 

подготовиться к школьной жизни; знание и понимания особенностей 

поведения детей дошкольного возраста; владение педагогическими 

навыками; умение оценивать деятельность каждого ребенка; 

коммуникабельность. Последний пункт касается не только детей, но и их 
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родителей. Профессия воспитателя обязывает найти подход не только к 

детям, но и к каждому родителю, что крайне непросто. К огромному 

сожалению, многие мамы и папы воспринимают работу воспитателей как 

должное, не задумываясь над тем, насколько она сложна. Но, с другой 

стороны, деятельность воспитателя нельзя назвать неблагодарной, ведь итог 

стоит приложенных усилий: дети учатся, развиваются, готовятся вступить в 

школьную жизнь, получают необходимые умения и навыки. Воспитатель 

детского сада учит малышей правильно оценивать события и 

взаимодействовать друг с другом, формирует в детях такие качества, как 

уважение к старшим, доброту, честность, уступчивость и искренность. 

Профессия воспитателя предназначена для тех, кто находит радость в 

общении с детьми, в их добрых улыбках. Такие люди искренне желают 

помочь малышам познать мир и подготовить их к более самостоятельной 

жизни. В конце концов, воспитатель – это даже не профессия. Это призвание.  

 Педагог-воспитатель в интернате. Сложность данной профессии 

состоит, прежде всего, в возрастной вариации. В интернатах обучаются дети 

всех возрастов. Основная проблема заключается в том, что к детям 

дошкольного возраста гораздо легче найти подход, чем к подросткам 12-15 

лет. Воспитатель обязан определить способ общения с каждым из своих 

воспитанников, и это является его важнейшей служебной функцией. Работая 

в интернате, воспитатель должен в какой-то мере заменить ребенку 

родителей, устранив проблему в нехватке общения со взрослыми и их 

внимания. Столь деликатная ситуация требует постоянного проявления 

заботы и внимания к своим подопечным. Педагог-воспитатель несет 

ответственность за питание, состояние здоровья, обучение и всеобщее 

развитие, поведение каждого ребенка. Также воспитатель обучает детей 

самому элементарному: правилам гигиены, нормам поведения в обществе и 

этикету. Помимо постоянного общения с детьми воспитатель в интернате 

обязан узнавать об успеваемости каждого ребенка, организовывать 

внеклассные мероприятия, оформлять необходимую педагогическую 
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документацию. Деятельность воспитателя заключается и в обучении детей, 

что влечет за собой новые обязанности. Воспитатель, выполняющий 

функции учителя, обязан донести учебный материал абсолютно всем 

ученикам и проконтролировать его усвоение. Воспитатель в интернате 

проводит гораздо больше времени с детьми, чем их родители (если таковые 

имеются). Именно поэтому хороший воспитатель всегда проникнется 

проблемами и переживаниями своих подопечных.  

Должностные обязанности и права. 

Как и представитель любой другой профессии, профессиональный 

воспитатель имеет определенные должностные обязанности, которые 

прописаны в контракте приема на работу. Среди общих положений 

воспитателя, в том числе и работающего в интернате, присутствуют такие 

пункты, как: воспитатель принимается и снимается с должностного места по 

приказу директора учреждения; для назначения на должность педагога-

воспитателя необходимо высшее или среднее профессиональное 

образование; непосредственным руководителем воспитателя является 

помощник директора по делам воспитательной деятельности; во время своей 

педагогической работы воспитатель должен полагаться на нормативно-

правовую базу и постановления Российской Федерации, которые прописаны 

в Конституции, на приказы органов по делам образования, на положения 

техники безопасности, устав школы и непосредственные приказы 

руководителя учебного учреждения; воспитатель, принимая опеку над 

детьми, обязан следовать актам и законам, принятым Конвенцией о правах 

ребенка. Поступая на соответствующую должность в интернате, новый 

воспитатель берет на себя ответственность за выполнение таких 

должностных обязанностей и функций, как: планирование и организация 

жизнедеятельность учеников (составляется план воспитателя); проведение 

воспитательных процессов во внеучебное время; составление распорядка дня 

учеников, которые проживают в интернате, и контроль за его соблюдением; 

организация внешкольной деятельности; создание для учеников приемлемых 
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условий проживания; контроль отъезда и прибытия учеников; 

сопровождение подопечных при необходимости; обеспечение безопасности 

жизни и здоровья детей; содействие развитию нравственных принципов в 

поведении детей. Данный список обязанностей является неполным, в нем 

представлены самые главные функции работы воспитателя. Воспитатель, в 

свою очередь, имеет ряд прав. Он может: повышать квалификацию; 

участвовать в аттестации (аттестация воспитателей проводится ежегодно); 

претендовать на анонимность служебного расследования; самостоятельно 

выбирать методику воспитания и обучения, учебные материалы, способ 

оценивания учеников; принимать участие в таких мероприятиях, как 

конкурсы для воспитателей (по итогам которых выбирается воспитатель 

года). Кроме того, имеет очень большое значение такой фактор, как 

самообразование воспитателя, который должен развиваться оттачивать свои 

умения, свое профессиональное мастерство. Совершенствоваться в 

профессии можно как самостоятельно, так и посещая специальные занятия 

воспитателей и прочие мероприятия, например курсы.  

 

2.3 Ответственность. 

Профессия воспитателя неразрывно связана с ответственностью. В 

частности -это касается тех воспитателей, которые работают в интернатах. 

Данная работа требует постоянного контроля за учениками, за 

безопасностью их жизни и здоровья. В таких учебных заведениях, как 

интернат, дети находятся круглосуточно. В подобных условиях педагог-

воспитатель осуществляет постоянное наблюдение за своими подопечными. 

Таким образом, воспитатель является непосредственно ответственным за: 

здоровье учеников интерната; неприкосновенность прав учащихся; 

выполнение норм и правил, прописанных в уставе школы, законах 

Российской Федерации и прочей нормативной документации; осуществление 

полноценной воспитательной и обучающей деятельности. Для воспитателя 

недопустимо: использование в педагогической деятельности методов 
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воспитания, которые связаны с психическим давлением или физическим 

насилием над учениками; нанесение ущерба школьному имуществу или 

имуществу учеников и работников школы; употребление в своей 

педагогической деятельности методов воспитания, которые связаны с 

психическим давлением или физическим насилием над учениками; 

невыполнение требований правовой и нормативной документации 

(школьный устав, законодательство, техника безопасности и прочее) без 

серьезных на то причин. За совершение таких аморальных поступков, как 

насилие над учениками, их моральное и психическое подавление, 

принуждение к каким-либо действиям воспитатель должен быть 

незамедлительно отстранен от своей должности. Далее проводится 

дисциплинарное расследование, в ходе которого доказывается или 

опровергается вина педагога. Если правонарушение доказано, то воспитатель 

несет ответственность в виде увольнения. В том случае, когда нарушен закон 

Российской Федерации, педагог несет административную либо уголовную 

ответственность.  

Воспитатель детского сада. Человек на должности воспитатель 

детского сада обязан специализироваться на обучении и развитии детей 

дошкольного возраста. Основная часть работы заключается в проведении 

развивающих игр и занятий, опекой над детьми вовремя их пребывания в 

детском саду. Профессия воспитателя широко распространена в основном 

среди женщин; мужчины очень редко реализуют себя в данной сфере 

деятельности. В детском саду воспитатель несет ответственность за целую 

группу детей (приблизительно 20 человек). Детский сад посещают дети трёх 

разных возрастных категорий: младший дошкольный возраст (3-4 года); 

средний дошкольный возраст (4-5 лет); старший дошкольный возраст (5-6 

лет). Занятия в детском саду проводятся как в помещении, так и на улице. 

Прогулка на улице напрямую зависит от погодных условий, но воспитателям 

рекомендуется выводить детей на улицу два раза – после завтрака и после 

обеденного сна. В обязанности воспитателя также входит постоянный 
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контроль за детьми и предотвращение травмоопасных ситуаций. Детский 

воспитатель несет ответственность за безопасность детей в течение дня, а в 

случае экстренной ситуации он должен оказать первую медицинскую 

помощь. Таким образом работа воспитателем предполагает ответственность 

не только за обучение и развитие детей, но и за сохранения их здоровья во 

время пребывания в учебно-воспитательном учреждении. Согласно законам 

Российской Федерации, воспитатель имеет право самостоятельно выбирать 

учебную методику и форму обучения дошкольников, а также создавать 

собственную систему оценивания их достижений. Каждая возрастная группа 

имеет свой особый курс развития. Например, дети ясельного возраста 

знакомятся с окружающим миром, учатся различать цвета и геометрические 

фигуры. Средний дошкольный возраст, по желанию родителей, посещает 

уроки хореографии или иностранного языка, учатся различать животных, 

считать. Старшие дошкольники в последний год учатся читать и писать. 

Также план воспитателя включает различные развивающие игры, целью 

которых является всестороннее развитие малышей. Детский сад – это первая 

социальная среда в жизни ребенка. Именно поэтому воспитатель оказывает 

огромное влияние на процесс социализации и нравственное воспитания 

детей. Он влияет на социальное будущее каждого ребенка, ведь именно 

воспитатель закладывает основы и правила общения не только со своими 

сверстниками, а также и со взрослыми. Другим немаловажным аспектом 

работы воспитателем является взаимодействие с родителями. Родители 

бывают разные, как и дети, и не ко всем можно применять стандартный 

коммуникативный подход. Однако воспитатель должен суметь с каждым 

найти общий язык. Помимо прочего общение с родителями включает в себя 

отчет о материальных затратах, поведении и успеваемости каждого ребенка. 

Как и в любой другой вид деятельности, работа воспитателем имеет свои 

минусы. Одним из них является практически полное отсутствие возможности 

карьерного роста. Единственный вид поощрения – повышения зарплаты 

воспитателя и квалификации. В редких случаях опытный воспитатель 
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дошкольников со стажем со временем занимает должность директора 

детского сада или получает место в департаменте образования. Подобного 

уровня трудно достичь, но, с другой стороны, всегда имеется возможность 

открытия частного садика или другого подобного учебно-воспитательного 

учреждения для детей дошкольного возраста. Для того чтобы работать 

воспитателем, необходимо обладать определенными качествами и умениями. 

Идеальный воспитатель должен быть терпеливым и отзывчивым, 

внимательным и трудолюбивым, уметь заинтересовать и вовлечь детей в 

какую-то игру или другое занятие.  

 

2.4 Востребованность профессии. 

В России профессия воспитателя пользуется спросом. Несмотря на то, 

что каждый год выпускается все больше и больше специалистов данного 

рода деятельности, число вакансий на должность воспитателя в детском саду 

продолжает расти. Работа воспитателя привлекательна тем, что основная 

часть работы приходится на интеллектуальную деятельность, а физический 

труд сведен к минимуму. Это одна из причин, по которой данная профессия 

популярна в основном среди женщин. Стоить заметить, что кандидатуры на 

должность воспитателя в детском саду отбираются очень тщательно. Кроме 

высоких нравственных качеств и любви к детям кандидату на место 

воспитателя необходимо иметь высшее или среднее образование. 

Современная система образования нуждается в грамотных специалистах, 

которые воспринимают профессию воспитателя не как стабильный 

заработок, а как свое призвание. Воспитатели, не проявляющие интереса к 

детям и работающие просто «по инструкции», долго не задерживаются на 

своей должности. В законодательстве Российской Федерации проводятся 

реформы, которые касаются увеличения зарплаты воспитателей. Сумма 

заработной платы зависит от нескольких критериев: разряд – чем выше 

квалификация работника, тем больше его зарплата; определенная специфика 

профессии (например тяжелый труд, условия которого прописаны в 
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Трудовом Кодексе); управлениями секциями и кружками на базе детского 

сада; узкая специализация воспитателя; исполнение должностных 

обязанностей в ночное время суток; дополнительная ответственность. 

Воспитатели, работающие в частных дошкольных учреждениях, получают 

оклад больший, нежели работники госучреждений, при этом размер зарплаты 

воспитателя значительно зависит от региона и его социально-экономического 

развития. 

 

2.5 Старший воспитатель. Младший воспитатель. Помощник 

воспитателя. 

 Старший воспитатель. Большинство не видит разницы между 

понятиями «воспитатель» и «старший воспитатель». Раньше существовали 

термины «методист-воспитатель» и «педагог воспитатель», которые со 

временем были заменены на «старшего воспитателя». Следует отметить, что 

эта должность отличается от работы рядового воспитателя. Старший 

воспитатель имеет больше должностных обязанностей и несет большую 

ответственность. В то время как на должность воспитателя принимается 

человек с высшим или средним специальным образованием, деятельность 

старшего воспитателя требует наличие высшего педагогического 

образования и особых коммуникативных навыков. Этот фактор считается 

основным для принятия на работу, так как основная обязанность 

современного старшего воспитателя – это контроль педагогического 

процесса в дошкольном учреждении. Сложность данной профессии состоит в 

том, что от работы одного старшего воспитателя зависит работа всего 

педагогического коллектива. Если должностное лицо является 

профессионально компетентным специалистом в области педагогики, 

психологии и ознакомлен со спецификой работы с детьми дошкольного 

возраста, то и всех остальных работников учебно-воспитательного 

учреждения можно считать такими же квалифицированными. Это 

объясняется тем, что в обязанности старшего воспитателя также входит 
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отбор и прием на работу педагогических кадров. В свою очередь, на него 

возлагается ответственность за контроль за работой всех сотрудников 

детского сада, которые имеют контакт с детьми. Старший воспитатель 

должен найти особый подход не только к каждому ребенку, но и к каждому 

коллеге по работе, уметь избегать конфликтов в педагогическом коллективе. 

Так как, согласно законам Российской Федерации, воспитатель сохраняет за 

собой право самостоятельно выбирать методику воспитания, старшему 

воспитателю остается лишь советовать и всячески способствовать 

улучшению и развитию данных методик. Старший воспитатель должен быть 

готовым принять и способствовать развитию новаторских методов 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста. В наши дни подобный 

специалист обязан иметь необходимые навыки работы с информационными 

технологиями, которые внедряются в процесс обучения и развития детей в 

детском саду.  

Младший воспитатель. Работник, который помогает воспитателю в 

работе с детьми – это младший воспитатель. Не следует путать младшего 

воспитателя с помощником воспитателя (нянечкой). Няня, или помощник 

воспитателя, отвечает только за хозяйственную часть. В частности, няня 

ответственна за питание детей и уборку помещения. В должностные 

обязанности младшего воспитателя входит выполнение следующих 

обязанностей: контроль проведения уборки и проветривание помещения 

согласно графику, прописанному руководством учреждения; оказание 

помощи воспитателю в таких ежедневных делах, как одевание детей на 

прогулку, кормление, а также в проведении мероприятий; стерилизация 

используемого белья; помощь в проведении своевременной инвентаризации; 

выполнение требований старшего воспитателя, медсестры; оказание помощи 

на кухне в случае необходимости; контроль за детьми во время тихого часа. 

В свою очередь младший воспитатель проводит педагогическую 

деятельность на уровне с обычным воспитателем. Подобная должность 

требует наличия среднего или среднего профессионального образования. 
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Младший воспитатель должен обладать коммуникативными навыками, 

которые помогут найти подход к детям. В свою очередь, такая работа требует 

определенной педагогической специализации, с помощью которой 

проводятся все воспитательные процессы в детском саду.  

Помощник воспитателя. Это работник, в обязанности которого входит 

обеспечения работы хозяйственного сектора. Таких сотрудников принято 

называть нянечками. В работу помощника воспитателя входит исполнение 

таких должностных обязанностей, как: проведение уборки и проветривание 

помещения согласно графику, прописанному руководством учреждения; 

стерилизация используемого белья; обеспечение детей едой согласно 

графику питания; стерилизация посуды после каждого приёма пищи; уборка 

помещения после проведения занятия и игр; инвентаризация. В основном 

функции младшего воспитателя схожи с обязанностями помощника 

воспитателя. Разница состоит в образовании – для работы на должности 

помощника воспитателя необходимо иметь среднее, желательно 

специальное, образование. Данная работа также требует наличие навыков 

общения с детьми.  

 

2.6 Образование и самообразование воспитателя. 

Помимо наличия среднего или высшего специального образования 

для работы на должности воспитателя необходимо иметь определенные 

знаний психологии поведения детей дошкольного возраста и способность к 

коммуникации не только с детьми, но и со взрослыми. Воспитатель может 

повышать свою квалификацию и расширять границы своей специализации. 

Для усовершенствования уровня знаний воспитатель может изучить такие 

направления, как: исследование новых нормативно-правовых документов 

сферы образования; изучение новой литературы, которая поможет развить 

педагогические навыки; ознакомление с последними методиками обучения 

детей дошкольного возраста в учебно-воспитательных учреждениях; 

повышение уровня всеобщего развития. Все это можно считать 
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саморазвитием, которое увеличивает знания и опыт воспитателя. К 

сожалению, самообразование воспитателя не влечет за собой никаких 

должностных изменений. Для того чтобы повысить собственный разряд, 

воспитатель может пойти на курсы повышения квалификации. Подобный вид 

образования фиксируется документально, вследствие чего воспитателю 

могут повысить ежемесячную заработную плату или получить должность 

старшего воспитателя. В любом случае, каждый воспитатель не должен 

останавливаться на достигнутом и продолжать развивать свои знания и 

навыки.  

Работа воспитателем и личные качества. Под опекой современного 

воспитателя в детсаду находятся дети 3-7-летнего возраста, при этом нередки 

случаи, когда родители по разным причинам отправляют в детский садик 

даже 2-летних малышей. В зависимости от возраста детей делят на группы, и 

справиться с двумя десятками (а то и больше) подопечных непросто. Именно 

поэтому в группе часто работает два сотрудника – старший и младший 

воспитатель, которым помогает няня. Работа воспитателем чрезвычайно 

ответственна. Воспитатель педагог формирует у детей личность, учит их 

взаимодействовать в коллективе и с окружающим миром, отвечает за 

здоровье каждого ребенка, обеспечивает детский досуг и соблюдение 

распорядка дня. Кроме того, детский воспитатель отвечает за организацию 

различных мероприятий в группе и вне ее, занимается оформлением 

документации, общается с родителями. На сегодняшний день работа 

воспитателем считается одной из наиболее сложных и ответственных. 

Несмотря на то, что зарплата воспитателя относительно невысокая, к такому 

специалисту предъявляются очень серьезные требования, в первую очередь в 

плане личных качеств. Это закономерно, поскольку без них эффективно 

работать с детьми просто невозможно. Общительность, ответственность и 

отзывчивость, умение находить с подопечными общий язык, такт и 

внимательность – вот далеко не полный перечень тех личных качеств, 

которыми должен обладать воспитатель детского сада. Кроме того, 
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воспитательная деятельность требует от работника таких качеств, как: 

любовь к детям; высокие моральные принципы; умение сосредотачиваться и 

организовывать подопечных, заинтересовать их; умение находить особый 

подход к каждому ребенку; стремление совершенствоваться в профессии; 

трудолюбие; организаторские способности; усидчивость и так далее. В сферу 

деятельности воспитателя входят следующие обязанности: прием в детсад 

детей с утра и возвращение их родителям в соответствующее время вечером; 

проведение развлекательных, обучающих, игровых мероприятий (игры по 

развитию интеллекта, моторики, памяти и речи, утренники и так далее); 

разработка и составление сценариев, методических панов; внегрупповые 

мероприятия (экскурсии, посещение парка, театров или музеев); прогулки с 

детьми; обеспечение распорядка дня (прием пищи, сон, игры, занятия); 

проведение мероприятий, связанных с оздоровлением детей (физкультура); 

оказание маленьким подопечным помощи во время еды, подготовки ко сну и 

так далее. Кроме того, воспитатель должен контролировать медицинские 

процедуры, в частности следить, чтобы всем детям (с согласия родителей) 

были сделаны нужные прививки.  

Программа воспитателя. 

Программа воспитателя – необходимый элемент его 

профессиональной деятельности. Определяя ее структуру и содержание, 

воспитатель ориентируется на ее практическую ценность. Объем программы 

воспитателя бывает разным, но главное – чтобы в ней присутствовало 

достаточное количество материала по практически ориентированной работе 

педагога, включая конкретные и нужные рекомендации, как самому 

воспитателю, так и детям, и их родителям. При соблюдении этого условия 

программу воспитателя можно считать реально приносящей пользу и 

эффективной. Составляя программу, воспитатель педагог проделывает 

объемную и серьезную работу. Однако насколько программа практически 

значима, станет понятно по мере ее использования в работе. Кроме того, 
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содержание программы проверяется соответствующими контролирующими 

органами.  

План воспитателя: содержание и структура рабочей программы. План 

воспитателя – его рабочая программа – должен иметь определенную 

структуру, которая делает его востребованным. В частности, в основу плана 

воспитателя должны быть положены определенные учебные, обучающие 

методики, стандарты, курсы и дисциплины. То есть ряд так называемых 

модулей, которые предусматривают всестороннее развитие детей. Такие 

модули разрабатываются специально с целью развития у детей разных 

возрастов таких качеств, как: речь и моторика; социализация; физическая 

культура; эстетическое и художественное восприятие; стремление к 

познанию. Если план воспитателя включает в себя действенные подходы и 

методы, которые станут эффективными для достижения указанных целей, он 

будет рациональным и не станет пылиться на полке. План воспитателя не 

составляется ради «галочки»: он нужен для реального использования в 

работе воспитателя.  

Задачи образовательной программы воспитателя дошкольников. 

Образовательная программа процесса воспитания дошкольников 

предполагает не разрозненные методики, а единый, общий подход, в котором 

переплетены разные образовательно-воспитательные области, 

взаимодополняющие одна другую и неразрывно связанные. Добиться такой 

интеграции непросто, и каждый воспитатель разрабатывает свой 

собственный план, учитывая те образовательные задачи, которые он должен 

решать в силу своей профессиональной деятельности. При этом, если в 

группе работает два воспитателя, план составляется каждым из них, но при 

условии сотрудничества, чтобы исключить любые разногласия в рабочем 

подходе. На сегодняшний день составление плана воспитателя для 

эффективного решения образовательных задач облегчается тем, что 

воспитатель может найти множество примеров таких программ и взять их за 

основу своей собственной. Целесообразно, если в разработке одного плана 



46 
 

будут принимать участие не только воспитатели группы, но и другие 

специалисты детсада, вовлеченные в процесс воспитания. Это логопед, 

медицинский работник, музыкальный руководитель, преподаватель 

физкультуры. При грамотном подходе задачи образования, развития и 

воспитания детей будут выполняться. 

Конкурсы для воспитателей. 

Тематические конкурсы для воспитателей на современном этапе – 

явление распространенное и популярное. Такие конкурсы могут быть 

организованы на специализированных интернет-ресурсах, в рамках детского 

сада, района или города, даже области и страны в целом. Темы конкурсов для 

воспитателей – самые разнообразные. Это может быть конкурс на лучшую 

тематическую разработку методологии развития детей или конкурс 

«Воспитатель года», который проводится регулярно. Польза и практическая 

ценность таких мероприятий очевидна. Любые конкурсы для воспитателей 

дают возможность: продемонстрировать свои профессиональные навыки; 

обрести новые знания и умения; поделиться опытом и получить новый опыт. 

Одним из самых популярных в России конкурсов является «Воспитатель 

года».  

Воспитатель года. Конкурс «Воспитатель года» – это мероприятие, на 

котором каждый воспитатель-участник может показать свое 

профессиональное мастерство. Цель такого конкурса заключается в 

следующем: поддержать, поощрить и стимулировать работу лучших, самых 

талантливых воспитателей; повысить их социальный статус и 

профессиональную значимость; усилить их поддержку со стороны 

государства и общества; выявить и распространить лучший опыт 

воспитательной работы, инновационной деятельности в области 

дошкольного воспитания и образования. Конкурс состоит из нескольких, 

обычно трех, туров, на каждом из которых участники представляют свои 

портфолио, читают лекции, проводят мастер-классы со взрослой аудиторией 

и мероприятия с детьми. План проведения конкурса может различаться, но в 
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целом такие мероприятия всегда интересны и познавательны. Победители 

конкурса получают награды в виде Почетных грамот, которые вручаются 

представителями образовательного комитета или другой соответствующей 

организации. Абсолютный победитель получает почетное звание 

«Воспитатель года».  

 

2.7  Аттестация воспитателей. 

Аттестация считается одним из самых эффективных способов 

повысить качественность воспитательной работы. Ее основная суть состоит с 

том, что воспитатель педагог, получив соответствующее образование и 

приступив к работе по специальности, должен продолжать 

совершенствоваться, улучшать свое профессиональное мастерство. Уровень 

такого мастерства определяется квалификацией, а степень таковой 

обозначается категорией, присваиваемой воспитателю. Соответственно, по 

мере повышения категории повышается и вознаграждение, то есть зарплата 

воспитателей. Аттестация воспитателей – процедура достаточно стрессовая 

для аттестуемых, однако она необходима для повышения категории 

специалиста. Аттестацию в обязательном порядке проходят все работники 

дошкольных общеобразовательных организаций. При этом аттестация может 

быть двух типов: обязательная, когда воспитатель должен подтвердить свое 

соответствие должности, которую он занимает; добровольная, при которой 

воспитатель при желании хочет получить более высокую квалификационную 

категорию. Аттестацию могут не проходить: новые воспитатели, то есть те, 

которые проработали на своей должности меньше двух лет; женщины во 

время беременности и пребывающие в декретном отпуске (в последнем 

случае воспитатель детского сада проходит аттестацию не раньше, чем через 

два года после выхода на работу); воспитатели, у которых имеется 

действующая квалификационная категория, то есть срок действия категории 

еще не истек. Процедура аттестации проводится согласно установленному 

порядку. 
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 Порядок проведения аттестации. Обязательная аттестационная 

процедура – это неотъемлемая часть деятельности воспитателя. Она 

проводится вне зависимости от желания специалиста, и заявление на ее 

прохождение подается непосредственно руководством учреждения. Педагог 

воспитатель должен проходить аттестацию раз в пять лет. Цель 

добровольной аттестации – самообразование воспитателя, подтверждение 

профподготовки и получение более высокую категорию. Такая форма 

аттестации для воспитателя является возможностью повысить самооценку, 

вырасти как профессионал, поставить перед собой задачи на перспективу. 

Согласно Приказу Минобразования России, аттестация воспитателей 

проводится таким образом. Вначале подается заявление, в котором 

указывается соответствующая информация, в частности: уже имеющаяся 

категория (если она есть); на какую категорию претендует аттестуемый 

работник; стаж и прочие сведения. В процессе прохождения аттестации, 

которую проводит специально созываемая для этой цели комиссия (список ее 

членов утверждается образовательной организацией), воспитатель должен 

продемонстрировать свои профессиональные знания и умения. Комиссия 

проверяет аттестуемых на профпригодность, оценивая все составляющие его 

деятельности (включая программу воспитателя) согласно ряду критериев. 

Аттестация предполагает сдачу экзамена (письменно, устно или посредством 

прохождения тестирования на компьютере). По результатам такого 

тестирования (экзамена) устанавливается и оценивается степень владения 

воспитателем современными методиками дошкольной образовательной и 

воспитательной работы, его компетентность и профессионализм. Решение, 

которое принимает комиссия, оформляется как протокол, который заносится 

в специальный аттестационный лист работника. Когда документ 

утверждается вышестоящей образовательной организацией России, он 

передается руководству учреждения, где работает педагог воспитатель.  
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 Профессиональные качества воспитателя детского сада.  Каким должен быть 

воспитатель детского сада в современных реалиях? Данная профессия 

является особой по своей значимости и сущности. 

 Профессиональные качества воспитателя детского сада. Особенности 

профессии Специфика труда заключается в том, что в качестве основного 

объекта выступает ребенок, являющийся уникальным творением природы. 

Воспитатель должен заниматься духовным, психическим, физическим 

развитием малыша. Именно по этой причине работа воспитателем в детском 

саду является одной из самых ответственных и важных в современном мире. 

Специфика педагогической деятельности Вся работа воспитателя направлена 

на формирование основных видов деятельности, способствующих развитию 

гармонически развитой личности дошкольника. Для успешной реализации 

всех задач, поставленных перед педагогом, у него должно быть подлинное 

профессиональное мастерство. Далеко не все обладатели диплома 

педагогического учебного заведения смогут стать хорошими работниками 

ДОУ. Работа воспитателем в детском саду подразумевает осуществление 

музыкальной, игровой, трудовой, исследовательской, проектной 

деятельности с воспитанниками.  

Программа работы воспитателя. Существуют определенные 

требования к уровню подготовки, а также к непосредственной деятельности 

педагогического работника дошкольного учреждения. Помимо среднего 

профессионального либо высшего профильного образования, должна быть 

специальная рабочая программа воспитателя. В ней указываются основные 

цели работы с воспитанниками: образовательные, развивающие, 

воспитательные. Здесь прописываются задачи, поставленные воспитателем 

на определённый период, способы их достижения. По новым стандартам 

дошкольного образования, педагог прописывает все основные 

универсальные умения и навыки, которыми должны овладеть после 

завершения курса обучения, его воспитанники. В зависимости от того, какой 
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профиль выбран дошкольным учреждением, программы педагогов могут 

быть узконаправленными. Среди самых распространенных направлений в 

ДОУ лидирует патриотическое, экологическое, физкультурное направление.  

Работа воспитателем в детском саду. Функции для реализации 

образовательной деятельности воспитателя. Для реализации задач, 

поставленных перед воспитателем современной системой российского 

образования, ему необходимы определенные функции. Коммуникативно – 

стимулирующая функция предполагает умение педагога налаживать контакт 

с детьми, поддерживать доброжелательные отношения с ребятами. 

Профессиональные качества воспитателя детского сада предполагают 

проявление к малышам душевного отношения, заботы, тепла, любви и 

уважения. Эта функция предполагает полноценное общение не только с 

подопечными, но и с родителями, другими сотрудниками, коллегами. 

Диагностическая функция взаимосвязана с изучением особенностей каждого 

ребенка и установлением их уровня воспитанности и развития. В 

профессиональные качества воспитателя детского сада входит знание 

особенностей детской возрастной психологии. Если педагог не владеет 

информацией об уровне нравственного, психического, физического развития 

ребенка, ему не место в детском саду. Настоящий профессионал изучит все 

личностные характеристики каждого ребенка в своей группе, познакомится с 

родителями, проанализирует жилищные условия, атмосферу в семье, чтобы 

быть в курсе всего, что происходит с его малышами. Ориентационно-

прогностическая функция предполагает такие профессиональные качества 

воспитателя детского сада как планирование образовательной и развивающей 

работы. Кроме того, в профессиональные интересы работника ДОУ должно 

входить желание творчески подходить к своей деятельности. Конструктивно 

– проектировочная функция характеризует профессиональные качества 

воспитателя детского сада, касающиеся организации учебных занятий и 

развивающих игр, проектов с малышами. профессиональные интересы 

Организаторская функция считается самой сложной, именно она позволяет 
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продемонстрировать воспитателю свои личностные характеристики. Только 

увлеченный своей профессией человек, может повести за собой детей, 

«зажечь» в них искорку познания. Педагог отбирает, структурирует 

информацию во время общения с ребятами, организует для них 

разнообразные виды деятельности, анализирует желание малышей получать 

новые знания, навыки. Исследовательская функция предполагает умение 

самого педагога заниматься самообразованием, развивать свои 

профессиональные интересы, чтобы быть для ребенка настоящим примером.  

Воспитатель детского сада образование. Что должен уметь 

воспитатель. Есть определенные личностные качества, которыми должен 

обладать воспитатель детского сада. Образование данного профиля можно 

получить в педагогическом колледже или университете. В первую очередь 

необходимо отметить доминантные качества. Если педагог не любит детей, 

не хочет с ними работать, не идет даже речи о его педагогической 

компетентности.  

Профессиональное мастерство. Гуманность. Данное качество 

особенно важно для представителей данной профессии. Именно воспитатель 

должен оказывать своевременную поддержку и помощь ребенку, помогать 

ему в преодолении проблем, связанных с общением с другими ребятами. Под 

руководством чуткого наставника, происходит превращение малыша из 

«гадкого утенка» в красивого «лебедя». За время посещения детского сада, 

должен идти личностный рост ребенка, расти желание к получению новых 

знаний и навыков. Толерантность Воспитатель обязан быть терпимым к 

своим малышам. Не допускается ситуаций, когда педагог повышает голос на 

детей во время занятия.  

Рабочая программа воспитателя. Педагогический такт и 

справедливость. Данное качество предполагает соблюдение наставником 

общечеловеческих норм взаимодействия и общения с дошкольниками. Кроме 

того, профессиональный воспитатель учитывает индивидуальные качества 

каждого ребенка, его психологические особенности. По новым ФГОС для 
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каждого воспитанника детского сада выстраивается собственная 

образовательная траектория, по которой он продвигается под руководством 

своего наставника. Справедливость – обязательное качество современного 

педагога ДУ. Он обязан вести себя беспристрастно по отношению к каждому 

малышу. Какими еще личностными качествами должен обладать хороший 

воспитатель? Он должен быть оптимистом, не теряться в экстремальных 

ситуациях, иметь шарм и личное обаяние, владеть чувством юмора, иметь 

житейскую мудрость. С точки зрения социальной активности, такой педагог 

всегда должен быть готов помогать коллегам в решении общественных и 

социальных проблем, касающихся в первую очередь образовательной сферы.  

Должностные обязанности воспитателя детского сада. Министерством 

образования разработаны требования, которым должен отвечать 

современный педагог дошкольного учреждения. Он обязан планировать, 

организовывать, осуществлять деятельность и детей, и их воспитание в ДУ. 

Воспитатель занимается повседневной работой, которая направлена на 

обеспечение условий для социальной и психологической реабилитации 

дошкольников. В своей работе он обязан применять современные 

педагогические технологии, владеть приемами, методами, средствами 

обучения. Основываясь на рекомендациях детского психолога, результатах 

личных исследований, работает с детьми индивидуально, в группах, 

занимается коррекционно-развивающей деятельностью. Вместе с 

медицинским работником разрабатывает и реализует комплекс мероприятий, 

направленных на профилактику и укрепление физического здоровья 

дошкольников. Совместно с медицинскими работниками обеспечивает 

сохранение укрепление здоровья детей, проводит мероприятия, 

способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и 

здоровье. Воспитатель обязан знать и соблюдать законы РФ, постановления и 

решения Правительства РФ, касающиеся дошкольного воспитания, владеть 

положениями Конвенции о правах ребенка. Заключение Такое слово, как 

«воспитатель» происходит от «питать», то есть вскармливать. Современный 



53 
 

словарь трактует данную профессию как человека, который занимается 

воспитанием кого-либо, принимает на себя всю ответственность за развитие 

и условия существования личности иного человека. Для появления данной 

педагогической профессии были объективные причины. Для полноценного 

развития общества, было важно, чтобы опыт, накопленный старшими 

поколениями, передавался детям. Впервые данная профессия появилась в 

Древней Греции. В то далекое время за развитием ребенка отвечал раб. 

Именно он сначала следил за малышом, после того, как ребенок подрастал, 

сопровождал его в школу. В обязанности раба входил контроль развития 

ребенка, его поведения и совершаемых поступков. Постепенно на смену рабу 

пришли домашние воспитатели (гувернантки), а потом и воспитатели 

детского сада. Современные педагоги ДУ – творческие и яркие личности. 

Они отличаются эмоциональной стойкостью, выдержкой, терпением, 

уравновешенностью, наблюдательностью. У представителей данной 

профессии прекрасные коммуникативные и вербальные способности. 

Воспитатель – прекрасный организатор, владеющий четкой речью, умеющий 

привлечь к себе внимание собеседника. У всех представителей этой важной и 

ответственной профессии, развито чувство личной ответственности. Они 

активны, инициативны, добры по отношению к своим воспитанникам и 

коллегам. Существуют и определенные медицинские ограничения, не 

позволяющие человеку работать воспитателем ДУ. Кандидат на должность 

воспитателя проходит медицинский осмотр. К детям не допускают людей с 

психическими расстройствами, серьезными заболеваниями опорно-

двигательного аппарата, дыхательной и сердечно-сосудистой системы, 

страдающих сильным заиканием. Нельзя работать в детском саду и лицам, 

которые имеют кожно-венерические и инфекционные болезни, являются 

вирусоносителями.  
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2.8 Современный воспитатель. 

Воспитатель - это первый, после мамы, учитель, который встречается 

детям на их жизненном пути. Воспитатели - люди, которые в душе всегда 

остаются детьми. Иначе дети не примут, не пустят их в свой мир. Самое 

главное в нашей профессии - любить детей, любить просто так, ни за что, 

отдавать им своё сердце. Для меня моя профессия - это возможность 

постоянно находиться в мире детства, в мире сказки и фантазии. Особо 

осознаёшь значимость профессии воспитателя, когда видишь распахнутые 

навстречу глаза детей; глаза, жадно ловящие каждое моё слово, мой взгляд и 

жест; глаза, готовые вместить в себя мир. Глядя в эти детские глаза, 

понимаешь, что ты нужна им, что ты для них целая вселенная, что именно ты 

закладываешь ростки будущих характеров, поддерживаешь их своей 

любовью, отдаёшь тепло своего сердца. 

Цель и задача воспитателя. 

Главная цель воспитателя - развить даже самые крошечные задатки 

ребёнка, вовремя заметить «Божью искру», которая с рождения заложена в 

каждом ребёнке. В умении разглядеть эту искру, не дать ей погаснуть, и 

состоит талант педагога. 

Задача современного воспитателя: воспитывать личность творческую, 

креативную, коммуникабельную. Нужно прогнозировать и оценивать свои 

результаты, развивать самостоятельность, инициативу. Создавать условия 

для реализации индивидуальных способностей каждого ребенка. 

Настоящий педагог во все времена обладает теми качествами, которые 

выделяют его среди остальных членов общества. Ни одна профессия не 

ставит таких строгих требований относительно моральной чистоты и 

душевного благородства. 

Воспитатель - это пример. А быть им, значит много и упорно 

работать. Да, порой придется забывать о своей личной жизни. Но наградой 

этому будет благодарные дети, адаптированные к жизни в социуме. 
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Главное в работе «гореть, а не тлеть», а иначе не стоит работать в 

детском саду. Поиск, инициатива и творчество являются обязательными 

спутниками на тернистой дороге педагога. Избавляться от устаревших 

стереотипов, больше спрашивать с себя, трудиться с полной отдачей, 

пополнять и обновлять свои знания – требование времени.  Воспитатель 

постоянно должен совершенствовать свое мастерство, используя достижения 

педагогической науки и передовой практики. Должен идти вперед, осваивать 

инновационные технологии, нетрадиционные методы, но и не должен 

забывать доброе старое, например устное народное творчество. Воспитателю 

необходимы разнообразные знания, чтобы удовлетворять любознательность 

современного ребенка, помогать познавать окружающий мир. В наш век 

бурного развития высоких технологий педагог, бесспорно, должен обладать 

рядом знаний и умений, необходимость которых продиктована самим 

временем; должен соответствовать реалиям дня: владеть компьютером. 

 

Заключение. 

Современный воспитатель – это человек, сочетающий в себе черты и 

психолога, и артиста, и друга, и наставника и т. д. Воспитатель за целый день 

должен перевоплощаться несколько раз, и чем правдоподобнее это сделает 

мастер своего дела, тем ощутимее результат. Творческий потенциал 

воспитанника зависит от творческого потенциала самого воспитателя, 

поэтому нужно уделять большое внимание развитию творческого 

воображения. 

Современный воспитатель - это творческий работник, мастер своего 

дела, новатор, ведущий здоровый образ жизни, который использует в своей 

работе новейшие методические разработки. 

Воспитатель — это патриот своей Родины. Воспитатель призван быть 

авторитетом для детей и их родителей, вместе с семьей решать 

ответственные задачи воспитания. Страна доверяет им самое дорогое — свое 

будущее. 
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Необходимые качества современного воспитателя – терпеливость, 

доброжелательность, ведь воспитателю приходится работать не только с 

детьми, но и с родителями. Необходимо научиться уважать родителей, 

считаться с их мнением, даже если оно расходится с представлениями 

воспитателя о педагогике. 

Общение с детьми - каждый раз своего рода экзамен. Маленькие 

мудрые учителя и проверяют тебя на прочность, и одновременно любят тебя 

всепоглощающей любовью, в которой можно раствориться без остатка. 

Секрет их чистой любви прост: они открыты и простодушны. 

Работая с дошкольниками, удивляешься, насколько они разные, 

непредсказуемые, интересные, забавные, удивительно умные, умеющие 

своими рассуждениями, умозаключениями, поступками поставить задачу 

передо мной или любым взрослым. 

Задача современного воспитателя: воспитывать личность творческую, 

креативную, коммуникабельную. Нужно прогнозировать и оценивать свои 

результаты, развивать самостоятельность, инициативу. Создавать условия 

для реализации индивидуальных способностей каждого ребенка. 

Профессия педагога одна из самых важных и значимых в жизни 

современного общества. Быть воспитателем – это призвание. Это значит, 

хотеть и уметь снова и снова проживать детство с каждым ребенком, видеть 

мир его глазами, удивляться и познавать вместе с ним, быть не заметным, 

когда малыш занят своим делом, и незаменимым, когда ему нужна помощь и 

поддержка. 

«Современному ребенку - современного воспитателя!» - лозунг 

сегодняшнего дня! 

- А кто же такой «современный воспитатель»?! Человек, который 

живёт своей профессией, в которой достигает значительных успехов, 

получает прогнозируемый результат? Творческая личность, которая 

стремится найти себя?...  

Отметим уникальные стороны профессии:  
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- Воспитатель должен много знать и уметь. Передним стоит не 

простая задача – научить ребенка воспринимать и понимать все прекрасное в 

мире; природу, музыку, поэзию.  

- Воспитатель должен уметь: шить, мастерить, играть и петь с детьми. 

И ему надо очень много читать. Он должен хорошо знать детскую 

художественную литературу.  

- Воспитатель не только организует работу детского коллектива в 

целом, но личные взаимоотношения детей между собой. Внешность 

воспитателя играет не последнюю роль в воспитании детей. Приятный 

внешний вид, мягкая манера обращения привлекают не только детей, но и на 

родителей производят хорошее впечатление.  

- Перед воспитателем стоит нелёгкая задача — будучи взрослым 

человеком, который развивает и обучает ребёнка, понимать и чувствовать 

детский мир, сочетать в себе строгость и доброту, уважение к маленькому 

человеку и требовательность.. Поэтому воспитателям нужны терпение и 

гибкость мышления, чтобы индивидуально и точно применять знания 

педагогики и психологии. Главный метод в обучении, развитии и воспитании 

детей -это игра. Мудрые воспитатели мало запрещают и много играют. Ведь 

дети живут в игре, Мастерство воспитателя состоит в том, что он знает, когда 

несмелого ребёнка надо поддержать, «назначив его волком», а агрессивного 

поучить сочувствию, «сделав козлёнком».  

- Подметив в ребёнке способности, воспитатель должен не только 

поддержать слабые ростки будущих начинаний, но и убедить родителей в 

необходимости развивать ребёнка. Здесь ему не обойтись без 

наблюдательности, хорошей памяти и тактичности.  

  

Меняется мир, изменяются дети, что, в свою очередь, выдвигает 

новые требования к квалификации педагога. 

Воспитателям необходимо овладевать современными 

образовательными технологиями, с помощью которых можно реализовать 
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требования новых федеральных государственных образовательных 

стандартов. Это хорошо известные технологии проблемного диалога, 

игровые педагогические технологии, технологии продуктивного чтения, 

деятельностные технологии, а также ИКТ-технологии. Компьютер - новое 

мощное средство для интеллектуального и творческого развития детей, но 

необходимо помнить: он должен только дополнять педагога, а не заменять 

его.  

Нельзя забывать и о том, что воспитатели призваны не только научить 

ребёнка, но и сохранить его здоровым. Следовательно, задача воспитания 

современных детей должна состоять в создании системы работы, 

обеспечивающей условия для снижения гиперактивности, снятия 

тревожности, развития волевых качеств, сосредоточенности, концентрации 

внимания, сохранения и укрепления физического здоровья ребёнка 

  Практика показывает, что наличие знаний само по себе не 

определяет успешность дальнейшего обучения детей в школе, гораздо 

важнее для нас научить ребенка уже в детском саду самостоятельно их 

добывать и применять. В этом заключается деятельностный подход, который 

лежит в основе государственных образовательных стандартов. Обучая 

деятельности в воспитательном смысле мы делаем учение мотивированным, 

учим ребенка самостоятельно ставить перед собой цель и находить пути, в 

том числе средства, ее достижения, помогаем детям сформировать у себя 

умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки - это задача 

современного воспитателя.   Готовя детей к школе, мы формируем у 

дошкольника качества, необходимые для овладения учебной деятельностью, 

— любознательность, инициативность, самостоятельность, произвольность, 

творческого самовыражения ребёнка. 

  Выбор форм работы мы осуществляем самостоятельно в 

зависимости от контингента воспитанников, от оснащённости группы, от 

опыта и творческого подхода воспитателя. Так, в утренние часы, когда 

воспитанники бодры и полны сил, предусматриваю наиболее трудоёмкие 
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виды деятельности: беседы, наблюдения, рассматривание альбомов, 

дидактические игры, трудовые поручения. По мере уставания детей включаю 

сюжетно-ролевые игры, подвижные игры, чтение художественной 

литературы. Чередуя различные виды деятельности детей в течение дня, 

обеспечиваю их разнообразие и баланс при сохранении ведущей роли игры, с 

целью укрепления здоровья дошкольников большое значение уделяю 

двигательной активности.   

Мы – современные воспитатели, делаем дошкольное детство 

разнообразным. Для нас это стало нормой. Мы даём детям возможность 

реализовать свою индивидуальность. При этом каждый будет идти не строем, 

не в ногу, а своим собственным шагом. По-другому просто невозможно. Мы 

понимаем, что к нам пришли дети - почемучки, которые и должны остаться 

почемучками. Можно говорить о разных мнениях к оценке ФГОС, но, для 

нас - воспитателей, главный критерий – удовлетворённость родителей. Если 

ребёнок сыт и здоров, если идёт в детский сад с удовольствием, если там 

организована деятельность, которая его привлекает, и он ежедневно 

рассказывает родителям о чём-то новом, то это высшая оценка воспитателя – 

профессионала. 

  В профессиональной деятельности педагоги нашего ДОУ 

гармонично сочетают и интегрируют традиционные формы взаимодействия с 

инновационными. 

Особое внимание надо   уделять осуществлению воспитательно-

образовательной деятельности на основе активного взаимодействия с 

социумом и семьёй. Необходимо широко и массово привлекать родителей, 

создавать условия для формирования семейных ценностей, сближения и 

сплочения, воспитания чувства толерантности, активного культурно-

спортивного досуга. Организовывать праздники, на которых родители 

наравне с детьми выполняют различные творческие задания. 

В своей работе воспитатель планирует такие формы работы, как 

- диагностирование семей; 
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- педагогическое просвещение родителей, обмен опытом; 

- совместное творчество детей и взрослых; 

- совместные мероприятия с учреждениями социума; 

- индивидуальная работа с родителями. 

- информационное общение (электронная почта, социальная сеть) 

  Педагоги вовлекают родителей к участию в реализации программы, 

к созданию условий для полноценного и своевременного развития ребенка в 

дошкольном возрасте, чтобы не упустить важнейший период в развитии его 

личности. Родители воспитанников - активные участники образовательного 

процесса, участники всех проектов, независимо от того, какая деятельность в 

них доминирует, а не просто сторонние наблюдатели. 

  Современному обществу требуется уже не воспитатель-исполнитель, 

а воспитатель-исследователь, инициативный, широко образованный, поэтому 

педагоги нашего ДОУ стараются творчески, нетрадиционно, по-новому 

преподнести материал, интересно организовать педагогическую работу, 

предоставляют детям дошкольного возраста возможность проявить себя как 

творческим личностям. 

   Итак, современный воспитатель должен обладать следующим 

перечнем личностных и профессиональных качеств 

- четкое видение современных задач образования; 

- ценностное отношение к ребёнку, культуре, творчеству; 

- поддерживать процесс личностного становления детей, их 

саморазвития; 

- проявлять гуманную педагогическую позицию; 

- сохранять физическое и духовное развитие детей; 

- уметь осуществлять педагогическую деятельность по внедрению 

современных технологий воспитания и обучения детей; 

- способность к самообразованию и личностному росту. 
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Ребенок - это маленький росток, 

которого мы холим, любим и лелеем. 

Ребенок - это маленький цветок, 

я всей душой его согрею! 

И позабочусь я о том,  

чтоб мир открыть ему прекрасный. 

Чтоб лучик солнца рядом с ним 

светился теплотой и счастьем! 

 Специфика профессиональной деятельности предъявляет к 

воспитателю дошкольного образования определённые требования. И, чтобы 

выполнять свои профессиональные обязанности, он должен обладать 

определёнными качествами личности. Вот некоторые из них: 

 Профессиональная направленность. 

В основе такого качества личности, как профессиональная 

направленно, лежит интерес к профессии воспитателя и любовь к детям, 

педагогическое призвание, профессионально-педагогические намерения и 

склонности. Именно эти факторы побуждают к стремлению овладеть 

педагогическими знаниями и постоянно совершенствовать свой 

профессиональный уровень. 

 Эмпатия. 

Это чувство характеризуется умением сопереживать и сочувствовать, 

эмоционально отзываться на переживания ребёнка. Воспитатель 

дошкольного образования, зная возрастные особенности дошкольников, 

должен внимательно замечать малейшие изменения в поведении ребёнка, 

проявлять чуткость, заботливость, доброжелательность, тактичность во 

взаимоотношениях. 

 Педагогический такт. 

Тактичность – это чувство меры, которое проявляется в умении 

соблюдать правила приличия и вести себя должным образом. Когда в 

действиях воспитателя находят оптимальное сочетание ласка и твердость, 



62 
 

доброта и взыскательность, доверие и контроль, шутка и строгость, гибкость 

поведения и воспитательных действий, можно говорить о тактичности 

воспитателя. 

Наравне с требовательностью к участникам воспитательного процесса 

(детям, родителям, коллегам) воспитатель дошкольного образования остаётся 

к ним доброжелательным, верит в их силы и возможности. 

 Педагогический оптимизм. 

Основой педагогического оптимизма является вера воспитателя в 

силы и возможности каждого ребёнка. Воспитатель дошкольного 

образования, любящий детей, всегда настроен на восприятие их 

положительных качеств. Создавая условия для проявления способностей 

каждого ребёнка, воспитатель помогает раскрыться личному потенциалу 

дошкольника. Оптимистически настроенный воспитатель не будет плохо 

говорить о ребёнке, жаловаться на него родителям. Воспитатель-оптимист 

характеризуется умением вдохновлять, жизнерадостностью, чувством юмора. 

 Культура профессионального общения. 

Воспитатель дошкольного образования должен уметь строить 

правильные взаимоотношения с детьми, родителями, коллегами, то есть со 

всеми участникам педагогического процесса. 

Во-первых, обладать высоким культурным уровнем и 

безукоризненным поведением. Дети — хорошие «подражатели», именно 

поведению воспитателя они подражают в первую очередь. 

Во-вторых, стараться наладить партнёрские отношения с родителями, 

уметь предупредить и разрешить конфликтные ситуации. 

В-третьих, с уважением и вниманием относиться к коллегам, 

обмениваться опытом, воспринимать критику. 

 Педагогическая рефлексия. 

От способности к педагогической рефлексии во многом зависит 

успешность профессиональной деятельности воспитателя. Рефлексия 

подразумевает умение анализировать проделанные шаги, оценить 
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полученные результаты и сравнить их с запланированной целью. На основе 

полученных выводов воспитатель дошкольного образования корректирует 

последующую деятельность для того, чтобы получить лучшие результаты. 

 Авторитетность. 

Доверие родителей – вот первый шаг на пути к завоеванию 

авторитета. Пользоваться авторитетом у детей, родителей и коллег – это 

значит получить оценку своим нравственным качествам, культуре, эрудиции, 

преданности профессии. Способность бороться за свой авторитет, дорожить 

им, поддерживать авторитет родителей и коллег, дана только воспитателю, 

преданному своему делу. 

Из необходимых качеств личности воспитателя также можно 

выделить: добросовестность, требовательность к себе, инициативность, 

терпение и выдержку. Хорошо, если воспитатель дошкольного образования 

умеет мастерить, рисовать, хорошо петь, имеет актёрские навыки. В этом 

случае он всегда будет интересен своим воспитанникам. Не последняя роль 

принадлежит и внешности воспитателя. Детям нравятся обаятельные, 

опрятные воспитатели, имеющие модную причёску и стильно одевающиеся. 

Таким образом, можно отметить, что современному воспитателю 

сегодня необходимо наличие специальной профессиональной подготовки. 

Воспитатель дошкольного образования должен владеть новейшими 

технологиями в области обучения и воспитания детей, а также обладать 

широкой эрудицией, педагогической интуицией, высокоразвитым 

интеллектом и высоким уровнем нравственной культуры. 

 

 Современный воспитатель – это человек, сочетающий в себе черты и 

психолога, и артиста, и друга, и наставника и т. д. Воспитатель за целый день 

должен перевоплощаться несколько раз, и чем правдоподобнее это сделает 

мастер своего дела, тем ощутимее результат. Творческий потенциал 

воспитанника зависит от творческого потенциала самого воспитателя, 
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поэтому нужно уделять большое внимание развитию творческого 

воображения. 

Современный воспитатель - это творческий работник, мастер своего 

дела, новатор, ведущий здоровый образ жизни, который использует в своей 

работе новейшие методические разработки. 

Воспитатель — это патриот своей Родины. Воспитатель призван быть 

авторитетом для детей и их родителей, вместе с семьей решать 

ответственные задачи воспитания. Страна доверяет им самое дорогое — свое 

будущее. 

Необходимые качества современного воспитателя – терпеливость, 

доброжелательность, ведь воспитателю приходится работать не только с 

детьми, но и с родителями. Необходимо научиться уважать родителей, 

считаться с их мнением, даже если оно расходится с представлениями 

воспитателя о педагогике. 

Общение с детьми - каждый раз своего рода экзамен. Маленькие 

мудрые учителя и проверяют тебя на прочность, и одновременно любят тебя 

всепоглощающей любовью, в которой можно раствориться без остатка. 

Секрет их чистой любви прост: они открыты и простодушны. 

Работая с дошкольниками, не перестаю удивляться, насколько они 

разные, непредсказуемые, интересные, забавные, удивительно умные, 

умеющие своими рассуждениями, умозаключениями, поступками поставить 

задачу передо мной или любым взрослым. 

Задача современного воспитателя: воспитывать личность творческую, 

креативную, коммуникабельную. Нужно прогнозировать и оценивать свои 

результаты, развивать самостоятельность, инициативу. Создавать условия 

для реализации индивидуальных способностей каждого ребенка. 

Я горжусь своей профессией, горжусь тем, что мои воспитанники при 

встрече со мной улыбаются мне своей особой улыбкой, по которой я их сразу 

узнаю, здороваются, делятся своими новостями и достижениями. 
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Профессия педагога одна из самых важных и значимых в жизни 

современного общества. Быть воспитателем – это призвание. Это значит, 

хотеть и уметь снова и снова проживать детство с каждым ребенком, видеть 

мир его глазами, удивляться и познавать вместе с ним, быть не заметным, 

когда малыш занят своим делом, и незаменимым, когда ему нужна помощь и 

поддержка. 

Каким быть должен воспитатель?  

Конечно, добрым должен быть!  

Любить детей, любить ученье,  

Свою профессию любить!  

Каким быть должен воспитатель?  

Конечно, щедрым должен быть.  

Всего себя без сожаленья  

Он должен детям подарить!  
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