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Введение 

Актуальность исследования. Современное дошкольное образование 

является одной из самых развивающихся ступеней образовательной системы 

Российской Федерации. Новые нормативные требования к определению 

структуры, условий реализации общеобразовательной программы 

дошкольного образования оказывают непосредственное влияние на работу с 

педагогическими кадрами, призванными реализовывать воспитательно-

образовательный процесс в изменяющихся условиях. В разных регионах 

России образовательные учреждения, обеспечивающие развитие, воспитание 

и образование маленьких детей испытывают ряд кадровых проблем. В 

частности, отмечается дефицит квалифицированных кадров, слабая 

восприимчивость традиционной системы образования к внешним запросам 

общества, отстающая от реальных потребностей отрасли система 

переподготовки и повышения квалификации, которая тормозит развитие 

кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание 

образовательного процесса и использование соответствующих 

образовательных технологий. 

Приоритетными задачами дошкольного образования, согласно 

Концепции дошкольного воспитания, являются следующие: личностное 

развитие ребенка, забота о его эмоциональном благополучии, развитие 

воображения и творческих способностей, формирование способностей детей 

к сотрудничеству с другими людьми. Эти задачи определены отношением к 

дошкольному возрасту как к уникальному самоценному периоду развития 

личности. Ценность дошкольного периода развития и его непреходящее 

значение для всей последующей жизнедеятельности человека накладывают 

особую ответственность на педагогов ДОУ. 
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 Решение основных задач, стоящих перед дошкольными учреждениями, 

новые цели и содержание альтернативных программ дошкольного образования 

ожидают новых взаимоотношений взрослых с детьми, отрицая манипуляторный 

подход к ребенку, учебно-дисциплинарную модель взаимодействия с ним. 

Однако, в процессе обучения будущие учителя, воспитатели в настоящее время во 

многих учебных заведениях получают только специальные знания; умения и 

навыки они приобретают самостоятельно, путем проб и ошибок. Исследования 

последних лет показывают; что у воспитателей, как начинающих, так и со стажем, 

наблюдается бедность арсенала средств решения педагогических задач, 

недостаточная сформированность педагогических умений и механизмов 

понимания другого человека. В настоящее время резко возрос интерес к личности 

педагога, к индивидуально-психологическим особенностям педагога, его 

педагогическому мастерству, профессионализму. В меняющемся мире профессий, 

общее количество которых несколько десятков тысяч, профессия учителя 

(педагога) остается неизменной, хотя ее содержание, условия труда, 

количественный и качественный состав меняются.  
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Глава 1. Особенности личности педагога в общеобразовательном 

учреждении 

1.1 Профессиональная деятельность педагога: понятие и характеристики 

По своей природе педагогическая деятельность - производное 

деятельности, и ее конкретное содержание зависит как от целей данной 

профессии, от общественной роли и признания, так и от других факторов. 

Педагогической деятельности изначально свойственны все признаки 

деятельности вообще, которые определяют ее как: 

1) непрерывный, живой, предельно пластичный, изначально не заданный 

процесс взаимодействия человека с окружающим его миром; 

2) систему внешне наблюдаемых действий, противопоставляемых сознанию 

как внутренней программе, управляющей этими действиями; 

3) преобразование субъектом предметов и явлений окружающего мира; 

4) форму выражения внутренних жизненных смыслов ее субъекта; 

5) носитель и показатель внутренних переживаний и мышления субъекта . 

Но все же она остается специфической деятельностью и обладает 

существенным признаком, по которому ее отличают от других видов 

профессиональной деятельности. 

Педагогическая деятельность изначально дуальна и в силу этого 

противоречива. Она может рассматриваться как совокупная деятельность 

конкретного учителя и ученика на фоне развивающегося события. Следуя 

традиции, заложенной в педагогической теории и практике исследованиями 

Ю.Н.Кулюткина и В.А.Сластенина, мы полагаем, что объектом 

педагогической деятельности выступает образовательный процесс, а ее 

предметом - деятельность другого человека. 

В широком значении слова педагог - это мыслитель, общественный 

деятель, формирующий взгляды и убеждения людей, помогающий им 

находить свои пути в жизни. Нередко педагоги являются зачинателями 



6 
 

новых общественных идей. В педагогическом, а, следовательно, более узком 

и непосредственном значении педагог-учитель - это специалист, ведущий 

учебно-воспитательную работу с учащимися . 

В педагогической деятельности могут быть выделены субъектный 

(характеризующий восполнение, сохранение достигнутого уровня 

профессиональной деятельности и содержащий в себе способность 

актуализироваться при надлежащих условиях внешней среды), объектный 

(отражающий процесс конструирования и осуществления педагогической 

деятельности) составляющие. 

Педагогическая деятельность является системным, иерархически 

организованным образованием. В ее структуру входят мотивационно-

ориентировочные, проектировочно-исполнительские и оценочно-

рефлексивные компоненты, каждый из которых представлен определенной 

системой составляющих и как трехуровневое образование. Одновременно 

она рассматривается как носитель личностных и профессиональных качеств 

учителя . 

Можно утверждать, что задача каждого педагога - освоить это искусство, 

стать настоящим учителем, Учителем с большой буквы, идеалом, с полным 

правом формирующим личности своих учеников. 

К.Д. Ушинский писал: «Главнейшая дорога человеческого воспитания 

есть убеждение, а на убеждение можно действовать только убеждением. 

Всякая программа преподавания, всякая метода воспитания, как бы хороша 

она ни была, не перешедшая в убеждения воспитателя, останется мертвой 

буквой, не имеющей никакой силы в действительности. Самый бдительный 

контроль в этом деле не поможет. Воспитатель никогда не может быть 

слепым исполнителем инструкции: не согретая теплотой его личного 

убеждения, она не будет иметь никакой силы» . 

Стратегия современного педагогического образования состоит в развитии 

и саморазвитии личности учителя, способного свободно ориентироваться в 

сложных социокультурных обстоятельствах, ответственно и 
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профессионально действовать в условиях решения актуальных 

образовательных задач. Эта стратегия воплощается в направленности 

содержания, форм и методов учебного процесса на становление духовно 

развитой, культурной личности учителя, обладающего целостным 

гуманистическим мировоззрением, глубокими профессиональными 

знаниями, комплексно реализующего свой творческий потенциал в 

профессиональной деятельности. При моделировании личности учителя 

необходимо преодолеть наблюдающийся разрыв между учителем и 

человеком, гражданином и специалистом. Личностная позиция будущего 

педагога должна стать органичной частью его профессиональной 

деятельности. Формирование и развитие этого внутренне целостного 

единства должно происходить в едином процессе . 

Современное понимание педагогического процесса предполагает синтез 

обучения и воспитания, формирование личности студента в процессе 

обучения. Современный компетентностный подход смещает акцент в 

подготовке специалиста на профессиональное развитие его личности, 

поскольку компетенции - это способности, выступающие неотъемлемой 

частью личности профессионала. На наш взгляд, одно из наилучших 

определений личности дал М.Н. Таланчук, утверждавший, что личность - это 

не набор заданных качеств, а способность проявлять свое отношение к миру 

и самому себе . В развитие этого тезиса можно определить личность как 

осознанную и ответственную социальную позицию человека как субъекта, 

т.е. его позицию по отношению к себе, другим людям и обществу в целом 

(другими словами, личность - система социальных установок субъекта). 

Очевидно, что только личность может воспитать другую личность, что 

выдвигает особые требования к педагогу. В основе процесса помощи в 

развитии личности учащегося, студента должен быть опыт преподавателя по 

осознанному формированию своей собственной личности. В свою очередь, 

развитие личности представляет собой реализацию субъектом 

психологической культуры. В современном понимании культура - это 
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система норм и правил, направляющих человека и общество в целом на 

трансцендирование, превосхождение природной данности, как в плане 

внешней, предметной деятельности, так и во внутрипсихическом плане . 

У всех народов и во все времена существовали особенно авторитетные, 

выдающиеся учителя и деятели педагогической науки. Так, в Китае великим 

учителем считали Конфуция, его учения не подвергались сомнению и 

обсуждению. Чешский педагог-гуманист Ян Амос Коменский был первым, 

кто стал разрабатывать педагогику как самостоятельную отрасль 

теоретического знания, ему принадлежит введение таких повсеместно 

используемых понятий, как «класс», «урок», «каникулы», «обучение». 

Швейцарский педагог Иоганн Генрих Песталоцци проявлял активную заботу 

о детях-сиротах, не оглядываясь на затраты и собственные потребности. 

Великими педагогами Казахстана были Абай, Ы.Алтынсарин, М.Жумабаев, 

С.Торайгыров, Ш.Кудайбердив и др. Они особо указывали на важность роли 

знания в развитии и формировании нравственной, гуманной личности 

человека . 

Первоначальной задачей педагога является налаживание контакта с 

учениками, далее передача знаний, формирование умений и навыков, 

соответствующих конкретной предметной области, выявление общественных 

целей и концентрация усилий других людей на их достижение. 

Педагогическая деятельность как профессиональная имеет место в 

специально организованных обществом образовательных учреждениях: 

дошкольных заведениях, школах, профессионально-технических училищах, 

средних специальных и высших учебных заведениях, учреждениях 

дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки. 

Другой характер педагогической деятельности стихийный, 

обусловленный тем, что человек подвергается влиянию различных внешних 

и внутренних факторов, оказывающих влияние на его развитие. 

Профессиональная педагогическая деятельность имеет системный 

характер, проявляющийся в единстве целей, мотивов, действий и 
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результатов. Основная, исторически сложившаяся, цель педагогической 

профессии - воспитание. Педагог, реализуя свою деятельность, должен 

стремиться к формированию личности человека, способной к успешной 

жизнедеятельности в современном обществе с учетом возможностей 

самореализации человека, исходя из его интересов и стремлений. 

Социальная значимость педагогической деятельности предъявляет особые 

требования к личности педагога, его интеллектуальному потенциалу и 

моральному облику. Исторически любая теория обучения и воспитания 

обучающихся выдвигает свои собственные требования к личности и 

деятельности учителя. Так, одним из этапов современного образования 

важно научить не только известному (определенному) количеству знаний, 

сколько воспитать желание, умение приобретать эти знания и пользоваться 

ими. Это актуальное требование кардинально меняет роль педагога в 

учебном процессе. От преподавателя школы сегодня требуется больше, чем 

быть носителем и «передатчиком» научной информации. Целесообразно 

стать организатором познавательной активности обучающихся, их 

самостоятельной работы, 

 

      1.2 Сущность и структура личности современного педагога 

Педагогическая профессия относится к типу «Человек - Человек». Этот 

тип профессий определяется следующими качествами человека: устойчиво 

хорошим самочувствием в ходе работы с людьми, потребностью в общении, 

способностью мысленно ставить себя на место другого человека, быстро 

понимать намерения, помыслы, настроение других людей, быстро 

разбираться во взаимоотношениях людей, хорошо помнить и держать в уме 

знание о личных качествах многих и разных людей и т.д. 

Человеку этой профессиональной схемы свойственны: умение 

руководить, учить, воспитывать, «осуществлять полезные действия по 

обслуживанию различных потребностей людей»; умение слушать и 

выслушивать; широкий кругозор; речевая (коммуникативная) культура; 
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«душеведческая направленность ума, наблюдательность к проявлениям 

чувств, ума и характера человека, к его поведению, умение или способность 

мысленно представлять, смоделировать именно его внутренний мир, а не 

приписывать ему свой собственный или иной, знакомый по опыту»; 

«проектировочный подход к человеку, основанный на уверенности, что 

человек всегда может стать лучше»; способность сопереживания; 

наблюдательность; «глубокая убежденность в правильности идеи служения 

народу в целом»; решение нестандартных ситуаций; высокая степень 

саморегуляции . 

Именно личность (её ценностные ориентации, смыслы, идеалы) 

определяет сущность педагогической деятельности и общения: ради чего 

трудится преподаватель, какие он ставит цели задачи, какие выбирает 

способы средства достижения целей и решения задач. Поэтому личность 

является центральным фактором в труде преподавателя. 

По мнению Д.А. Леонтьева, к личности педагога предъявляется ряд самых 

серьезных требований. Среди них есть главные и второстепенные. И среди 

главных, и среди дополнительных психологических свойств, необходимых 

для квалифицированного педагога, есть устойчивые, постоянно присущие 

учителю и воспитателю всех эпох, времен и народов, и изменчивые, 

обусловленные особенностями этапа социально-экономического развития 

общества, где живет и работает педагог. 

Главным и постоянным требованием, предъявляемым к педагогу, является 

любовь к детям, к педагогической деятельности, наличие специальных 

знаний в той области, которой он обучает детей; широкая эрудиция, 

педагогическая интуиция, высокоразвитый интеллект, высокий уровень 

общей культуры и нравственности, профессиональное владение 

разнообразными методами обучения и воспитания детей. Все эти свойства не 

являются врожденными. Они приобретаются систематическим и упорным 

трудом, огромной работой педагога над собой. 
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Основу педагогического призвания составляет любовь к детям. Это 

основополагающее качество является предпосылкой 

самосовершенствования, целенаправленного саморазвития многих 

профессионально значимых качеств, характеризующих профессионально-

педагогическую направленность личности учителя. 

Среди таких качеств педагогический долг и ответственность. 

Руководствуясь чувством педагогического долга, преподаватель всегда 

спешит оказать помощь детям и взрослым, всем, кто в ней нуждается, в 

пределах своих прав и компетенции; он требователен к себе, неукоснительно 

следуя своеобразному кодексу педагогической морали. 

Высшим проявлением педагогического долга является самоотверженность 

учителя. 

Дополнительными, но относительно стабильными требованиями, 

предъявляемыми к педагогу, является общительность, артистичность, 

веселый нрав, хороший внешний вид и другие. Эти качества важны, но без 

каждого из них в отдельности учитель вполне может обойтись. 

Главные и второстепенные педагогические качества в совокупности 

составляют индивидуальность педагога, в силу которой каждый хороший 

учитель представляет собой уникальную и своеобразную личность. Для того, 

чтобы сделать учащегося личностью - а сейчас нам как никогда нужны 

именно личности, соответствующие требованиям времени, - сам педагог 

должен обладать независимостью, индивидуальностью, самостоятельностью 

и многими другими качествами, систематически развивать их у себя. 

В.М.Галузяк и Н.И.Сметанский отмечают, что для того чтобы успешно 

справляться со своей работой, педагог должен иметь незаурядные 

педагогические способности - определенные психологические особенности 

личности, которые являются условием достижения его в роли учителя 

высоких результатов в обучении и воспитании детей. 

 дидактические способности, позволяющие учителю успешно 

осуществлять отбор содержания и методов обучения, доступно излагать 
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учебный материал, вызывая познавательную активность у самих 

учащихся; 

 экспрессивные способности, позволяющие учителю найти наилучшую 

эмоционально-выразительную форму изложения программного 

материала; 

 перцептивные способности - выражаются в психологической 

наблюдательности педагога по отношению к учащимся, проникновении в 

их внутреннее духовное состояние, глубоком понимании возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитуемых; 

 организаторские способности, обеспечивающие дисциплину и порядок в 

классе; продуманное использование каждой минуты на уроке, создание 

дружного и сплоченного коллектива учащихся; 

 суггестивные или авторитарные способности - способности к внушению, 

сильному эмоционально-волевому влиянию учителя на учащихся и 

умение на этой основе завоевать авторитет в их глазах; академические 

способности, связаны с усвоением знаний, навыков и умений в 

соответствующей области науки. 

Структура личности педагога включает: 

 мотивацию личности (направленность личности и её виды); 

 свойства личности (педагогические способности, характер и его черты, 

психические процессы и состояния личности); 

 интегральные характеристики личности (педагогическое самосознание, 

индивидуальный стиль, креативность как творческий потенциал), 

определяющие неповторимость и уникальность личности преподавателя. 

Мотивация личности обусловлена её направленностью, включающей 

ценностные ориентации, мотивы, цели, смыслы, идеалы. Направленность 

личности определяет систему базовых отношений человека к миру и самому 

себе, смысловое единство его поведения и деятельности, создает 

устойчивость личности, позволяя противостоять нежелательным влияниям 
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извне или изнутри, является основой саморазвития и профессионализма, 

точкой отсчета для нравственной оценки целей и средств поведения. 

Педагогическая направленность - это мотивация к профессии 

учителя/преподавателя, главное в которой - действенная ориентация на 

развитие личности учащегося. Устойчивая педагогическая направленность - 

это стремление стать, быть и оставаться учителем/преподавателем, 

помогающее ему преодолевать препятствия и трудности в своей работе. 

Направленность личности преподавателя проявляется во всей его 

профессиональной жизнедеятельности и в отдельных педагогических 

ситуациях, определяет его восприятие и логику поведения, весь облик 

человека. Развитию педагогической направленности способствует сдвиг 

мотивации преподавателя с предметной стороны его труда на 

психологическую сферу, интерес к личности учащихся. 

К свойствам личности преподавателя относят её способности, характер и 

психические состояния, уровень развития отдельных психических функций 

(воли, интеллекта, речи и др.). 

Способности обычно рассматривают как индивидуальные свойства 

личности, способствующие успешному выполнению его деятельности. 

Педагогические способности определяют как индивидуальные устойчивые 

свойства личности, состоящие в специфической чувствительности к объекту, 

средствам, условиям педагогического труда и созданию продуктивных 

моделей формирования искомых качеств и личности воспитуемого. 

Выделены две большие группы педагогических способностей: 

 перцептивно-рефлексивные способности, определяющие возможность 

проникновение преподавателя в индивидуальное своеобразие личности 

студента и понимание самого себя; 

 проективные, конструктивные, управленческие способности, связанные с 

умением воздействовать на другого человека. 

Перцептивно-рефлексивные педагогические способности включают 

способность к изучению другого человека, пониманию, сопереживанию, 
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способность встать на его точку зрения и посмотреть на себя. Эта группа 

способностей является «ядерной», малокомпенсируемой в случае её 

отсутствия. Она характерна именно для труда преподавателя, так как 

свидетельствует о его ориентации на психическое развитие учащегося. 

В управленческие педагогические способности входят: способность 

влиять на отдельные поступки другого человека и его поведение в целом, 

обращаться к мотивам и целям учащегося и через них управлять поведением, 

не превращая управление в манипулирование другим человеком. 

Другим свойством личности преподавателя является его характер - 

система устойчивых эмоциональных отношений преподавателя к типичным 

ситуациям профессиональной жизни и связанных с этим стереотипов 

профессионального поведения (один преподаватель - покладистый и 

малоинициативный, другой - импульсивный, взрывчатый, автономный в 

своих проявлениях и др.). Характер сам по себе не определяет поведения, 

напротив, в зависимости от направленности он может меняться. 

К характеру примыкают психические состояния. Психическое состояние - 

это одновременное сочетание разных психических процессов в данный 

отрезок времени. 

В работе преподавателя могут возникать временные психические 

состояния как реакция на ситуацию. Впоследствии они могут превращаться в 

устойчивые функциональные состояния и в этом плане являются своего рода 

резервом развития личности. 

Интегральные характеристики личности объединяют в себе 

многообразные её свойства. К ним прежде всего относится профессионально 

педагогическое самосознание, т. е. комплекс представлений преподавателя о 

себе как о профессионале. 

Следующей интегральной характеристикой личности преподавателя является 

индивидуальный стиль его деятельности и общения. 

Следующий параметр - динамические характеристики. Это: гибкость - 

традиционность; импульсивность - осторожность; устойчивость - 
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неустойчивость по отношению к изменяющейся ситуации; стабильное 

положительно-эмоциональное отношение к учащимся - неустойчивое 

эмоциональное отношение; наличие личностной тревожности - отсутствие 

личностной тревожности; в неблагоприятной ситуации направленность 

рефлексии на себя - направленность на обстоятельства - направленность на 

других. 

И, наконец, результативные характеристики, а именно: однородность - 

неоднородность уровня знаний учащихся, стабильность - неустойчивость у 

учащихся навыков учения, высокий - средний - низкий уровень интереса к 

изучаемому предмету. 

Глава 2. Личностные качества педагога и их роль в воспитании 

учащихся 

2.1 Личность педагога как определяющий фактор эффективности учебно-

воспитательного процесса 

Педагогика определяет оптимальную форму проявления и развития 

дисциплины и демократии в воспитании, которые реализуются специально 

подготовленной и обладающей педагогическим авторитетом личностью. 

Дети добровольно идут за тем воспитателем, которого они уважают. В 

любом другом случае педагогические отношения держатся на сугубо 

формальных основаниях, внешних требованиях, утрачивают свой 

позитивный воспитательный смысл и оказывают негативное влияние. 

Личность педагога как определяющий фактор эффективности учебно-

воспитательного процесса всегда вызывала огромный интерес и проявление 

заботы у представителей психологической и педагогической науки. 

Педагог - не только профессия, суть которой передавать знания, но и 

высокая миссия сотворения личности, как своей, так и ученика, или, по 

выражению В.А. Сластенина, «человека в человеке». 
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Великий педагог В. А. Сухомлинский был убежден в том, что важный 

путь становления личности учитель проходит вместе со своими учениками. 

От того, какой личностью является педагог, зависит, каких он воспитает 

учеников. Василий Александрович предъявлял очень высокие требования к 

личности педагога как руководителя и организатора учебно-воспитательного 

процесса: «Мы должны быть для подростков примером богатства духовной 

жизни; лишь при этом условии мы имеем моральное право воспитывать». 

Высокие личностные качества воспитателя, его знания и жизненный опыт 

должны стать для детей непререкаемым авторитетом. 

Многолетний опыт убедил Сухомлинского в том, что влияние одного 

человека на другого при раскрытии лучших человеческих черт - самая 

благоприятная обстановка для воспитания личности. Педагог сам должен 

быть высоконравственной личностью, чтобы достичь успехов в воспитании 

детей. Сухомлинский утверждал, что «ум воспитывается умом, совесть - 

совестью, преданность Родине - действительным служением Родине». 

Роль личности педагога, его влияние на успешность воспитательного 

процесса подчеркивают и Р.К. Янкелевич и Р.Ф. Юровский. По их мнению, 

педагог любого уровня, являясь важнейшим генератором духовности между 

поколениями, не обладает монополией на воспитательное воздействие. 

Многоплановость, нередко полярность воспитательных импульсов 

порождает проблему эффективности, актуальность которой прогрессирует по 

мере взросления воспитуемого, рационально-критическое отношение 

которого к окружающему, в том числе и к воспринимаемой учебно-

педагогической информации возрастает. Сила воспитательного воздействия 

определяется чаще всего не его направленностью (идеи патриотизма, 

гуманизма, добропорядочности), а тем, кто и как его проводит. Вот почему 

определяющим фактором эффективности воспитательного процесса является 

личность преподавателя. 

Возникновение педагогической профессии имеет объективные основания. 

Общество в процессе развития постепенно осознавало необходимость в 
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передаче накопленного предками опыта. В древние времена все люди, 

взрослые и дети на равных позициях принимали участие во всех сферах 

жизнедеятельности, что объяснялось необходимостью борьбы за выживание. 

Позже начала оформляться и укореняться новая сфера жизни людей - в 

определенной степени организованная передача знаний и умений новому 

поколению. Совершенствование общества и повышение уровня трудовой 

деятельности содействовало необходимости большей организации обучения 

и предоставление этого определенным людям. Так, постепенно 

формировалась определенная группа людей - воспитатели и учителя. При 

этом понятие «воспитание» появилось значительно раньше понятия 

«обучение», это объясняется тем, что осознание людьми наличие знаний и 

умений как определенной ценности произошло гораздо позже, чем 

потребность в адаптации детей к жизни в условиях окружающей среды, что 

первоначально являлось главной задачей воспитания. 

С момента возникновения педагогической профессии за учителями 

закрепилась, прежде всего, воспитательная, единая и неделимая, функция. 

Учитель - это воспитатель, наставник. 

Основными видами педагогической деятельности традиционно являются 

воспитание и преподавание. Воспитательная работа подчинена цели 

гармоничного развития личности. В рамках воспитательной деятельности 

педагог должен организовать коллектив воспитанников и направить его 

деятельность на решение воспитательных задач, ведущих к достижению 

цели. Успешность решения задач воспитания определяется наличием 

положительных изменений в сознании воспитанников, проявляющихся в 

поведении, эмоциях и повседневной деятельности. 

Воспитательная деятельность отличается отсутствием формализации 

конкретных действий педагога, он может лишь прогнозировать свои 

действия и направлять воспитанников. В каждом конкретном случае выбор 

средств и методов воспитания зависит от индивидуальных особенностей 

воспитанника или атмосферы и состава коллектива воспитанников. Оценить 
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результат работы воспитателя довольно сложно, так как он не имеет строго 

определенных критериев и оценок, во многом определяется исходным 

состоянием воспитанности подопечного. 

Педагог, безусловно, должен являться авторитетом для ученика, 

воспитывать его своими знаниями, своим отношением, любовью и, наконец, 

своей личностью. Вот почему можно утверждать: педагогическая 

деятельность является еще и искусством, трудом не менее творческим, чем 

труд писателя или композитора. И, пожалуй, более тяжелым и 

ответственным, т. к. образ учителя, особенно первого, сохраняется в памяти 

человека в самых ярких внешних характеристиках: «...фамилию учителя 

можно и забыть, - писал И.Г. Дубов, - важно, чтоб осталось слово «учитель»!  

Как пишут авторы пособия «Проблема личной референтности педагога», 

воспитатель в последнее время превратился из «центральной фигуры» в 

«фон» психолого-педагогических разработок. Его позиция сводится к 

реализации предписанной ему обществом функции - быть воспитателем. 

Ребенок при этой трактовке выступает как саморазвивающийся субъект, а 

индивидуально-личностный аспект деятельности воспитателя (растворяясь, 

например, в таком определении, как «индивидуальный подход в 

воспитании»), оказывается как бы за скобками интересов исследователей и 

практиков. 

В соответствии с идеей М.И. Рожкова о социальной ситуации развития 

движущие силы развития личности ребенка заключены в механизме 

межиндивидуального становления высших психических функций. Как было 

показано во введении, взрослый для ребенка - не просто условие личностного 

развития, а один из непосредственных участников этого процесса, его 

субъект. Это положение заставляет радикальным образом пересмотреть 

основную схему психолого-педагогических исследований: не только ребенок, 

но и взрослый не могут рассматриваться как объект программирования со 

стороны общества. За каждым остается возможность свободного 

самоопределения, право на выбор себя. 
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В числе главных умений, которые педагог передает ученику, - умение 

служить другим людям, трудиться, добросовестно выполнять обязанности по 

отношению к семье, гражданскому обществу. 

Не отрицая значимости образовательного уровня педагога, основанного на 

непрерывном самообразовании и самосовершенствовании, все же следует 

сказать, что ведущая роль в формировании личности ребенка принадлежит 

личности педагога, его авторитету. Действительно, первые уроки педагог 

преподает не словом, а примером. 

Исходя из того, что обучение является взаимодействием учителя и 

учащихся, эффективность этого взаимодействия зависит от того, насколько 

хорошо учитель научился использовать собственную уникальность, чтобы 

квалифицированно реализовать свои цели. Воспитывая других, следует 

учитывать, что решение профессиональных задач зависит от перцептуальной 

системы, или системы восприятия, которой овладевает студент, готовящийся 

стать учителем, т.е. от природы его личного мировоззрения. Центральным 

звеном подобной индивидуальной гносеологии является так называемое 

«феноменальное я», складывающееся из восприятия и оценки человеком 

своего места в мире. 

Качества личности, характеризующие профессионально-педагогическую 

направленность педагога, являются предпосылкой и концентрированным 

выражением его авторитетности. Если в рамках других профессий привычно 

звучат выражения «научный авторитет», «признанный авторитет в своей 

области» и т.п., то у учителя может быть единый и неделимый авторитет 

личности. 

Основой всех видов деятельности педагога является его идейная 

убежденность, определяющая его нравственную основу. Выбор профессии 

педагога должен, прежде всего, основываться на любви к детям, желании 

помочь им в самосовершенствовании и самореализации путем открытия для 

них путей достижения этих целей. Профессиональная направленность 

учителя выступает в роли стержня, вокруг которого формируются все его 
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профессиональные качества. Важным и неотъемлемым качеством достойного 

педагога является его самоотверженность, готовность работать вопреки 

временным и территориальным рамкам, ставя превыше всего свой 

профессиональный долг. 

В деятельности педагога идейная убежденность определяет все другие 

свойства и характеристики личности, выражающие его социально-

нравственную направленность, в частности социальные потребности, 

моральные и ценностные ориентации, чувство общественного долга и 

гражданской ответственности. Идейная убежденность лежит в основе 

социальной активности педагога. Именно поэтому она по праву считается 

наиболее глубокой фундаментальной характеристикой личности. 

Можно утверждать, что формирование личности школьника возможно 

только в целостном педагогическом процессе, обязательным условием 

которого является единство воспитания и обучения. Педагог, участвующий в 

этом процессе, должен сам обладать целостностью - не только владеть 

системой научных знаний и уметь применять их на практике, но и быть 

человеком со сформированной системой духовно-нравственных ценностей, 

являющихся основой его мировоззрения, с глубоким пониманием смысла 

жизни, отношений между людьми, осознанием своего места. 

Одним из важных факторов успешности педагогической деятельности 

являются личностные качества педагога. Личность учителя в воспитательном 

процессе занимает первое место, те или другие свойства его будут повышать 

или понижать воспитательное влияние. 

2.2 Воспитательный потенциал личности педагога и особенности его 

использования 

С момента возникновения педагогической профессии за педагогами 

закрепилась прежде всего воспитательная, единая и неделимая, функция. 

Учитель, преподаватель - это воспитатель, наставник. В этом его 

гражданское, человеческое предназначение. 
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Деятельность современного учителя является важнейшим звеном в 

воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом 

реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она 

современной задачей, которую ставят перед учебным заведением мировое 

сообщество, государство, родители - максимальное развитие каждого 

ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание 

условий для нормального духовного, умственного, физического 

совершенства. 

Воспитание - это не набор неких действий и операций, которым педагога 

можно обучить и совершая которые он гарантированно достигает успеха, а 

деятельность, которую педагог должен выстраивать сам, определяя её цели, 

насыщая её ценностями, подбирая методы и средства, сообразуя с имеющими 

условиями, рефлексируя процесс этой деятельности. 

Рассматривая различные подходы к определению понятия «воспитание», 

можно указать общие признаки, которые выделяются большинством 

исследователей: 

 целенаправленность воздействий на воспитанника; 

 социальная направленность этих воздействий; 

 создание условий для усвоения ребенком определенных норм отношений; 

 освоение человеком комплекса социальных ролей. 

Воспитательный процесс может рассматриваться как целостная 

динамическая система, системообразующим фактором которой является цель 

развития личности воспитуемого, реализуемая во взаимодействии педагога и 

ученика. Воспитательный процесс - неотъемлемое ядро педагогической 

деятельности образовательного учреждения, где педагогическая 

деятельность - это деятельность взрослых членов общества, 

профессиональной целью которых является воспитание подрастающего 

поколения. 

В то же время организация воспитательного процесса не ограничивается 

его рамками и предполагает учет влияния всех факторов социальной среды. 
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Роль личности преподавателя в воспитательном процессе не просто 

огромная. Эта роль основополагающая. Воспитательный процесс - это не 

только передача необходимой научной информации, но и процесс 

взаимодействия педагога и обучающихся - их взаимовлияние друг на друга, 

обмен эмоциями, мыслями, переживаниями. Учитель должен не только 

удовлетворять стремление человека к знанию, но и максимально 

мотивировать его на этот путь. Как показывает практика, ученики охотнее 

изучают тот предмет, преподаватель которого вызывает уважение и 

симпатию. Школьник, студент, любой учащийся воспринимает учителя в 

первую очередь как личность. 

Система знаний, которую формирует он, её воспитательные возможности 

воспринимаются учащимися в преломлении индивидуальности учителя, как 

что-то персональное, идущее от человека к человеку. Именно это имеет 

особый смысл и значимость. 

Личность педагога выступает в роли своего рода «живого зеркала», в 

которое постоянно «смотрится» учащийся. Вот почему мировоззрение 

учителя, его поведение, его жизнь, его отношение к своему делу так или 

иначе влияют на всех учеников. 

В воспитательной и обучающей деятельности учителя всегда есть место 

творчеству, которое чаще всего реализуется на основе его педагогической 

импровизации. 

Педагог не просто имеет право на импровизацию, он не имеет права не 

импровизировать, он обязан постоянно работать над собой, чтобы 

находиться в состоянии импровизационной готовности, готовности творить и 

искать наилучшие решения на уроке именно ради того, чтобы полно и 

эффективно воплотить задуманное. 

Для того, чтобы эффективно воздействовать на детей, вступать с ними в 

воспитательные взаимодействия, стимулировать их самодеятельность, 

необходимо глубокое знание законов, по которым происходит процесс 

усвоения знаний, умений и навыков, формирования отношений к людям и 
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явлениям мира. Педагогу необходимо научиться пользоваться этими 

знаниями на практике, овладеть опытом, мастерством, искусством их 

умелого применения. Педагогическая практика нередко требует оценки 

сложившейся ситуации и срочного педагогического реагирования. На 

помощь учителю приходит интуиция, представляющая собой сплав опыта и 

высоких личностных качеств. В воспитательском опыте вырабатывается 

умение выбрать из арсенала педагогических качеств именно то, которое 

отвечает требованиям данного момента. 

В организации учебно-воспитательного процесса нельзя пройти мимо 

такого мощного педагогического фактора, как характер воспитателя, 

свойства и качества его личности. У одного педагога слишком твердый 

характер и крепкая воля, большая общественная активность. Он стремится 

все сделать сам, подавляет спонтанность детей, оставляет их непричастными 

и равнодушными зрителями. У другого - мягкий, он не способен потребовать 

от учащихся элементарного порядка. Плохое знание педагогики и 

психологии, нежеланием преодолеть себя, формировать свой характер в 

соответствии с педагогическими требованиями дают простор 

непосредственному, спорадическому проявлению натуры: вспыльчивость, 

жесткости или бесхарактерности, нетребовательности. 

Выход из этой ситуации состоит в том, чтобы правильно понять, чем 

определяется характер воспитательных отношений. Педагогика определяет 

оптимальную форму проявления и развития дисциплины и демократии в 

воспитании, которые реализуются специально подготовленной и 

обладающей педагогическим авторитетом личностью. Дети добровольно 

идут за тем учителем-воспитателем, которого они уважают. В любом другом 

случае педагогические отношения держатся на сугубо формальных 

основаниях, внешних требованиях, утрачивают свой позитивный 

воспитательный смысл и оказывают негативное влияние. 

Педагог прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, 

контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 
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Современный педагог в своей деятельности применяет не только известные 

формы воспитательной работы, а так же в свою практику включает и новые 

формы работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются 

исходя из педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, 

дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно-

полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, 

ролевой тренинг и т.д. Настоящий педагог, владеющий технологией своей 

деятельности - это мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом 

своем воспитаннике личность неповторимую, уникальную; который глубоко 

изучает каждого учащегося на основе педагогической диагностики, 

гармонизирует отношения с ним, способствует формированию детского 

коллектива, базируясь на личностно-ориентированном подходе. 

Педагог проектирует воспитательную систему класса вместе с детьми с 

учетом их интересов, способностей, пожеланий, взаимодействует с 

родителями, учитывает этнокультурные условия среды. 

Необходимо помнить, что воспитывать может любая деятельность: 

умственная, физическая, организаторская. Необходимо только, чтобы она 

была педагогически инструментирована, а именно развивала ребенка, его 

дарования и вместе с тем помогала ребенку чувствовать удовольствие, 

наслаждение, радость от того, что он делает и благодарности окружающих. 

Главная задача воспитания - «формировать» не ум, не мышцы и 

физические умения, не чувства, не волю, не коммуникабельность, а мотивы и 

мотивационную сферу личности ребенка, т.е. его желания, стремления, 

потребность быть социальным, человечным, нравственным, которые 

подкреплены умом и чувством, волей и привычкой. Современное воспитание 

- это деятельность педагога, направленная на создание психолого-

педагогических условий для удовлетворения базовых, психосоциальных 

потребностей ученика. 
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2.3 Роль воспитателя в познавательном развитии. 

Роль воспитателя в развитии познавательной деятельности детей 

дошкольного возраста.  Вопрос о развитии познавательной деятельности 

дошкольников в теории и практике педагогики стоит особенно актуально. 

Современные педагогические исследования показывают, что главная 

проблема дошкольного образования — потеря живости, притягательности 

процесса познания. Как же поправить ситуацию? Становление новой 

системы образования требует существенных изменений в педагогической 

теории и практике дошкольных учреждений, совершенствования 

педагогических технологий. Познавательная деятельность — это активная 

деятельность по приобретению и использованию знаний. Развитие 

познавательной деятельности — это целенаправленный педагогический 

процесс комплексного взаимодействия личности с окружающей средой с 

целью разрешения присущей потребности адекватного отражения 

объективной действительности субъектом познания . В процессе 

познавательной деятельности происходит познавательное развитие ребёнка. 

В основе познавательной деятельности всегда лежит проблема, поэтому её 

цель обусловлена решением возникших затруднений. Основной принцип 

организации познавательной деятельности дошкольников — принцип 

осознанности и активности в процессе получения знаний. Главная задача 

познавательного развития ребёнка — формирование потребности и 

способности активно мыслить, преодолевать трудности при решении 

разнообразных умственных задач. Ряд исследований отечественных и 

зарубежных авторов показывает возможность и эффективность 

использования в обучении дошкольников различных проблемных задач, 

которые характеризуются наличием трудностей, связанных с тем, что у 

субъектов нет готовых способов решения, и они вынуждены их искать (З. А. 

Грачева, И. К. Постникова, Т. А. Куликова, К. Яро, Р. Перлай и др.). Задача 

может быть сложной, она имеет много действий, конечный результат 
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значительно удалён от начального этапа решения. И, наоборот, совсем 

простая задача может представлять определённую трудность, если способ её 

решения неизвестен, то нужно искать. Трудность (а не сложность), которую 

преодолевает человек в процессе поиска решений, является важной 

отличительной чертой проблемной задачи . Формирование познавательной 

активности дошкольников требует от педагога проявления творческого 

подхода к организации учебно-воспитательного процесса. Творческий 

потенциал педагога характеризуется рядом особенности личности, которые 

называют признаками творческой личности: — способность замечать и 

формулировать альтернативы, подвергать сомнению на первый взгляд 

очевидное, избегать поверхностных формулировок; — умение вникнуть в 

проблему и в то же время оторваться от реальности, увидеть перспективу; — 

умение представить знакомый объект с совершенно новой стороны, в новом 

контексте; — способность к ассоциациям (быстрое и свободное 

переключение мыслей, способность вызвать в сознании образы и создавать 

из них новые комбинации); — готовность памяти (овладение достаточно 

большим объёмом систематизированных знаний, упорядоченность и 

динамичность знаний) и способность к обобщению; — креативность, то есть 

способность превращать совершаемую деятельность в творческий процесс . 

Использование инновационных педагогических технологий открывает новые 

возможности воспитания и обучения дошкольников, и одной из наиболее 

эффективных в наши дни стал метод проектов. Технология проектирования 

относится современным гуманитарным технологиям, которые являются 

инновационными в работе дошкольных учреждений. Метод проектов 

интересен и полезен не только детям, но самим педагогам. Он даёт 

возможность сконцентрировать материал по определённой теме, повысить 

уровень собственной компетенции по проблеме, вывести на новый уровень 

взаимоотношения с родителями, ощутить себя действительно партнёром 

детей в решении исследовательских задач, сделать процесс познания не 

скучным и чрезмерно назидательным. Посмотрим особенности организации 
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проектного метода как вариант познавательной деятельности детей 

дошкольного возраста: — в основе метода — активная познавательная 

деятельность ребёнка; — исходный пункт познавательной деятельности 

ребёнка внутри проекта; — детские интересы; — содержание проекта 

отражает различные стороны жизни ребёнка и включает основные виды 

деятельности детей; — дети сами определяют и реализуют познавательные 

задачи; — познавательная деятельность детей носит ярко выраженный 

продуктивный характер, мероприятие (показ костюмов сшитых совместно с 

родителями) как заключительный этап проекта. Типы проектов в ДОУ 

(творческие, игровые, практико-ориентированные, информационно-

исследовательский). В любом из вышеназванных типов проектов обязательно 

присутствуют компоненты игры: сюжетно-ролевой, театрализованной, 

дидактической, сюжетно-дидактической, подвижной, режиссёрской. 

Наиболее эффективным в плане организации познавательного развития 

дошкольников является информационно-исследовательский проект. 

Структура и примерное содержание информационно-исследовательских 

проектов. Цель: развитие у детей основных компонентов познавательной 

деятельности и познавательной сферы (мышления, внимания, памяти, 

воображения) и получение информации в соответствии с поставленной 

проблемой. Задачи: 1. Развитие у детей потребностей в новых знаниях 

(исходя из специфики проблемы). 2. Формирование осознанного 

использования опыта других и своего собственного (в определённой области 

знаний). 3. Формирование у детей познавательных умений. 4. Получение, 

углубление и систематизация представлений в определённой области. 

Участниками проекта обычно являются дети, педагоги и родители. 

Организация проекта включает в себя три основных этапа. Этап 1. 

Постановка проблемы, определение целей и задач исследовательской работы. 

Проблема исследования выявляется на основе опыта детей, исходя из их 

интересов и потребностей. Гипотеза исследования выдвигается на основе 

определённой и хорошо осознанной детьми проблемы в процессе 
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совместного обсуждения воспитателя с детьми, бесед детей с родителями, 

чтения литературы, экскурсий, экспериментирования. Она окончательно 

формулируется воспитателем в доступном для детского понимания варианте 

и обсуждается. В соответствии с проблемой и гипотезой исследования дети с 

помощью воспитателя ставят задачи дальнейшего исследования проблемы 

(изучение особенностей, свойств, анализ взаимосвязей, способов 

использования). На этом этапе организации проекта определяются 

результаты исследования. В зависимости от характера проблемы и задач 

результатами могут быть: — коллекция; — альбом (сборник) детских 

рассказов, загадок, стихов, пословиц; — выставка рисунков, аппликаций и 

поделок детей по теме проекта; — придуманные и созданные детьми игры и 

пособия. Этап 2. Организация исследования в рамках проекта. На этом этапе 

предполагаются организация двух основных видов познавательной 

деятельности детей. 1. Сбор, анализ информации. 2. Творческая 

познавательная деятельность детей может быть представлена, как 

организация совместных с воспитателем и самостоятельных дидактических, 

сюжетно-дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных 

игр. Этап 3. Презентация результатов исследовательской деятельности детей. 

Каждый вариант организации познавательной деятельности детей 

дошкольного возраста может быть самостоятельно разработан педагогом и 

наполнен специфическим содержанием в зависимости от особенностей 

образовательной программы и программного раздела. Главное эффективно 

использовать возможности игры в познавательном развитии вашего ребёнка. 

С. Л. Рубинштейн, исходя из конкретных представлений о механизмах 

развития человека, сформулировал ряд положений: для ребёнка нет ничего 

естественнее, как развиваться, формироваться, становиться тем, что он есть в 

процессе воспитания и обучения. От педагога же требуется 

целенаправленное постоянное стимулирование, способствующее 

возникновению у дошкольника потребности в познании как источника 

активности личности. Формой выражения внутренних потребностей в 
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знаниях является познавательный интерес. Исследования показывают, что с 

помощью воспитателя дошкольники могут успешно выполнять проектную 

деятельность. При этом наблюдаются отчётливые позитивные изменения в 

познавательном развитии детей, наблюдается личностный рост 

дошкольников, который выражается в стремлении к выполнению 

оригинальных творческих работ. Существенно изменяются межличностные 

отношения дошкольников, дети приобретают опыт продуктивного 

взаимодействия, умения слышать другого и выражать своё отношение к 

различным сторонам реальности. Ребёнок, как и взрослый, находится в 

постоянном процессе познания мира, он думает, анализирует, говорит, 

слушает, понимает, чувствует, общается с другими людьми. В процессе 

общения с взрослыми и сверстниками, познавательной деятельности 

происходит интенсивное развитие личности ребёнка, его познавательной 

активности . Следовательно, педагог должен, увлечь, заинтересовать и 

развить познавательную активность дошкольника. А так же иметь такие 

личностные качества воспитателя, как стремление к саморазвитию, 

творческий потенциал, тактичность и терпимость в отношениях с детьми и 

родителями. Только знающий и любящий воспитатель может сформировать у 

дошкольников познавательную активность . Итак, познавательно-

исследовательская деятельность -это активность ребенка, направленная на 

постижение устройства вещей, связей между явлениями окружающего мира, 

их упорядочивании и систематизации.  В познавательно-экспериментальной 

деятельности ребенок выступает как своеобразный исследователь, 

самостоятельно воздействующий различными способами на окружающие его 

предметы и явления с целью более полного их познания и освоения. 

Поэтому, основная задача педагогов детского сада заключается в наполнении 

повседневной жизни детей в группе интересными делами, идеями, 

проблемами, включение всех детей в содержательную деятельность.  
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2.4 Роль воспитателя в духовно – нравственном воспитании 

подрастающего поколения 

Общественная ситуация в России в настоящее время характеризуется 

двумя противостоящими тенденциями: возрождением традиционных 

ценностей в обновленной форме и агрессивной пропагандой вседозволенных 

форм поведения, как нормы. 

Патриарх Кирилл отмечает «От того как будет воспитываться молодежь, 

будет напрямую зависеть не только благополучие, а само существование 

суверенной России. От того как будут воспитываться сегодня молодые люди, 

зависит также и их счастье, счастье их семей» 

И высшие учебные заведения, и школы и, конечно, детские сады являются 

местом, где правила поведения не только формируются, но проверяются на 

прочность. 

Ориентируясь на личный опыт работы, выделяю предпосылки, усложняющие 

работу по формированию духовно – нравственных ценностей: 

Первая – это, безусловно открытое информационное пространство, которое 

все в меньшей степени закрывается от детей родителями. 

Интернет и кабельное телевидение сняли даже формальную цензуру. Она 

снята со всех жанров и никем централизованно не регулируется. 

Круглосуточные каналы, транслирующие фильмы ужасов, детективы, 

полные сцен насилия, про содержание ряда сетевых порталов и говорить не 

приходится. Дети сейчас уже с 3 лет на индивидуальном уровне, и лет с 5 на 

массовом способны без помощи взрослого пользоваться и телевидением, и 

интернетом. Не думаю, что даже их родители в курсе всего ими увиденного и 

услышанного с экранов. Вторая – установки родителей, причем встречаются 

разные у папы и мамы. Уже более 25 лет Россия живет в статусе страны 

свободы, государство предоставило возможность самим решать, как жить, 

как воспитывать детей, сохранив на уровне законов границы дозволенного. 

Что сказать? Стали взрослыми родители, которые как раз являются первым 
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поколением свободы. И установки в плане воспитания своих детей очень 

разные, порой абсолютно непривычные. И с этим нужно работать, на это 

тоже нужно влиять. В такой ситуации, воспитатель становится не просто 

образцом для поведения: в общении, действии, он зачастую является в 

окружении ребенка носителем не испорченных ценностей и приоритетов. 

Третья, различные стили воспитания у педагогов (в рамках группы). В 

детском саду ребенка нормальное, здоровое отношения должны окружать 

повсеместно. Это отношения внутри коллектива детского сада, не секрет, что 

стили воспитания у педагогов могут различаться. Один из них может 

потакать детским слабостям. Думаю с этим сталкивались. И считаю, что это 

неправильно. Единая позиция по реакции на негативных проявления детей. 

Единые подходы к видению связей и отношений внутри детского сообщества 

и взаимодействия с родителями являются залогом в решении сложнейшей 

задачи, формированию системы ценностей ребенка. При этом переоценка 

влияния воспитателя тоже неэффективна. Семья является фундаментом, на 

котором стоит личное развитие ребенка дошкольного возраста. Поэтому 

необходимо помогать родителям, расширять формы взаимодействия с ними, 

помогая им раскрыть лучшее в них самих. Формирование у детей духовно – 

нравственных ценностей – общая задача педагогов и родителей. А что нам 

помогает решить её? Конечно, сотрудничество! Взаимосвязь между 

педагогами, детьми, родителями и общественными организациями. 

Осознавая сложность и ответственность задачи выстраивания духовно – 

нравственных норм, воспитатели должны принять необходимость работы и 

над собой тоже, наверное, стоит задавать себе вопросы постоянно - а 

насколько я соответствую идеалам воспитания к которым веду детей? Что 

требует улучшения? Основная задача педагога-воспитателя всегда 

заключалась в организации интересной и полезной, безопасной и доступной 

работы детей в группах. Воспитатель дошкольного учреждения не призван 

заменить ребенку родителей, наоборот, он должен работать с родителями 
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сообща, оказывая воздействие и посильное влияние на формирование детей 

дошкольного возраста. 

 

2.5 Роль воспитателя в эмоциональном развитии ребенка. 

Мир эмоций очень сложен и многообразен. Тонкость его организации и 

многогранность выражения нередко не осознаются самим человеком. Всем 

известно, как трудно бывает рассказать о своих чувствах, выразить 

переживания в речи. Подбираемые слова кажутся недостаточно яркими и 

неверно отражающими различные эмоциональные состояния и их оттенки. 

Они слишком бедны, чтобы выразить то, что реально испытывает 

субъект. Сложность психического анализа испытываемых чувств 

объясняется также тем, что отношение к предметам и явлениям зависит от 

той познавательной деятельности или волевой активности, которую 

проявляет личность. Таким образом, эмоции являются одним из 

основных механизмов регуляции функционального состояния организма и 

деятельности человека. 

Эмоции — это и своеобразное личностное отношение человека к 

окружающей действительности и к самому себе. Своеобразие эмоций 

определяется потребностями, мотивами, стремлениями, намерениями 

человека, особенностями его воли, характера. С изменением какого-либо 

из этих компонентов меняется отношение к предмету потребности. В 

этом проявляется личностное отношение человека к действительности. 

Эмоции не существуют, вне познания и деятельности человека. Они 

возникают в процессе деятельности и влияют на ее протекание. 

Продолжительное время система дошкольного образования в России 

была ориентирована, прежде всего,  на обеспечение познавательного 

развития детей. При этом эмоциональному развитию часто уделялось 

недостаточное внимание. По мнению многих отечественных  авторов, 

среди которых А.В. Запорожец, Л.А. Абрамян, М.И. Лисина, Т.А. 

Репина,  эмоциональная сфера является важной составляющей в развитии 
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дошкольников и младших школьников, так как никакое общение, 

взаимодействие не будет эффективным, если его участники не способны, 

во-первых, понимать эмоциональное состояние другого, а во-вторых, 

управлять своими эмоциями. Понимание своих эмоций и чувств также 

является важным моментом в становлении личности растущего человека. 

При всей кажущейся простоте, воспитание через эмоциональное 

воздействие - очень тонкий процесс, требующий от ребенка определенных 

знаний и определенного уровня развития. Нельзя произвольно, по заказу 

вызвать то или иное чувство. Но чувства можно косвенно направлять и 

регулировать через деятельность, в которой они и проявляются, и 

формируются. 

Стоит подчеркнуть, что решающая роль в создании эмоциональной 

атмосферы принадлежит воспитателю, его собственному настрою, 

эмоциональности его поведения. 

В формировании эмоционального благополучия воспитателем должны 

предусматриваться такие педагогические цели, как: 

На первом этапе - адаптации ребенка к ДОУ.  

· установление эмоционального контакта с ребенком; влечение его в 

происходящие вокруг события; 

· создание положительного эмоционального настроя в группе детей по 

отношению к поступившему ребенку; 

· создание эмоционально- теплой атмосферы в группе, формировать у 

детей положительное отношение, принятие ситуации пребывания в группе 

ДОУ. 

В процессе организации жизнедеятельности детей в течение 

последующего времени: 

· создание атмосферы эмоциональной безопасности в группе ДОУ; 

· вызывать у детей совместные эмоциональные переживания (радость, 

удивление) в подвижных играх, забавах. 
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· развивать умение обращать внимание и реагировать на мимику и жесты 

взрослого, его интонации; 

· формировать у ребенка позитивный образ своего «я»; 

· закреплять желание и готовность к совместной деятельности со 

взрослыми; 

· учить детей обращаться друг к другу по имени, здороваться, прощаться, 

проявлять симпатию, сочувствие, 

· развивать у детей умения и навыки выразительно в действиях отражать 

свое эмоциональное состояния; 

· содействовать оптимизации детско-родительских отношений, 

поддерживать доброе отношение к маме, папе, близким людям. 

     Кроме того к проводимым в группе занятиям  необходимо ставить 

«эмоционально - окрашенные» задачи. Это очень важный аспект: пока 

задача эмоционального развития ребенка не будет выделена и осознана 

самим педагогом, она не будет полноценно реализоваться в групповом 

пространстве детского сада. 

 Организация работы воспитателя. 

Важнейшим фактором, влияющим на  эмоциональное состояние 

ребенка, является правильно организованная работа воспитателя. Для 

организации такой работы важно, чтобы уже на уровне осознания 

воспитатель был сориентирован  не столько на создание предметно-

развивающей среды, но и эмоционально-развивающей среды в группе, т.е. 

среды, способствующей разностороннему и полноценному развитию 

эмоционально-чувственной сферы ребенка дошкольного возраста (как 

условия его дальнейшего успешного и гармоничного развития). 

Эмоционально - развивающая среда включает в себя следующие 

компоненты    

 Первым  компонентом является взаимодействие педагога с   детьми. 

Значимым фактором является эмоционально-личностные особенности 

педагога, а также его речь.  Эмоциональная речь воспитателя, 
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внимательное, приветливое отношение к детям  призвано создавать 

 положительный настрой на дальнейшее взаимодействие. Вторым, 

основным компонентом  эмоционально-развивающей среды является  

оформление интерьера группового помещения (благоприятное цветовое 

оформление, удобная мебель, комфортный температурный режим, 

пространственное решение группы   это наличие специально-

организованных зон, среди которых: «Уголок уединения», «Уголок 

настроения» и т. д. При оформлении  «уголков настроения» необходимо 

уделить особое внимание и подбору цветовой гаммы, поскольку цвет и 

настроение взаимосвязаны.  Жизненный опыт ребенка  не всегда 

позволяет ему понять выражение той или иной эмоции у представленных 

сказочных героев, цвет же поможет почувствовать  ее. Третьим 

компонентом является  стабильность окружающей среды, 

способствующая  устойчивому чувству безопасности и эмоциональному 

 комфорту Это в первую очередь режим, определенная 

продолжительность и чередование различных занятий, сна, отдыха, 

регулярное и правильное питание, выполнение правил личной гигиены, 

обеспечение полноценной физической нагрузки. Четвертая, 

заключительная составляющая эмоционально-развивающей среды- это 

эмоционально-активизирующая совместная деятельность воспитателя с 

детьми. Она  включает в себя в первую очередь разные виды игр и 

упражнений, направленных на эмоциональное развитие дошкольника. 

   Работа выстроена мною  так, что каждый из компонентов эмоционально-

развивающей среды освещается с помощью целого ряда мероприятий. 

В игре активно формируются или перестраиваются психические 

процессы, начиная от простых и заканчивая самыми сложными. 

Приведем несколько игр, способствующих оптимизации эмоционально-

чувственной сферы ребенка: 
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1. Игры с детьми на накопление эмоций. Цель данной игры - создавать 

положительный эмоциональный настрой для каждого ребенка в группе 

детей. 

2. Игры на эмоциональное общение ребенка со сверстниками и 

взрослыми. Цель: вызывать у детей радость от общения друг с другом и со 

взрослыми. 

3. Игры на преодоление негативных эмоций. Цель: снять эмоциональное и 

мышечное напряжение, избавиться от страхов. 

4. Игры на снятие эмоционального напряжения, релаксацию. Цель: снять 

эмоциональное и мышечное напряжение, расслабиться. 

5. Игры на развитие эмпатии у детей. Цель: развивать у детей умения 

понимать чувства и состояния других людей, развивать способность 

сопереживать, сочувствовать. 

6.Эмоциональные паузы; 

Развитию эмоционального благополучия детей способствует 

проведение психогимнастических упражнений. Это условие, которое не 

предусмотрено нормами организации жизнедеятельности ДОУ, однако 

рекомендовано психологами и медиками. 

  Психогимнастика, по мнению Е.А. Алябьевой, М.И. Чистяковой, 

представляет собой специальные занятия (этюды, игры, упражнения), 

направленные на развитие и коррекцию различных сторон психики 

ребенка (его познавательной и эмоционально-личностной сферы)
[2]

.  

Особенно эти занятия нужны детям с чрезмерной утомляемостью, 

истощаемостью, непоседливостью, обладающим вспыльчивым или 

замкнутым характером и т.д. Но не менее важно проигрывать эти 

комплексы упражнений и со здоровыми детьми в качестве 

психофизической разрядки и профилактики. 

Основная цель занятий по психогимнастике - овладение навыками 

управления своей эмоциональной сферой: развития у детей способности 

http://nsportal.ru/detskii-sad/raznoe/rol-pedagoga-v-emocionalnom-razvitii-rebenka#ftnt2
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понимать, осознавать свои и чужие эмоции, правильно их выражать и 

полноценно переживать. 

Эффективно воздействуют на психическое состояние детей проведения 

лечебно-профилактических мероприятий (водные закаливающие 

процедуры), психотренингов, релаксационных пауз, снимающих 

напряжение и стресс. Но для достижения должного результата должны 

быть созданы соответствующие условия, при которых ребенок становится 

субъектом этой деятельности. 

   Для обогащения арсенала педагогов средствами, обеспечивающими 

эмоциональное развитие дошкольника созданы картотеки игр и 

упражнений  на каждый возрастной период.   Разрабатываются текстовые 

рекомендации в виде памяток по сериям: «Создание условий 

психологического комфорта в группе» и «Способы эффективного 

общения с детьми». 

   Таким образом, главенствующую роль в развитии эмоциональной сферы 

ребенка дошкольного возраста  приобретает  фигура взрослого - 

воспитателя, позволяющая создать оптимальные условия для 

 эмоционального благополучия ребенка. Основная задача воспитателя 

заключается не в том, чтобы подавлять и искоренять эмоции, а в том, 

чтобы надлежащим образом их направлять.  

2.6 роль воспитателя во взаимодействии с семьями. 

     Процесс модернизации образования предъявил серьезные требования к 

современным дошкольным учреждениям, которые должны выступать 

гарантом защиты прав детей на развитие и образование.               

     Одной из главных задач современного дошкольного образования является 

обеспечение высокого  качества образования. Наиболее значимым признаком 

качества дошкольного образования считается  удовлетворенность 

потребителя его состоянием. В данном случае речь идет о родителях детей, 

именно они должны быть удовлетворены качеством оказанных ребенку 

образовательных услуг.  
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      Семья и современный детский сад – два общественных института, 

которые стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает 

взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга.   

      Результаты опроса показали, что родители предпочитают получать 

информацию о деятельности детского сада  по информационным  каналам – 

через телевидение, радио, интернет, чтение периодической печати. Однако 

знания,  воспринимаемые из разных источников, не помогают им получить 

достоверной картины по следующим причинам: они слишком общие, не 

касаются лично их ребенка и даются в сложной форме. У значительной части 

современных семей воспитательная система не столь научна, как в 

дошкольном учреждении, она в большей степени базируется на бытовых 

представлениях о ребенке. Практика показывает, что низкий уровень 

педагогической компетентности родителей  не позволяет им занять активную 

позицию в сотрудничестве  с воспитателями в образовательном процессе их 

ребенка. Закономерным следствием этого являются не только их низкая 

активность, но  порой  конфликтность и безответственность.  Столкнувшись 

с этой проблемой,  а так – же  с целью повышения  степени 

удовлетворенности родителей качеством современного дошкольного 

образования, стало ясно,  что необходимо   искать новые формы работы с 

родителями по привлечению их к жизни детей в ДОУ, по сохранению 

института семьи.   

В процессе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи  в 

современных условиях возникают следующие проблемы: 

 большие противоречия между материальными и духовыми запросами 

населения и между семейными  обязанностями. 

 статус матери снижен,  и отцовство, как важнейший элемент 

социализации, практически отсутствует. 

 авторитет и доверие к воспитателю находятся на недостаточном  

уровне. 
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 средства массовой информации порой допускают  негативную 

информацию о деятельности детского сада. 

 родители плохо представляют содержание воспитания и обучения 

детей в детском саду, часто занимают позицию сторонних 

наблюдателей. 

  родители и педагоги не всегда чувствуют себя единомышленниками.  

        Таким образом, мы поняли, что  необходимо выстроить диалог детского 

сада и семьи, основанный на сотрудничестве, содружестве и взаимопомощи, 

чтобы все затраченные усилия в конечном итоге положительно отразились на 

воспитании детей.  

      Прогрессивные педагоги, общественные деятели считают,  чтобы 

повысить  степень  удовлетворённости родителей  качеством оказанных 

ребенку образовательных услуг,  необходимо повысить  психолого-

педагогическую  культуру родителей.  Важно проводить педагогическую 

пропаганду в каждом конкретном образовательном учреждении, для каждого 

конкретного родителя.  Учитывая всё это, мы решили  адаптировать  

традиционные формы работы с родителями к современным условиям.  Ставя 

задачу  повышения  степени удовлетворенности родителей качеством 

дошкольного  образования, нашими педагогами были   разработаны  

показатели  уровня осведомленности и удовлетворённости  родителей 

качеством образовательных услуг в ДОУ: 

 Полнота информации о целях и задачах дошкольного образовательного 

учреждения в области воспитания, обучения и оздоровлении ребенка.  

 Информированность о видах образовательных услуг в ДОУ. 

 Удовлетворенность стилем взаимоотношений: педагог - родитель;  

педагог – ребенок.  

 Реализация потребности в дополнительных образовательных услугах. 

 Возможность участия в воспитательно-образовательном процессе ДОУ. 

 Удовлетворенность уровнем подготовки ребенка к школе. 
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     Далее  необходимо провести  мониторинг удовлетворённости 

родителей деятельностью детского сада, при этом установить  категорию  

участников процедур мониторинга, это: заведующий, старший воспитатель, 

педагоги-специалисты,  воспитатели, родители детей, посещающих детский 

сад. 

Наметить  периодичность проведения мониторинга : 2 раза в  год.  

Рекомендованные для использования методы: анализ, наблюдение, 

визуальная оценка, сбор, группировка, обработка данных.  

Формы работы: индивидуальные, подгрупповые, фронтальные. 

 Ожидаемые результаты : повышение степени удовлетворенности родителей 

качеством образования в ДОУ. 

Наиболее эффективными формами работы детского сада с родителями 

опрошенные  считают :  

 совместные праздники и развлечения, и др. мероприятия  (82%).  

 специальные занятия, тренинги, семинары (72%), 

 посещение родителями занятий в детском саду (60%). 

 родительские собрания (30%),  

 беседы и консультации (48%)  

     Выводы по результатам анализа анкет: Созданная система работы 

дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять 

потребности, запросы, интересы, и нужды  родителей. Они готовы к 

взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. 

 Однако,  родители хотели бы видеть более внимательное отношение 

воспитателей к некоторым аспектам развития их детей,  главными среди 

которых они считают: 

 развитие речи детей и обогащение словаря; 

 укрепление здоровья и развитие двигательной активности детей 

 подготовка к школе 
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 А в целом, мы поняли, что  для родителей  не существует второстепенных 

тем, поскольку им необходимы знания об особенностях развития своего  

ребенка, задачах воспитания, методах организации игровой, развивающей  

среды. Стало ясным,  что порой  традиционные формы работы с родителями 

(родительские собрания, консультации, беседы)  воспринимаются 

родителями достаточно равнодушно, и не всегда  виден весь широкий спектр 

ежедневной кропотливой работы, которая постоянно проводится педагогами 

и специалистами.  Поэтому настала  необходимость  искать современные, 

инновационные формы взаимодействия с родителями, прислушиваясь  к 

мнению родителей. Такие формы, которые бы позволили родителям 

максимально быть в курсе всей работы, проводимой педагогами 

дошкольного учреждения, чтобы они были заинтересованы в успехах своих 

детей,   а так же с целью ознакомлении их с инновационной деятельностью 

образовательного учреждения.  Иными словами, необходимо качественное 

преобразование используемых форм работы с родителями:  

 развитие диалогических отношений «педагог-семья»; 

 поиск,  и реализация интерактивных методов обучения взрослых 

  изучение интересов, мнений и запросов родителей  

  изучение семейного опыта воспитания и обучения детей; 

  

Сайт образовательного учреждения,  помогает повысить    степень 

осведомленности  родителей деятельностью детского сада.  Здесь  родители 

имеют возможность  получать информацию о мероприятиях детского сада, 

получать ответы на вопросы, оставлять отзывы и комментарии о 

деятельности специалистов и воспитателей. На сайте родители знакомятся  

со сценариями мероприятий, получают рекомендации по подготовке 

костюмов детей к утреннику.  Благодаря  сайту,  родители,  больше знают о 

том, каких успехов добились их дети, и дошкольное учреждение, в целом. 

Здесь же  педагоги  осуществляют  обратную связь с родителями. 
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           Иными словами,  вся работа с родителями  строится  по  направлениям 

:  

 Направление 

работы 

Преследуемые цели Формы работы 

1 Педагогическое 

просвещение 

родителей 

Повышение 

педагогической 

грамотности родителей 

Лекции, семинары,   

практические занятия, 

открытые занятия, 

конференции, 

педагогические советы 

родительские собрания, 

консультации и др. 

2 Включение 

родителей в 

деятельность ДОУ 

Создание условий для 

включения родителей в 

образовательный 

процесс ДОУ 

Соревнования, кружки, 

конкурсы, викторины, 

совместные мероприятия 

 

3 Обучение 

родителей 

практическим 

навыкам 

Овладение 

практическими 

навыками 

Тренинги, открытые 

занятия, консультации, 

досуги и др. 

 

      Благодаря разнообразию новых форм родители увидели своих детей 

совсем другими глазами – оказывается, их дети умеют не только красиво 

петь, танцевать, участвовать в спортивных соревнованиях, но знают ответы 

на многие вопросы по экологии, математике, краеведению, умеют логически 

рассуждать.  

      Таким образом, чтобы повысить степень  удовлетворённости 

современных родителей  качеством оказанных ребенку образовательных 

услуг, важно  не только  качественно и интересно оказывать эти услуг, но и  

обучать  воспитательному делу родителей, чтобы усилия, направленные ими 
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на воспитание и формирование личностных качеств ребенка, не оказались 

бесполезными или, что еще хуже, губительными.  

Мы стремимся, чтобы педагоги для родителей стали друзьями, участок – 

детским парком для семейных прогулок и праздников, а детский сад – 

родным домом, где любого взрослого и ребенка любят таким, какой он есть. 

 Заключение. 

Список навыков и умений, которыми должен обладать воспитатель, можно 

продолжать бесконечно. Приведенный выше перечень обеспечивает 

примерное представление о том, каким должен быть педагог, а именно - его 

профессиональная сторона.  

. В современном мире роль педагога-воспитателя велика, как никогда 

раньше. Родители зачастую слишком много времени проводят на работе, 

поэтому ведущую роль в организации воспитательно-образовательного 

процесса занимает именно педагог дошкольного учреждения. Педагог – 

проводник детей дошкольного возраста в мир знаний, мир фантазий, мир 

активной деятельности. Именно он оказывает воздействие на формирование 

характера ребенка, под его влиянием формируется личность каждого 

ребенка. Именно поэтому так важно, чтобы педагог был профессионалом 

своего дела, а работа с детьми была его настоящим призванием. Что должен 

делать педагог-воспитатель? Учитывая ту огромную ответственность, 

которая возлагается на воспитателей, отвечающих за получение детьми 

дошкольного образования, у педагога, работающего в дошкольном 

учреждении, должны быть определенные обязанности. С перечнем того, чем 

должен заниматься можно ознакомиться в одном из следующих документов: 

Трудовой договор. В договоре, заключаемом между соискателем той или 

иной вакансии в детском саду, и работодателем, оговариваются все условия 

труда. В том числе и обязанности воспитателя, то, что он должен делать на 

рабочем месте; Должностная инструкция (коллективный договор). В этом 

документе, представляющим собой часть устава каждого отдельно взятого 
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учреждения, также отражаются основные положения, касающиеся условий 

труда работников дошкольного учреждения. Если трудовой договор 

индивидуален, то должностная инструкция распространяется на всех 

воспитателей того или иного учреждения; Государственные нормы, правила 

и стандарты. Сюда можно отнести нормы СанПина и другие санитарно-

эпидемиологические правила, советы и рекомендации, а также федеральное 

законодательство, касающееся вопросов воспитания детей в учреждениях. В 

первую очередь, на основании этих нормативных документов, педагог и 

выполняет свои рабочие обязанности. Вместе с тем, образовательные нормы 

постоянно меняются и дополняются, поэтому и обязанности воспитателя в 

различных дошкольных учреждениях могут слегка отличаться. Основная 

характеристика современной системы дошкольного образования – ее 

динамичность. В процессе разработки индивидуальных занятий и занятий в 

группах постоянно внедряются инновационные технологии, обеспечивающие 

работе с детьми больший интерактив и вовлеченность самих дошкольников. 

Появляются все больше новых образовательных стандартов, 

регламентирующих работу воспитателей с детьми. Касаются все эти 

требования, преимущественно, четырех уровней развития: Личностно-

коммуникативного. В процессе работы с детьми важно обращать внимание 

на его личностные качества. Важно научить его общаться с другими 

ребятами в группе, находить с ними общий язык и развеиваться;  

Познавательно-речевого. Этот компонент особенно важен в младшем 

дошкольном возрасте, когда речь и понимание мира, в целом, у ребенка 

ещё совсем не сформировано. На этом этапе развития воспитателю следует 

больше общаться с детьми, показывая окружающий мир на наглядных 

предметах и явлениях. Важно при этом говорить четко и ясно, не прибегая 

к детской лексике; Эстетического. Чувство прекрасного нужно развивать с 

самого детства. Педагог не должен забывать о культурно-нравственном 

воспитании своих подопечных. В процессе общения с детьми важно делать 
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акцент на духовных аспектах жизни, личным примером показывая ребятам 

важность культурной речи, опрятного внешнего вида, и уважения к другим; 

Физического. Физическое развитие у дошкольников занимает далеко не 

последнее место. Воспитателям следует учитывать это при планировании 

групповых мероприятий и ежедневных занятий с детьми. Важно учитывать 

все эти уровни развития, при работе с детьми, как в группе, так и в 

индивидуальных занятиях. В целях обеспечения качества воспитательно-

образовательного процесса министерство образования внедрило такое 

понятие, как профпригодность, или профессиональная компетентность 

педагога. Эта самая компетентность проявляется в умении педагога вести 

воспитательную деятельность на территории учреждения, в умении 

находить общий язык со своими подопечными, и оказывать на них влияние 

в процессе обучения и общения. Согласно последней редакции 

профессионального стандарта педагога, воспитатель, помимо указанных 

выше правил и рекомендаций, должен соответствовать следующим 

требованиям: Воспитатель должен быть хорошо знаком с основными 

возрастными особенностями детей, с которыми ему предстоит работать. 

Это необходимо для того, чтобы обеспечить соответствующую атмосферу 

в группе детей, и сделать общение детей с воспитателем и между собой 

более простым и непринужденным.  Уровень повышения управления 

качеством образования становятся очень актуальными. Из литературных 

источников можно узнать о разных трактовках понятия «качество 

образования». Полонский В. М. истолковывает как определенный уровень 

знаний и умений, умственного, физического и нравственного развития, 

которого достигли выпускники образовательного учреждения в 

соответствии с планируемыми целями воспитания и обучения. С точки 

зрения С. Е. Шишова оно определяется как социальная категория, 

определяющая состояние и результативность процесса образования в 

обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества 

(различных социальных групп) в развитии и формировании гражданских, 
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бытовых и профессиональных компетенций личности. Показатели качества 

образования определяются уровнем и динамикой развития ребенка. В роли 

критериев качества образования выступают способности и развитие 

личности ребенка. 

Процесс управления качеством образования рассматривается как "особое 

управление, организованное и направленное на достижение не любых, не 

случайных, не просто лучших, чем прежде, не тех, что сами по себе 

получатся, а вполне определенных, заранее спрогнозированных с 

возможной степенью точности результатов образования, причем цели 

должны быть спрогнозированы операционально в зоне потенциального 

развития воспитанника. Условиями управления качеством образования 

является оптимизация педагогического процесса, которая осуществляется в 

результате работы по следующим направлениям: обновление содержания 

образования, организация образовательного пространства. 

В настоящее время признаётся положение о том, что на психическое, 

физическое, личностное развитие воспитанников детских учреждений 

особое влияние оказывают четыре аспекта: характер организации 

предметно-пространственной среды, поведение воспитателя, тип 

образовательной программы и количественное соотношение детей и 

взрослых. Управление качеством в воспитательно-образовательном  

процессе составляет основной предмет управленческой деятельности на 

всех уровнях системы дошкольного образования.  

   Образование-это процесс передачи определенной общественно 

значимой информации подрастающим поколениям. Этот процесс в ДОУ 

реализуется воспитателем при обучении детей во время игр, на занятиях, 

прогулках, общения с родителями и т.д. Это предполагает предоставление 

педагогу самостоятельности в педагогической работе с детьми в единстве с 

достижением высокой степени его ответственности за качественное 

образование, а также создание условий для его профессионального роста, 

направленного, прежде всего, на сохранение самоценности дошкольного 
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детства, обеспечивающего перспективу дальнейшего развития ребёнка. 

Воспитатель для ребенка - это первый человек, после мамы, который 

играет огромную роль в первичном формировании личности малыша. 

Поведение, речь воспитателя, его внешний облик - всё это является 

образцом для детей. Поэтому ему принадлежит главная роль в управлении 

качеством образования. Управление качеством образования предполагает 

организацию учебно-воспитательного процесса с приоритетным 

направлением на реализацию возможностей и интересов ребенка с 

использованием инновационных педагогических технологий. Немало 

важным показателем качества образования служит педагогическое 

мастерство воспитателя. Воспитатель должен владеть всем педагогическим 

инструментарием, чтобы увлечь, заинтересовать и развить познавательную 

активность дошкольников. Также значимыми являются личностные 

качества воспитателя такие, как стремление к саморазвитию, знания 

особенностей психического развития детей, творческий потенциал, 

тактичность и терпимость в отношениях с детьми и родителями. 

Приоритет качества образования делает актуальной проблему поиска 

эффективных механизмов управления им на всех уровнях образовательной 

системы, начиная с дошкольного учреждения. К дошкольному учреждению   

принадлежит очень важная роль, которая определяется уникальностью 

дошкольного детства как периода разностороннего развития ребёнка, 

формирования и становления у него основ "воспитанного человека". А эту 

роль в дошкольном образовании играет воспитатель. От воспитателей 

зависит многое: если воспитатель плохо выполняет свои 

профессиональные обязанности, то и образование детей будет хромать, а 

если воспитатель будет добросовестно проводить воспитательно - 

образовательную работу с детьми по плану, программе, то образование 

будет идти вперед. Ведь образовательный процесс «иголка и нитка» - все ее 

компоненты взаимосвязаны. 



48 
 

Педагог дошкольного образования должен быть хорошо знаком с 

особенностями и общими закономерностями развития детей дошкольников;  

Должен умнеть спланировать и организовать основные виды деятельности 

дошкольников: игровую и предметно-манипулативную, групповую и 

индивидуальную;  

Воспитателю необходимо на высоком уровне владеть теоретическими 

знаниями, касающимися физического, духовного и интеллектуального 

развития детей разного возраста, для налаживания более близких контактов с 

детьми;  

Педагог должен поддерживать постоянный контакт со всеми детьми в 

группе, чтобы никого не растерять и вовремя реагировать на нестандартные 

ситуации;  

Умение планировать различные мероприятия как внутри группы, так и 

на уровне детского сада или города;  

Педагог отвечает за обеспечение в группе комфортной и безопасной 

среды для детей, поддерживая общение с ними в течение всего дня и всего 

периода пребывания ребенка в дошкольном учреждении;  

Должен поддерживать постоянную связь с родителями детей, 

находящихся на его попечении;  

Должен владеть навыками работы с компьютером для успешной 

организации своей педагогической деятельности.  

Подводя итог вышесказанному, отметим, что учитель - не только 

профессия, суть которой транслировать знания, а высокая миссия сотворения 

личности, утверждения человека в человеке. 

В этой связи цель педагогического образования и воспитания может быть 

представлена как непрерывное общее и профессиональное развитие 

учителя нового типа, которого характеризуют: 

 высокая гражданская ответственность и социальная активность; 

 любовь к детям, потребность и способность отдать им свое сердце; 
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 подлинная интеллигентность, духовная культура, желание и умение 

работать вместе с другими; 

 высокий профессионализм, инновационный стиль научно-

педагогического мышления, готовность к созданию новых ценностей и 

принятию творческих решений; 

 потребность в постоянном самообразовании и готовность к нему; 

 физическое и психическое здоровье, профессиональная 

работоспособность. 

 Эта емкая и лаконичная характеристика учителя может быть 

конкретизирована до уровня личностных характеристик. 

  Образование-это процесс передачи определенной общественно 

значимой информации подрастающим поколениям. Этот процесс в ДОУ 

реализуется воспитателем при обучении детей во время игр, на занятиях, 

прогулках, общения с родителями и т.д. Это предполагает 

предоставление педагогу самостоятельности в педагогической работе с 

детьми в единстве с достижением высокой степени его ответственности 

за качественное образование, а также создание условий для его 

профессионального роста, направленного, прежде всего, на сохранение 

самоценности дошкольного детства, обеспечивающего перспективу 

дальнейшего развития ребёнка. Воспитатель для ребенка - это первый 

человек, после мамы, который играет огромную роль в первичном 

формировании личности малыша. Поведение, речь воспитателя, его 

внешний облик - всё это является образцом для детей. Поэтому ему 

принадлежит главная роль в управлении качеством образования. 

Управление качеством образования предполагает организацию учебно-

воспитательного процесса с приоритетным направлением на реализацию 
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возможностей и интересов ребенка с использованием инновационных 

педагогических технологий. Немало важным показателем качества 

образования служит педагогическое мастерство воспитателя. 

Воспитатель должен владеть всем педагогическим инструментарием, 

чтобы увлечь, заинтересовать и развить познавательную активность 

дошкольников. Также значимыми являются личностные качества 

воспитателя такие, как стремление к саморазвитию, знания особенностей 

психического развития детей, творческий потенциал, тактичность и 

терпимость в отношениях с детьми и родителями. 

Приоритет качества образования делает актуальной проблему поиска 

эффективных механизмов управления им на всех уровнях 

образовательной системы, начиная с дошкольного учреждения. К 

дошкольному учреждению   принадлежит очень важная роль, которая 

определяется уникальностью дошкольного детства как периода 

разностороннего развития ребёнка, формирования и становления у него 

основ "воспитанного человека". А эту роль в дошкольном образовании 

играет воспитатель. От воспитателей зависит многое: если воспитатель 

плохо выполняет свои профессиональные обязанности, то и образование 

детей будет хромать, а если воспитатель будет добросовестно проводить 

воспитательно - образовательную работу с детьми по плану, программе, 

то образование будет идти вперед. Ведь образовательный процесс 

«иголка и нитка» - все ее компоненты взаимосвязаны. 
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