
АНАЛИЗ 

методической работы за 2022-2023 учебный год 

Методическая проблема школы на 2022-2023 учебный год: «Совершенствование 
качества образования , обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

реализации ФГОС и предметных концепций» 

Для решения поставленной проблемы поставлена цель: повышение качества 
образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 
профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для 
успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в 
высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Данная цель достигалась в ходе решения следующих задач: 
1. Сформировать организационную и методическую готовности педагогов к 

реализации обновленных ФГОС и подготовки к ГИА; развитие творческого потенциала 
педагогов через самообразование и участие в профессиональных конкурсах. 

2. В рамках развития общего образования обеспечить: 
- повышение качества обученности на всех ступенях образования, начиная с ДОУ; 
- повышение качества результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) вьmускников 9-11 классов; 
-развитие внутришкольных программ профессиональной ориентации, 

профессионального самоопределения вьmускников; 
- организованное и плановое проведение ВПР; 
- развитие доступной среды в школе, условий для инклюзивного образования лиц с 

ОВЗ, детей - инвалидов с учетом особенностей психофизического развития и состояния 
здоровья; 

совершенствование нормативно - правового обеспечения служб ППС 
обучающихся. 

3. Развивать социальную активность субъектов образовательной деятельности в 
условиях сельского школьного сообщества. Реализация программ: «Основная школа -
пространство выбора» в 5-9 классах. 

4. Совершенствовать методики, формы, критерии, показатели и процедуры оцеr-1ки 
достижений учащихся и педагогов. 

5. Совершенствовать сетевое взаимодействие в образовательном округе. 
6. Обеспечить комплексную безопасность учащихся. 

7. Развивать систему социального партнерства. 
8.Создать условия для педагога, обеспечивающих ему профессиональный рост 

через коммуникацию в профессиональном сообществе. 
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 

J. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов. 
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в 
1 

обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

2. Работа с педагогическими кадра.,111 

Задача: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и 

представление педагогического опыта. 

З. Работа с обучающu.\luся 

Задача: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 



обучаюlllихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 
!lравлении. 1-1а 

Формы методической работы: 
1 .Тематические педсоветы. 

2. методический совет. 
з. Методические объединения учителей . 
4. Работа учителей по темам самообразования. 
5. Открытые уроки. 
6. Обобщение onьrra педагогов. 
7. Предметные недели. 
8. Семинары, вебинары. 

9. Консультации по организации и проведению современного урока. 1 О. Организация работы с одарёнными детьми. 
11. Организация и контроль системы повышения квалификации. 

Согласно плана методическая работа осуществлялась по следующим разделам: 1. Работа с педагогическими кадрами. Курсовая подготовка. 
2. Аттестация педагогических работников. 
3 • Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опьпа. 4. Сопровождение обновлённых ФГОС. 
5. Диагностико-аналитическая деятельность. 
6. Работа школьных методических объединений. 
7. Работа с молодыми учителями. 
8. Работа с одарёнными учащимися. 
9. Проведение предметно-методических недель. 
1 О. Работа Методического совета. 
11. Проведение методических семинаров. 

1. Работа с педаrоrическими кадрами. Курсовая подготовка 
В 2022-2023 учебном году учебно-воспитательный процесс в 00 осуществляли 1 О человек. Большинство педагогических работников имеют высшее образование. 
Курсовая подготовка и повышение квалификации педаrоrов 

Непрерьmное системное развитие педагогов является одним из глав1;1ых направлений методической работы в образовательной организации. Профессиональное ра.1витие педагога и повышение его профессионального статуса, удовлетворение , образовательных и профессиональных потребностей, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной и социальной среды - все ,это ' цель непрерывного повышения квалификации. 
Педагоги и работники школы проходят курсы повышения квалификации как в соответствии с утвержденными графиками, так и дополнительно в течение года по мере , 

необходимости и востребованности педагогами 

2. Аттестация педаrоrических работников 



т 
Основным направлением в повь1шении квалификац v ии учителеи является атrестаuия педагогических кадров. 

3. Сопровождение и реализация обновлённых ФГОС , С 1 сентября 2022 года в 1 и Sклассах прошла апробация обновлённых ФГОС. В школе была составлена и реализована дорожная карта по переходу на новые ФГОС НОО и ООО. 

Учителя, работающие в этих классах предварительно прошли курсовую пошотовку, разработали рабочие программы в соответствии с новыми ФГОС, изучили особенности преподавания учебных предметов в Забайкальском крае по обновлённым ФГОС. В течение 2022-2023 учебного года педагоги школы проходили КПК по об~овлённым ФГОС СОО, изучали нормативные документы, разрабатьmали ООП СОО с учетом перехода на новый ФГОС. Создана и функцианирует рабочая группа : по реализации обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО. 
В связи с реализацией ФООП основные образовательные программы НОО, ООО, СОО бьши также откорректированы. 

4. Работа школьных методических объединений 
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. 
Руководителям МО бьmа делегирована часть функций по осушествлеlfИЮ внутришкольноrо контроля (диагностика обученности и качества знаний по предметам по итогам четверти, года, анализ региональных и административных диагностических ра9от, посещение уроков, проверка дневников учащихся и др. в рамках ВШК). Каждый, из руководителей достойно выполнял свои обязанности, и этот фактор способствует возможности на хорошем уровне решать в школе систему учебно-методических задач. 
Заседания МО всегда тщательно готовились и продумьmались. Выступле~ия 

основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. У спешно рассматривались и решались следующие вопросы: 
1. Утверждение рабочих программ учебных предметов, элективных курсов и курсов по выбору. 
2. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

учащихся 9. 
3. Работа с одарёнными детьми, подготовка к олимпиадам,конкурсам. 4. Работа со слабоуспевающими учащимися. 
5. Активизация работы по подготовке учащихся к ОГЭ. 
6. Использование на уроках ресурсов Интернета, электрон~ ых образовательных ресурсов, использование в работе передового опыта педагогов школы, . 

района, края. 

7. Повышение уровня самообразования и педагогической квалификации, участие в вебинарах, конференциях, фестивалях и др. мероприятиях для педагогов района, 
края. 

, Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. 
Деятельность методических объединений способствует совершенствованию методического обеспечения образовательных программ профессионального мастерства 

1 педагогов. 



/ 

J<оллектива имеются недостатки: 

- анализ состояния методической раб 
имеются внутренние резервы для оты в школе выявил, что в школе 
труда, которые заклю повышения результативности педагогического 

чаются в целенаправленном 
творческого потенциал использовании инициативы и 

а сотрудников во внедрении й 
управления. о ' инноваци , в стиле и методах 

сновными проблемами б 
результативной або ' мешающими олее эффективной, 
уровень творч р V те педагогического коллектива, являются: недостаточный 

ескои инициативы, нежелание заниматься инновационной и 
исследовательской деятельностью· 

' 
не все учителя готовы к переоценке своих профессиональных и 

личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий 
качество образования· 

' Рекомендации: 
1 · Продолжитьсовершенствоватьработупоиспользованиювобразовательном 

процессе современных методов, форм, средств 
обучения,современныхобразовательныхтехнолоrийдляполучениянаилучшихрезулътат 
оввпедагогической и ученической работе. 

2. Продолжить работу о совершенствованию педагогического мастерства 
педагогов, развитие мотивации деятельности педагогического коллеКЧf ва. 

Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином 
образовательном пространстве школы. 

3. Повьппение квалификации, педагогического мастерства и категорийности · 
кадров, обеспечивающих высокий уровень базового и повьппенноrо уровня 

программного материала учащимися школы на всех уровнях обучения. 

4. Продолжить работу по переходу на обновлённые ФГОС и реализации 

ФООП. 

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной 

деятельности педагогов. 

6. Продолжить распространение передового педагогического опьпа учителей 

посредством участия педагогических работников школы в конкурсах 

профессионального мастерства, в профессиональных интернет-сообществах, 
подготовить наиболее интересные наработки к публикации. 

7. Продолжить работу с одарёнными детьми с целью развития их творчесф и 

интеллектуальных способностей. ' 
8. Осуществлять психолоrо-педаrоrическую поддержку слабоуспевающих 

учащихся. 

9. Продолжить ежегодно проводит самодиагностику по направленЯЮ1 и 

критериям проекта «Школа Минпросвещения России» 
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