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г. Тольятти, Самарской области

Г и
О назначении на должность 

директора муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Школа искусств 

Центрального района» городского округа Тольятти 
И.А.Скрипачевой

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Положением о порядке назначения на должность, освобождения от 

должности и осуществления трудовых отношений с руководителями 

муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского 

округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа 

Тольятти от 14.07.2010 г. № 1906-п/1, руководствуясь Уставом городского 

округа Тольятти,

Назначить Скрипачеву Ирину Александровну на должность директора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Школа искусств Центрального района» городского округа Тольятти 

с 15 февраля 2018 года, на условиях срочного трудового договора, в порядке 

перевода из муниципального бюджетного образовательного учреждения



- ежемесячную надбавку за интенсивность и напряженность труда до 

40% должностного оклада;

- ежемесячную надбавку за профессиональное мастерство до 30% 

должностного оклада;

- ежемесячную надбавку за ученую степень, почетное звание и 

почетные знаки, полученные за достижения в сфере образования, культуры и 

искусств до 20% должностного оклада;

- ежемесячную премию за качество выполняемой работы и 

предоставляемых услуг до 90% должностного оклада;

- единовременную премию по итогам работы за год до 45% 

должностного оклада;
I

- единовременную премию за эффективность управления имуществом 

до 15% должностного оклада;

- ежемесячную премию за организацию работы по оказанию платных 

услуг 5% от дохода, полученного учреждением от оказания платных услуг за 

текущий месяц (по данным бухгалтерского учета), но не более 1 

должностного оклада;

- единовременную премию за особый вклад в развитие городского 

округа Тольятти в размере 1 должностного оклада.

Основание: 1. личное заявление;
2. трудовой договор.
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