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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ШКОЛА ИСКУССТВ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА» 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ


ПРИКАЗ
	08.02.2021
	                                              № _____



	О внесении измений в учетную политику в целях бухгалтерского учета 



На основании приказа Минфина от 14.09.2020 № 198н,  федеральных стандартов бухгалтерского учета  от 30.06.2020 № 129н «Финансовые инструменты», от 15.11.2019 № 181н  «Нематериальные активы», 182н «Затраты по заимствованиям», 183н  «Совместная деятельность», 184н «Выплаты персоналу», от 28.02.2018 №34н  «Непроизведенные активы», от 30.12.2017 № 277н  «Информация о связанных сторонах»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

         1. Внести изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета,  согласно приложения № 1 настоящего приказа.
2. Внесенные изменения действуют при формировании объектов учета  с 01.01.2021.
3. Опубликовать  основные положения учетной политики в новой редакции на официальном сайте  учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                                                  		    	          И.А. Скрипачева

 
С приказом ознакомлен:
	Лобанова Т.Н.
	_____________
	«____» _______ 2021 








Приложение № 1
к приказу  от 08.02.2021г № 11/3-ОД      


Изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета , утвержденные приказом от 08.02.2021 № 11/3-ОД

1. Раздел 13 «Учет нематериальных и непроизводственных активов» п.13.3.1 дополнить  словами «Неисключительные права пользования НМА (на основании лицензионных договоров) с 2021 года подлежат учету на соответствующих счетах аналитического учета  счета 11160 "Права пользования нематериальными активами". Начисление  амортизации осуществляется следующим образом:
- линейным методом – на объекты нематериальных активов (основание п.30,31 СГС «Нематериальные активы»)»
2. Раздел 19 «Формирование  себестоимости  услуги и финансового результата» п. 19.4 дополнить  словами: «Прямые затраты  относятся на себестоимость  способом прямого расчета (фактических затрат). Себестоимость  услуг в последний день квартала относится: 
- со счета  210960000 в Дебет счета 240110131 ( в части платных услуг)
- со счета 210960000 в Дебет  счета 2 40120000 (в части иной приносящей доход деятельности».
3. В п. 19.19 внести изменения: « В учреждении создаются:
- резерв расходов по выплатам персоналу. Порядок расчета резерва приведен в приложении №15;
- резерв по искам, претензионным требованиям – в случае когда учреждение является стороной судебного разбирательства. Величина резерва устанавливается в размере претензии, предъявленной учреждению в судебном иске либо в претензионных документах досудебного разбирательства. В случае если претензии отозваны или не признаны судом, сумма резерва списывается с учета методом «красное сторно»;
(основание: пункты 302, 302.1 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункты 7, 21 СГС «Резервы», пункт 10 СГС «Выплаты персоналу»)












Приложение 15
к приказу от 08.02.2021г № 11/3-ОД

Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу
1. Оплата предстоящих отпусков рассчитывается  исходя из средней заработной платы, рассчитанной по каждому сотруднику
2. В величину резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу включаются:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;
2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3. расчет производится по каждому сотруднику по следующей формуле:
Р1 = К1 х ЗП1, где:
Р1 – сумма отчислений в резерв отпусков по одному работнику в части заработной платы;
К1 – количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы по дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года) по одному сотруднику;
ЗП1 – среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.
Для определения общей суммы резерва отпусков в части заработной платы суммируются суммы отчислений в резерв по всем работникам по формуле:
Резерв отпусков = Р1 + Р2 + Рn.
Резерв на уплату страховых взносов рассчитывается с учетом методики расчета резерва на оплату отпусков. То есть сумма страховых взносов при формировании резерва может быть рассчитана по формуле:
Р1 = К1 х ЗП1 х С, где:
Р1 – сумма отчислений в резерв отпусков по одному работнику в части страховых взносов;
К1 – количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы по дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года) по одному сотруднику;
ЗП1 – среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва;
С (здесь и далее) – ставка страховых взносов.



