
В рамках проведения муниципального фестиваля педагогического 

мастерства «Наставник Кубани: маршрут построен» 6 и 7 декабря 2022 года в 

Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

комбинированного вида №13 «Теремок» города Белореченска 

муниципального образования Белореченский район воспитателем-

наставником Мелконян Сусанной Нориковной проведены мероприятия для 

наставляемых под девизом: «Помощь всегда рядом». 

Сусанна Нориковна пригласила молодых специалистов и студентов 

педагогического отделения техникума «Бизнес и право», проходящих 

педагогическую практику на базе детского сада,  на просмотр творческой 

мастерской с воспитанниками «Ёлочка-красавица»  и  для участия в мастер-

классе «Фантастическая страна «Оригамия»!», где показала, как работать с 

детьми в технике «оригами». 

 

В ходе открытого просмотра молодые и будущие педагоги смогли 

увидеть, как мотивировать воспитанников к участию в совместной 

деятельности, оказывать им поддержку, создавать и обыгрывать поделки из 

бумаги. 

Затем  наставляемые приняли участие в создании фигурок-оригами 

самостоятельно в ходе организованного мастер-класса. Предварительно 

педагог-наставник познакомила с  искусством оригами: историей, видами, 

условными обозначениями и схемами.  Подчеркнула значение работы с 

бумагой для развития дошкольников. Рассказала о том, какие материалы и 



оборудование понадобятся для изготовления поделок. Далее  по готовым 

схемам молодым педагогам и студентам было предложено попробовать 

самостоятельно подготовить и обыграть поделки для зимней сказки. 

 

 

 

 



 

 



 

  Для своих  коллег, занимающихся наставничеством, Сусанна 

Нориковна провела круглый стол «Наставничество. Технологии и 

инструменты наставничества», в рамках которого педагоги вспомнили цели, 

задачи, основные формы работы с наставниками. А также обсудили 

имеющиеся проблемы,  новый формат, при котором к работе с одним 

наставляемым подключаются разные специалисты.  Собравшиеся обсудили и 

новые технологии: «Коучинг», «Совместная деятельность» и др. Пришли к 

выводу, что данный инструментарий имеет как свои плюсы, так и свои 

минусы и может использоваться в работе только после глубокого изучения.  

 



 

 

В заключении отмечу, что наставничество в МБДОУ Д/С 13 ведётся на 

регулярной основе, имеется группа педагогов, которые постоянно 

занимаются с молодыми и начинающими педагогами, проводят для них 

мероприятия в рамках  «Школы молодого педагога», созданной на базе сада. 

Здесь наставники делятся опытом, полезным для всех начинающих 

сотрудников, составляют и проводят совместные мероприятия, оказывают 

помощь и поддержку в самостоятельной деятельности наставляемых. Для 

«Года наставника» нами разработан план мероприятий, которые будут 

реализовываться в течение всего года, носить разнообразный характер и 

позволят нам обновить и модернизировать данный вид работы, а значит, 

поднимут его на более высокий профессиональный уровень, что позволит 

выполнить его основное назначение – оказание помощи молодым педагогам 

в профессиональном становлении. 

Старший воспитатель МБДОУ Д/С 13 Н.А. Рогозина 


