
по противодействию коррупции 
в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад 
комбинированного вида №13 «Теремок» 

города Белореченска муниципального образования 
Белореченский район

Ц ель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 
М униципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 
комбинированного вида №13 «Теремок^ города Белореченска муниципального 

. образования Белореченский район (далее -  МБДОУ Д/С 13)
Задачи:

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц 
в условиях коррупционной ситуации; '  "

• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

• . разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность
коррупционных действий;

•  содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции, а  также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт 
МБДОУ Д/С 13).

О ж идаем ы е результаты :
• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг
• укрепление доверия граждан к деятельности администрации

Н аим енование
м еропри яти я

С роки проведения О тветственны й

1. М еры  по развит! 
коррупции , соверш 

ко

« о  правовой основы в области противодействия 
енствованйе кадровой работы  по проф илактике 
ррупционных правонаруш ений

1.1.М ониторинг изменений 
действующего 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции.

В течение года Заведующий

1.2.Рассмотрение вопросов 2 раза в год Заведующий



«сэхгаеяия
зыснодательства в области 

:*:-иаодействия коррупции 
Общих собраниях 

-годового коллектива.
I 3 Осуществление 
с  --роля за соблюдением 
-цсонодательства РФ в 
с-рере противодействия 
коррупции.

В течение года Заведующий

: 4.Обеспечение системы 
прозрачности при принятии 
решений по кадровым 
вопросам

В течение года Заведующий

1.5Издание приказа об 
утверждении состава 
Рабочей группы по 
противодействию 
коррупции и плана работы 
группы/

о назначении 
лица, ответственного за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений в МБДОУ 
Д/С 13.

Ноябрь Заведующий

1.6.0знакомление 
работников МБДОУ Д/С 13

с
нормативными документам 
и по антикоррупционной 
деятельности.

В течение года Заведующий 
ответственный за 

профилактику

1.7. Анализ деятельности 
работников МБДОУ Д/С 13, 
на которых возложены 
обязанности . . по 
профилактике
коррупционных и иных 
правонарушений.

2 раза в год Заведующий

1.8.0тчет о реализации 
плана по противодействию 
коррупции в МБДОУ

1 раз в год. Заведующий 
ответственный за ведение 

антикоррупцион. политики

2. М еры  по соверш енствованию  функционирования М БДОУ Д/С  13 в целях
предупреждения коррупции

2.1.Организация проверки 
достоверности 
представляемых 
гражданином персональных 
данных и иных сведений 
при поступлении на работу

Постоянно

'ЛФ

Заведующий

и



1 МБДОУ Д/С 13.
1 2-Организация и 
1г «ведение инвентаризации 
и> ниципального имущества 
по анализу эффективности 
использования.

Октябрь Комиссия 110 
инвентаризации

В 3.Проведение внутреннего 
контроля:
(-организация и проведения 
учебных занятий; 
-организация питания 
■воспитанников;
-соблюдение прав всех 
участников
образовательного процесса.

Постоянно Заведующий

2.4.Информирование родите 
лей о телефоне доверия: 

Администрации МО 
Белореченский район 3 -КЗ-
13,
- Отдел МВД России по 
Белореченскому району 2-
31-45.

Постоянно Заведующий

2.5.Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) в МБДОУ 
Д/С 13.

Постоянно Заведующий

2.6. Ведение рубрики 
Противодействие 

коррупции» на 
официальном сайте МБДОУ 
Д/С 13, размещение 
информации по 
антикоррупционной 
тематике на стендах в 
стенах:
копия лицензии на право
ведения образовательной
деятельности:
режим работы:
график и порядок приёма
граждш 1 заведую щи м
МБДОУ Д/С 13 по личным
вопросам;
Положение «О 
противодействии коррупции 
в Муниципальном 
бюджетном дошкольном 
образовате льн о.м

Постоянно Заведующий, 
ответственный за ведение 

сайта.



креждении детский сад 
аг5инированного вида 
|ё13 «Теремок» города 
йыореченска 
1« -щипального 
1сгазования Белореченский

мероприятий по 
1ротиводействию 
с ррупции;
р тч ет  о проводимой работе 

реализации плана 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции;
Положение «О 
(добровольных

жертвованиях и целевых 
[взносах Муниципальному 
■Бюджетному дошкольному 
■образовательному 
{учреждению детский сад 
в  мбинированного вида 
.'&13 «Теремок» города 
Белоречснска МО 
-г лореченский район»; 

Отчет о расходовании 
спонсорской помощи.
2 .7 . Контроль за 
Соблюдением сотрудниками 

Кодекса
рофессиональной этики 

педагога Муниципального 
бюджетного дошкольного 
<с бразовагельного

реждения детский сад 
мбинированного вида 

.'<513 «Т еремок» 1 орода 
1 Белореченска 

муниципального 
I образования Белореченский 

район»

постоянно Ответственный за ведение 
аптикоррупциои. политики

I 1  Осуществление 
экспертизы жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через 
системы общего 
пользования (почтовый, 
электронный адреса, 
телефон) на действия 
бездействия) заведующею 
и сотрудников МБДОУ Д/С

По мере поступления Заведующий 
ответственное лицо 

члены Рабочей группы.

*



\ с точки зрения наличия 
есен .ий  о фактах 
■ х  лции и организации 
• 1 роверки.
|  9 .'роведение оценки 
■ ностных обязанностей 
кгп-ц-огических работников, 
с.толнение которых в 
наибольшей мере 
: аверж ено риску 
Н ррупционных 
проявлений.

В течение года Заведующий 
члены Рабочей группы.

2.10.Проведение групповых 
и общих родительских 
собраний с целью 
газъяснения политики 
МБДОУ Д/С 13 в 
р:нош ении коррупции.

1 раз в год Заведующий 
ответственное лицо 

воспитатели

3. М еры  по правовому просвещ ению  и повы ш ению  антикоррупционной 
ком петентности сотрудников, воспитанников М БДОУ Д/С 13 и их родит елей

р. 1.Организация и 
проведение в 
N' еждународный день 
рорьбы с коррупцией 
V.роприятий.

.травленных на 
ф» »рмирование 

етериимости в обществе к 
в  ррупциопному 

ведению.

Ежегодно 
9 декабря

Воспитатели групп, 
специалисты

2.Проведение месячника 
гражданской и правовой 
сознательности «Мой 
ьыбор» (проведение 
мероприятий по правам 
ребенка. тематических 
• чкурсов и выставок «Мои 
права» (по мотивам сказок 
народов мира) среди 
воспитанников, общих и 
-'упповых родительских 

собраний).

Апрель Воспитатели групп, 
специалисты

-'.3. Организация участия 
всех работников МБДОУ в 
работе по вопросам 
<: армирования 
^  1 ги корруп ционного 
поведения.

В течение года Заведующий 
Давыденко Ф.В 

ответственное лицо 
Рогозина Н А

3.4.Провсдение
мероприятий с 
воспитанниками с целью

В течение года Воспитатели групп

6



мления
правами

постя ми
Обеспечение доступа родителям  (законны м  представителям ) к  информации о 
_________ деятельности  М ДОУ Д /С  13, установление обратной связи___________
Информирование 
нтелей (законных
дставителей) о правилах 
ема в МБДОУ Д/С 13

Постоянно Заведующий 
ответственный за ведение 

сайта.

Ц  Проведение ежегодного 
Юроса родителей
> ^питанников МБДОУ 
1 С 13с целью определения 
репени их
удовлетворенности работой 
:етского сада, качеством 
о гедоставл яем ых 
медицинских и
р'разовательных услуг._____
-  3 Обеспечение наличия в 
МБДОУ Д/С 13 уголка 
с -ребителя питания,
вгояка потребителя
р'газовательны х и
■ г ицинеких услуг с целью 
Исутлествления прозрачной 

- сга детского сада.

Воспитатели, педагог 
психолог

Заведующий 
старшая медицинская 

сестра

Постоянно

- !)беспечение 
в - иполирования сайта 
геюого сада в
ответствии с
деральным законом 
•402.2009г. №  8-Ф З «Об 
см печении досгуна к* 
формации о
«телы ю сти
.^дарственны х органов 

органов местного 
о правления» для

смешения на нем
: -<\'ации о деят ельности 
БДО У Д/С  13____________

ЗаведующийПостоянно

•  5ЦРа мешснис на сайте 
ежегодного 

Ьпбличного отчета
Ь м ед-ю щ его  о финансово- 
х  лиственной 
деятельности

Заведующий, 
ответственный за ведение 

сайта

Январь

Заведующий МБДОУ 
председатель 

Управляющею совета

-  6-Активизация работы по 
^ : дшзации органов

у у правления, работа

В течение года



шиощего совета, 
лечивающего 

венно- 
^дарствепный характер 

ия. обладающий 
лексом управленческих 
омочи й

МБДОУ


