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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  определяет  статус,  функции,  а  также порядок 
форпмирования  и  регламент  работ  комиссий  Управляющего  совета  (далее- 
Совет)  Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного 
учреждения  детский  сад  комбинированного  вида  №13  «Теремок»  города 
Белореченска  муниципального  образования  Белореченский  район  (МБДОУ 
Д/С .)
1.2. Комиссии Совета создаются на постоянной основе,  в целях изучения 
вопросов,  отнесенных  к  компетенции  Совета,  для  разработки  проекетов, 
локальных нормативных актов, планирования и контролю,  согласно Плану их 
работы.
1.3. Комиссии 
1.4. Комиссии  в  своей  деятельности  руководствуются  нормативными 
актами,  действующими  с  сфере  образования,Уставом  МБДОУ  Д/С  13, 
Положением об Управляющем совете.
1.5. Совет  создает  комиссии,  в  состав  которых  обязательно  входит 
представитель  Управляющего  совета,  а  также  могут  входить  представители 
общественности, трудового коллектива и другие.
1.6. Предложения  комиссии  носят  рекомендательный  характер,  однако 
могут принимать обязательные решения для заведующего.
При необходимости создаются рабочие группы для выполнения определённой 
задачи,  на  определенный срок действия. По выполгнении поставленной задачи 
рабочая группа леквидируется. 
1.7. Члены  комиссий  и  рабочих  групп  принимают  участие  в  работе  по 
принципу добросовестности, на добровольной основе, не пропускают заседания 
(совещания) без уважительных причин.
1.8. Принимают участие вв о
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