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Руководителю Государственного казенного 
учреждения Краснодарского края «Центр 

занятости населения  Белореченского района»
В.И.Корольковой

     
Заявление о предоставлении государственной услуги 

по уведомительной регистрации коллективного договора 

Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора 
муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения 
детский  сад  комбинированного  вида  №13  «Теремок»  города  Белореченска 
муниципального  образования  Белореченский  район  на  срок  действия 
коллективного договора с «24»  августа 2023 г. по «23»  августа 2026г.

Сведения о работодателе:
– форма собственности – муниципальная;
– ОКВЭД – 85.11  (образование дошкольное)
– ИНН – 2303010308  
–  юридический  адрес:  352637  Россия.  Краснодарский  край,  г. 

Белореченск, ул. Интернациональная, 7
–  почтовый адрес:  352637 Россия, Краснодарский край, г. Белореченск, 

ул. Интернациональная, 7
– номер телефона 8(861-55)-33721, факс 8(861 – 55) 3-12-27
– адрес электронной почты belore4ensk_dc_13@rambler.ru
–  численность  работников  –  85  чел.,  в  т.  ч.  женщин  82 чел., 

несовершеннолетних   0 чел., работающих во вредных условиях труда 7 чел.;
– размер минимальной заработной платы составляет 16242 руб., число и 

наименование профессий (должностей) работников ее получающих –  25 чел.:
   повар – 4 чел.; кухонный  рабочий-3 чел,  кладовщик-1чел, машинист 

по стирке и ремонту спецодежды - 1чел, помощник воспитателя -9 чел.,  мед. 
сестра — 1 чел., вахтер — 1 чел., уборщик служебных помещений — 1 чел., 
делопроизводитель — 1 чел, спец по кадрам — 1 чел, кастелянша – 1 чел.   

–  комиссии  по  трудовым  спорам  не  имеется,  так  как  все  вопросы 
решаются первичной профсоюзной организацией.

Приложения:
1. коллективный договор – на 66 л. в  3 экз.;
2. выписка  из  протокола  об  избрании  председателя  первичной  профсоюзной 

организации  работников  и  наделении  его  полномочиями  по  ведению 
коллективных переговоров, разработке и заключению коллективного договора 
на 2 л. в   3   экз.;

3. копия протокола о подведении итогов выполнения ранее действовавшего 
коллективного договора и о принятии коллективного договора на новый срок на 1  л. в 
4   экз.;

4. информация о выполнении ранее действовавшего коллективного договора на 
__4_ л. в   3   экз.

   Заведующий МБДОУ Д/С13                                  Ф.В. Давыденко
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