
 



8. Концепция духовно-нравственного воспитания российских 

школьников 

9. «Концепция развития системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года» и План 

реализации мероприятий на 2017-2020 годы по реализации «Концепции 

развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2020 года», утверждена Распоряжением 

правительства Российской Федерации от 22.03.2017 года № 520-р 

10. Концепция развития психологической службы в системе образования 

в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждена 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 19.12.2017 

года 

11. «Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2013 – 2018 годы», утвержденный В.В. 

Путиным 26.04.2013 года № Пр-1069. 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 июня 

2014 года № 1430-р «О концепции развития до 2017 года сети служб 

медиации в целях реализации восстановительного правосудия в 

отношении детей». 

13.Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 года 

№602 «Об утверждении порядка расследования и учёта несчастных случев 

с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность» 

14.Письмо Министерства образования и науки РФ №ВК-844/07 от 18 

ноября 2013 года «О направлении методических рекомендаций по 

организации служб школьной медиации» 

15. Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 

года №07-7657 «Методические рекомендации по внедрению 

восстановительных технологий (в том числе медиации) в воспитательную 

деятельность образовательных организаций» 

16.Законом Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539 – КЗ «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

17.Постановлениями главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 25.09.2017 № 738 "О мерах по профилактике 

преступлений несовершеннолетних и в отношении детей, жестокого 

обращения с ними, выявления семейного неблагополучия, предупреждения 

травматизма и поведения несовершеннолетних». 

18. Постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при администрации Краснодарского края от 27 октября 2017 года №4/3 

«Об утверждении порядка межведомственного взаимодействия органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних по организации индивидуальной профилактической 

работы в отношении несовершеннолетних и семей, находящихся в социально 



опасном положении». 

19. Постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при администрации Краснодарского края от 24 октября 2014 года №3/8 

«Об утверждении порядка межведомственного взаимодействия при 

возникновении чрезвычайного происшествия с несовершеннолетним». 

20. Постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав при администрации Краснодарского края от 24 октября 2014 года 

№3/9 «Об утверждении порядка работы по раннему выявлению детского и 

семейного неблагополучия на территории Краснодарского края». 

21. Приказ № 3061 от 25.09.2009 г. Департамента образования и науки 

Краснодарского края «Об утверждении Примерного положения о штабе 

воспитательной работы образовательного учреждения». 

22. Приказ № 618 от 23.06.2009 г. Департамента образования и науки 

Краснодарского края «Об утверждении Примерного положения о школьном 

Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних». 

1.5. Общее руководство ШВР осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе. 

1.6. Члены ШВР назначаются приказом директора образовательного учре-

ждения из числа педагогов школы, осуществляющих профилактическую ра-

боту (социальный педагог, педагог-психолог, руководитель школьного мето-

дического объединения классных руководителей, руководитель спортивного 

клуба, педагог дополнительного образования, библиотекарь, медработник, 

школьный инспектор, педагог-организатор, уполномоченный по правам 

участников образовательного процесса). 

1.7. Совет профилактики является структурным подразделением ШВР и 

действует на основании Положения о Совете профилактики образовательного 

учреждения. 

1.8. Штаб воспитательной работы тесно сотрудничает с отделом 

образования, администрацией ОУ и общественными организациями, 

учреждениями дополнительного образования, образовательными 

учреждениями, другими заинтересованными организациями в соответствии с 

действующим законодательством и подзаконными актами. 
 

2. Основные задачи. 

 

Основной целью деятельности штаба воспитательной работы в МБОУ 

СОШ № 1 является формирование гражданских качеств личности, 

социализация подростков и развитие направленности учащихся на здоровый 

образ жизни, реализация Закона Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае», 

Основные задачи: 

2.1. Планирование и организация воспитательной работы школы. 

2.2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной пози-

ции, осуществление личностного развития школьников. 



Зам тит ль дир к-

тора по во питат ль-

ной работ  (руково-

дит ль ШВР) 

*пл ниров ни , орг низ ци  и контроль з  

орг низ ци й во пит т льной р боты, в том чи л  и 

профил ктич кой р боты

*орг низ ци , контроль, н лиз и оц нк  

р зульт тивно ти р боты ШВР  * орг низ ци  р боты 

школьного Сов т  профил ктики

* орг низ ци  вз имод й тви  п ци ли тов ШВР о 

лужб ми и т мы профил ктики (коми и й по 

д л м н ов рш ннол тних, орг н ми оци льной 

з щиты н л ни , здр воохр н ни , молод жной 

политики, внутр нних д л, ц нтр ми з н то ти 

н л ни ,         дмини тр ци ми муницип льных 

обр зов ний и т.д.)

*орг низ ци  р боты  обуч ющими , о то щими 

н  профил ктич ких уч т х р зличного вид

* орг низ ци  д т льно ти лужбы школьной Социальный п дагог 

( кр тарь) 

 профил ктик  оци льных ри ков, вы вл ни  д т й 

и м й, н ход щих  в оци льно оп ном 

полож нии, тр бующих о обого п д гогич кого 
 

2.3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правона-

рушений. 

2.4. Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной си-

туации и социально опасном положении. 

2.5. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной 

жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и 

спортивных секций, социокультурных центров района, детских и молодежных 

организаций. 

2.6. Реализация закона Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

2.7. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профи-

лактической работы. 
 

3. Обязанности специалистов штаба.



  вним ни

индивиду льн  р бот   обуч ющими , 

н ход щими  н         профил ктич ких уч т х 

р зличного вид  (в т.ч. вовл ч ни  обуч ющих  в 

до уговую д т льно ть       во       вн урочно  и 

к никул рно  вр м ). 

вз имод й тви   ц нтр ми з н то ти н л ни  по 

трудоу трой тву д т й, о то щих н  

профил ктич ком       уч т ,       д т й из       м й, 

н ход щих  в оци льно оп ном полож нии. 

р лиз ци  во т новит льных т хнологий в р мк х 

д т льно ти лужбы школьной м ди ции в 

обр зов т льной орг низ ции. 

П дагог-п ихолог  р бот   обуч ющими , родит л ми (з конными 

пр д т вит л ми н ов рш ннол тних), 

п д гогич ким        колл ктивом, ок з ни  им 

п ихологич кой подд ржки, в том чи л  помощи в 

р зр ш нии м жлично тных        конфликтов         

прим н ни м во т новит льных      т хнологий      и 

м ди ции

ок з ни  м тодич кой помощи п ци ли т м ШВР в

 р бот   д тьми, тр бующими о обого 

п д гогич кого вним ни

ок з ни  кв лифициров нной помощи р б нку в 

мор звитии, мооц нк , моутв ржд нии, 

мор лиз ции

р бот  по профил ктик  д ви нтного пов д ни  

обуч ющих , в том чи л  уицид льного пов д ни , 

формиров ни  жизн тойко ти, н выков 

эфф ктивного           оци льного вз имод й тви , 

позитивного общ ни , кон труктивного р зр ш ни  

конфликтных иту ций. 

формиров ни  и подд ржк  бл гопри тной 

п ихологич кой     тмо ф ры в     уч нич ком и 

п д гогич ком колл ктив х. 

р лиз ци  во т новит льных т хнологий в р мк х 

д т льно ти лужбы школьной м ди ции в  



Руководит ль МО 

кла ных руководи-

т л й ( ам тит ль 

руководит ля ШВР) 

координ ци  д т льно ти кл ных руководит л й по 
орг низ ции во пит т льной (в т.ч. профил ктич -

кой) р боты, до уг , з н то ти д т й в к никул рно  

и вн урочно  вр м

Руководит ль пор-

тивного клуба 

 проп г нд  здорового обр з  жизни

привл ч ни  к з н ти м портом м к им льного 

чи л  обуч ющих , в том чи л  обуч ющих , 

о то щих н  р зных вид х уч т  или тр бующих 

о обого п д гогич кого вним ни

орг низ ци  и пров д ни  портивно-м овых 

м ропри тий  д тьми. П дагог дополни-

т льного      обра ова-

ния 

 орг низ ци  и пров д ни  культурно-м овых 

м ропри тий, в том чи л  уч ти  в оци льно 

зн чимых про кт х и кци х

вовл ч ни  во вн урочную д т льно ть 

обуч ющих , в том чи л , тр бующих о обого 

п д гогич кого вним ни . 
Библиот карь - уч ти  в про в тит ль кой р бот  о школьник ми, 

родит л ми (з конными пр д т вит л ми 

н ов рш ннол тних), п д гог ми. 

ок з ни  во пит т льного возд й тви  ч р з подбор 

лит р туры  уч том индивиду льных о об нно т й и 

пробл м лично тного р звити  обуч ющих

попул риз ци  худож тв нных произв д ний, 

од й твующих мор льно-нр в тв нному р звитию, 

повыш нию уровн  мо озн ни  обуч ющих

орг низ ци  ди ку ий, лит р турных го тиных и 

других м ропри тий в ц л х бол  углубл нного 

поним ни  обуч ющими  худож тв нных 

произв д ний, об ужд ни  мор льно-нр в тв нных 

дил мм в р д  в р тников, р звити  культуры 
М дработник (по о-

гл ов нию  орг н -

ми здр воохр н ни ) 

*о ущ твл т контроль з  пит ни м, трудовым, 

физич ким во пит ни м, у лови ми орг низ ции 

уч бно-во пит т льного проц  огл но С нПиН . 

*Уч тву т в р лиз ции во пит т льных (в т.ч. 

профил ктич ких м ропри тий) и ход  из пл н  

во пит т льной р боты,  уч том р ш ни  прин того 

н  з д нии ШВР. 

Ин п ктор ОпДН 

(по огл ов нию  

орг н ми внутр нних 

д л) 

 -Орг низу т пр вово  про в щ ни  уч тников 

обр зов т льного проц , индивиду льную р бот   

обуч ющими  и         родит л ми         (з конными 

пр д т вит л ми н ов рш ннол тних),      мь ми, 

о то щими н  р зных вид х уч т х. 

-Уч тву т в р лиз ции во пит т льных (в т.ч. 
 



  профил ктич ких м ропри тий) и ход  из пл н  
во пит т льной р боты,  уч том р ш ни  прин того 

н  з д нии ШВР 

П дагог-органи атор 
(вож тый) 

 орг низ ци  р боты орг нов уч нич кого 

моупр вл ни

формиров ни  у обуч ющих , тр бующих о обого 

вним ни , ктивной жизн нной позиции, вовл ч ни  

их в оци льно зн чимы  м ропри ти

вовл ч ни  обуч ющих , в р боту Пр д тавит ль ка а-

ч тва (по огла о-

ванию) 

уч ти  в про в тит ль кой р бот  о школьник ми, 

родит л ми (з конными пр д т вит л ми н ов р-

ш ннол тних), п д гог ми и ход  из пл н  во пит -

т льной р боты,  уч том р ш ни  прин того н  з -

д нии ШВР 

Свящ нно лужит ль 

(по огла ованию) 

 уч ти  в про в тит ль кой р бот  о школьник ми, 

родит л ми (з конными пр д т вит л ми н ов р-

ш ннол тних), п д гог ми и ход  из пл н  во пит -

т льной р боты,  уч том р ш ни  прин того н  з -

д нии ШВР 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Организация деятельности ШВР: 

 

4.1. Заседания ШВР проводятся не реже 1 раза в месяц (12 плановых 

заседаний в год). 

4.2. Внеплановые заседания ШВР проводятся согласно возникающим 

потребностям. 

4.3. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности 

специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации 

воспитательной (в т.ч. профилактической работы) с несовершеннолетним 

(семьей), отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д. 

4.4. Ежегодно анализируется эффективность работы ШВР.  

 

                                 5. Члены ШВР имеют право: 

 

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики, 

психолого-педагогических консилиумов и в работе других рабочих групп. 

5.2. Посещать уроки, внеклассные, внешкольные мероприятия.  

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.  

5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы. 

5.5. Иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с 

образованием и квалификацией. 

5.6. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с 

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с 

оказанием помощи обучающимся/семьям. 

 



6. Основные направления работы: 
 

6.1. Создание целостной системы воспитательной работы образовательной 

организации. 

6.2. Определение приоритетов воспитательной работы. 

6.3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 

тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных 

соревнований, конкурсов. 

6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе. 

6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное 

время. 

6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, 

анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие 

занятия). 

6.7. Участие в работе штаба воспитательной работы района (города, сельского 

поселения). 

6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов 

служб системы профилактики. 

6.9. Оформление информационных стендов, размещение информации о 

деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, 

выпуск стенных и радио газет. 

6.10. Систематическое информирование педагогического коллектива, 

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. 

профилактической) работы в образовательной организации. 

 

7. Основные принципы деятельности штаба воспитательной работы. 

 

7.1. Основными принципами деятельности штаба воспитательной 

работы в МБОУ СОШ № 1 являются следующие: 

- Принцип гласности. Все решения штаба доводятся до сведения 

участников учебно-воспитательного процесса через органы печати (стенд, 

сайт). 

- Принцип коллективности. Любое решение принимается большинством 

голосов после коллективного обсуждения с учетом мнения каждого. При 

одинаковом количестве голосов «за» и «против» решающим является голос 

председателя штаба. 

- Принцип гуманизма. Основным требованием к деятельности штаба 

порядка является уважительное отношение к личности ребенка в сочетании 

с требовательностью. 

- Принцип единства действий и требований школы, семьи и 

общественности. 

7.2. Выполнение всех принципов, изложенных в данном Положении, 

обязательно для всех членов штаба. 
 

 



8. Права и ответственность Штаба воспитательной работы. 

8.1. Все решения Штаба воспитательной работы, являющиеся 

рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива школы, 

родителей (законных представителей) и учащихся. 

8.2. Штаб воспитательной работы имеет следующие права: 

- член Штаба воспитательной работы может потребовать обсуждения вне 

плана любого вопроса, касающегося социально-профилактической 

деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит 

треть членов всего состава Штаба; 

- предлагать директору школы план мероприятий по совершенствованию 

воспитательной работы образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях 

педагогического совета, методического объединения учителей, родительского 

комитета образовательного учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о профилактической 

деятельности классных руководителей, социально-профилактической 

службы образовательного учреждения, родительского комитета, других 

органов самоуправления образовательного учреждения; 

- организовывать и проводить общешкольные воспитательные 

мероприятия профилактического характера для учащихся; 

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить 

информационные и аналитические материалы о профилактической 

деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах 

массовой информации. 

8.3. Обязанности членов штаба воспитательной работы. 

- рассматривать дела на заседании штаба с соблюдением всех необходимых 

требований демократической процедуры в присутствии привлекаемого, а 

также других членов коллектива, необходимых для правильной оценки 

поступка при рассмотрении дела; 

-проводить беседы, конкурсы, акции, операции по предупреждению 

антиобщественного поведения учащихся и выявлению нарушителей; 

-проводить заседания не реже одного раза в четверть; 

-отражать работу штаба в печатном органе (стенд) и на школьном сайте 

не реже одного раза в четверть; 

-оперативно информировать всех участников учебно-воспитательного 

процесса о принятых решениях; 

-участвовать в подготовке и проведении собраний (конференций) и других 

совместных заседаний учителей, родителей, учащихся, представителей 

общественности; 

-ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении учащихся и 

классных коллективов; 

-проводить совместные заседания с советом профилактики; 

-создавать временные комиссии для организации и проведения различных 

мероприятий. 



8.4. Нарушение членами штаба воспитательной работы прав и обязанностей 

влечет за собой административное наказание и отстранение от работы в 

штабе. 

8.5. Штаб воспитательной работы несет ответственность за: 

 - выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании, прав 

и интересов несовершеннолетних в своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления образовательного 

учреждения; - упрочение авторитетности образовательного 

учреждения. 
 

9. Меры наказания нарушителей общественного порядка

 в образовательном учреждении. 

Штаб воспитательной работы имеет право применять к нарушителям 

следующие меры наказания: 

-предупреждение по школе; -

общественное порицание; 

-вызов учащегося на педагогический совет; 

-вызов учащегося с родителями на педагогический совет; 

-вызов на административное совещание или

 административную планерку; 

-вызов ученика с родителями на заседание ОРК; 

-постановка на внутришкольный учет и учет в ОПДН. 

-ходатайствовать о составлении административного протокола 
 

10. Документация и отчётность ШВР: 

-Анализ деятельности штаба ВР за предыдущий учебный год; 

-План работы на учебный год, утвержденный директором 

школы; -План заседаний штаба ВР 

-протоколы заседаний ШВР; 

- социальный паспорт 

школы; 

-картотека учащихся, нарушивших закон КК № 1539; 

- сведения о занятости учащихся. 
 

11. Формы отчетности штаба воспитательной работы. 

Штаб воспитательной работы подчиняется педагогическому совету 

школы. 

Отчет о работе штаба воспитательной работы заслушивается на 

заседании педагогического совета (1 раз в год) 

Штаб воспитательной работы составляет ежегодный отчет о работе. 
 

12. Срок действия положения 

Настоящее положение действует с 01.09.2020 года. Срок действия 



данного положения - до введения нового. При изменении нормативно-

правовых документов, регламентирующих деятельность штаба 

воспитательной работы, в положение вносятся изменения в соответствии с 

установленным порядком. 
 


