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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 
ИМЕНИ Г.И. СВЕРДЛИКОВА СТАНИЦЫ ПАВЛОВСКОЙ


П Р И К А З 

от  «    » ноября 2023 года				                                  №____д

Инструкции к аттестации педагогических работников МБОУ СОШ №1 в 2023-2024 учебном году 

           Во исполнение приказа Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить «Инструкцию порядка проведения аттестации педагогических работников на «первую» и «высшую» категории». (Приложение №1)
2. Утвердить «Инструкцию порядка проведения аттестации педагогических работников на «соответствие занимаемой должности»». (Приложение №2) 
3. На совещании при директоре, ознакомить педагогический коллектив с данными инструкциями. 
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собою.

Директор МБОУ СОШ № 1 
им.Г.И.Свердликова					             Н.В. Юшко

Ознакомлены:               «__»_________2023			Анаева Б.З.
				«__»_________2023			Арнаут Л.В.
				«__»_________2023			Архицкая И.В.
				«__»_________2023			Баша О.Ю.
				«__»_________2023			Белина С.В.
«__»_________2023			БескопыльнаяО.В.
				«__»_________2023			Бондарева Н.В.
                                         «__»_________2023                         Рыбальченко Н.В.
«__»_________2023			Гаврищака Т.С.
				   «__»_________2023			Залюбовская Т.И.
                                         «__»_________2023                      Зюзина Н.В.
				   «__»_________2023			Каменева К.Р.
				   «__»_________2023			Карасев В.Н.
                                        «__»_________2023                       Лапина Т.А.
                                        	«__»_________2023			Левченко Л.Д.
				  «__»_________2023			Быстриков А.С.
				  «__»_________2023			Лях М.В.
  «__»_________2023			Ляшова М.Н.
  «__»_________2023			Мадярий С.В.
				  «__»_________2023			Мазаева О.Р.
				  «__»_________2023			Макаренко А.А.
				  «__»_________2023			Орел	О.И.						  «__»_________2023			Потемкина Н.Г.
				  «__»_________2023			Просина Н.А.
				  «__»_________2023			Барабанова А.Л.
                                       «__»_________2023                        Рунцова И.М.
				 «__»_________2023			Резец Г.В.
				 «__»_________2023			Самойленко А.А.
 «__»_________2023			Семашко А.М. 
				 «__»_________2023			Стадник А.И.
				 «__»_________2023			Христенко С.Н.
				 «__»_________2023			Цымбал Д.И.
				 «__»_________2023			Шастик Е.Н.
				 «__»_________2023			Шведчиков А.В.
 «__»_________2023			Шитиков О.Ю.
				 «__»_________2023			Щербакова С.С.
                                          «__»_________2023                          Карпенко В.В.
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Приложение № 1
к приказу МБОУ СОШ №1
им. Г.И. Свердликова
ст. Павловской
№____д от _______2023г.


«Инструкция порядка проведения аттестации педагогических работников на «первую» и «высшую» категории» 

Аттестация  педагогических работников проводится  в соответствии с действующими нормативными документами по аттестации педагогических работников (документы размещены на сайте МБОУ СОШ№1 им. Г.И.Свердликова, а так же находятся в папке у заместителя директора по МР):
-В соответствии с пунктом 3.1.1. Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории,  утверждённой приказом МОН и МП Краснодарского края от 07.09.2023 г. № 98 «Об утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории»
- статьи 49, статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
-  приказа министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края   от 11.03.2016 г № 1277 «Об аттестации отдельной  категории педагогических работников, аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или высшей)»;
- приказа министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края   от 07.04. 2016 г. № 1868 «О внесении изменений в приказ об аттестации от отдельной  категории педагогических работников, аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или высшей)»;
- приказ МОН и МП Краснодарского края от 18.05.2021 г. № 1614  «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии образования, науки и молодежной политики Краснодарского края для проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории». 
- приказ МОН и МП Краснодарского края от 01.09.2021 г. № 75/01-07.02 «Об утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории».
- приказ МОН и МП Краснодарского края от 06.08.2021 г. № 2559 «О внесении изменений в приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационной категории» с приложениями.
- Материалы краевого вебинара от 12.03.2018 года по теме «Рекомендации для размещения документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности педагогических работников на официальном сайте образовательной организации».
Аттестация на «первую» и «высшую» категории проводится на добровольной основе, по желанию педагога. 

Электронные адреса: 
ГБУКК ЦСО  (центр сопровождения образования)  – https://attest-kk.ru, МКУО РИМЦ –  http://rimc.esy.es/  
Регистрация на сайте http://attest.iro23.ru/ обязательна, после регистрации загрузите документы в срок в указанный для Вас (за 2-3 месяца до окончания действия вашей аттестации и если загружаете в последний день, до 16 00).
	Для регистрации выполните	следующие действия:
1.         Зарегистрироваться	(указать	логин	и	пароль,	созданные      самостоятельно). 
2. Войти в «Личный кабинет».
3. Ознакомиться с материалами подраздела «Подготовка к аттестации›.
4. Скачать	формы	для	заполнения	данных	о	результатах  профессиональной деятельности педагогического работника и заполнить их (так же формы размещены на сайте МБОУ СОШ№1 им. Г.И.Свердликова, а так же находятся в папке у заместителя директора по МР).
5. Пройдя по ссылке «Подать заявление на аттестацию в электронном  виде»,          приступить к формированию заявления. Заполнить в форме заявления все имеющиеся поля. Заявления о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории для рассмотрения аттестационной комиссией министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края принимаются согласно графику. (график размещен на сайте ИРО)

Все документы подписываются директором и заместителем директора по МР, заверяются печатью,  сканируются и загружаются на сайт.
Обратите внимание. Образцы заполнения есть на сайте МБОУ СОШ№1 им. Г.И.Свердликова в разделе «Аттестация» и в печатном виде у заместителя директора по МР. (документы раскладываются в папке в порядке заполнения в таблицах ФОРМ для аттестации)

Обязательным условием для аттестации является рецензирование рабочих программ (внеурочка, кружки и т.д.) (рецензии дают методисты РИМЦ в течении сентября- первая категория; высшая категория- только край) или рецензии разработанных методических пособий (рецензии дают методисты РИМЦ - первая категория; высшая категория- только край)
Обратите внимание. Рецензии методисты РИМЦ подписывают только до конца сентября нового учебного года.

Перечисленные документы нужны всем, но  для аттестации по представлению (на «высшую» категорию) загружаются не все. Перечень дан ниже.

Документы обязательные для всех.
1. Заявление педагогического работника. 
2. Общие сведения о педагогическом  работнике. 
3. Краевой приказ об установлении категорий педагогическим работникам. 
4. Приложение к краевому приказу. 
5. Справка о присвоении квалификационной  категории в школе. 

Далее заполняются 4 ФОРМЫ. Формы загружаются на школьный сайт.
В каждой форме указаны таблицы, из которых аттестуемый выбирает либо одну, подходящую для его результатов, либо все.
К формам прилагаются заверенные руководителем скрины приказов (печать и роспись), сертификатов, грамот и других документов.

Обратите внимание. На первую категорию принимаются документы подтверждавшие участие на муниципальном, региональном и федеральном уровне и из сети интернет.
На высшую категории победы и статус призёра в конкурсах с сайтов сети интернет не принимаются.

ФОРМА № 1. Обязательно заполняется 1 таблица! 
Предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы по итогам мониторингов, проводимых ОО 
Прилагается. Справка о положительной динамике результатов обученности по результатам школьных КР. По запросу педагога, заместитель директора по УР заранее планирует и готовит КР (перед новым учебным годом), а так же делает справку.
Вместо школьной КР можно использовать результаты  ВПР или результатам ОГЭ или ЕГЭ (но для ОГЭ и ЕГЭ не менее трех обучаемых)
Обратите внимание. За год до аттестации, аттестуемый обращается в учебную часть с письменной заявкой на проведение внутренней аттестации: контрольных (№1,№2,№3) работ по заданиям администрации, подтверждающих стабильно высокие результаты по преподаваемому предмету, если у него нет справок о высоких результатах обучаемых во внешней аттестации: ВПР, ОГЭ или ЕГЭ. В справке о ОГЭ и ЕГЭ должно быть не менее трёх обучаемых одновременно, показавшие высокие результаты.

ФОРМА №2. Обязательно заполняется 1 таблица! 
«Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности» 
Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-исследовательской, научно-практической и проектной деятельности
Приказы УО о  результатах краевого или муниципального этапов ВОШ или конкурсах исследовательских работ «Эврика», конкурсах «Сириус» или спортивных и творческих конкурсах и других. Обязательно с приложениями –победителей и призёров.

ФОРМА №3. Заполняются все, что есть в таблице.
«Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности» 
Результаты транслирования опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 
Результаты размещения передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках 
Сканеры (федеральная, региональная или муниципальная) печатного  издания, оглавление с указанием расположения статьи учителя, статья учителя (если имеется), сканеры сертификатов  о выступлении с докладом, сертификат о мастер классе или открытом уроке, сканеры документа, указывающего на размещение публикаций педагогического работника в сети интернет.
Результаты участия педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности по различным направлениям
Приказы УО о проведении ВОШ или конкурсов исследовательских работ, спортивных или творческих соревнованиях. Приложение – Список жюри. 

ФОРМА №4. Заполняются все, что есть в таблице
«Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе».
Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса. 
Рецензия (федеральная, региональная или муниципальная) на программу внеурочной или внеклассной работы или пособий и рекомендаций, разработанных педагогическим работником. 
Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, размещение материалов в сети Интернет 
Сканеры (федеральная, региональная или муниципальная) печатного  издания, оглавление с указанием расположения статьи учителя, статья учителя (если имеется), сканеры сертификатов  о выступлении с докладом, сертификат о мастер классе или открытом уроке, сканеры документа, указывающего на размещение публикаций педагогического работника в сети интернет. 
Результаты участия педагогического работника в профессиональных конкурсах
Результаты повышения квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника 
Удостоверения педагогического работника о прохождении курсовой подготовки. (не менее   108 часов – основные по предметы (начальные классы не менее 72 часов) срок действия курсов-3 года) 
Награды за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
Документ, подтверждающий звание или Грамота федерального или документ, подтверждающий присвоение звания федерального или регионального министерства. 
Документы выставляемые на сайт школы для аттестации по представлению («высшая» категория).

Документы обязательные для всех.
1.	Заявление педагогического работника. 
2.	Общие сведения о педагогическом  работнике. 
3.	Краевой приказ об установлении категорий педагогическим работникам. 
4.	Приложение к краевому приказу о присвоении квалификации. 
5.	Справка о присвоении квалификационной  категории в школе. 
Далее заполняются 4 формы. Формы загружаются на школьный сайт.
В каждой форме указаны таблицы, из которых аттестуемый выбирает либо  одну, подходящую для его результатов, либо все.
Но для аттестации по представлению на школьный сайт не загружаются -  скрины приказов, сертификатов, грамот и других документов, указывающих на пункт вносимый в таблицу.

На краевой сайт загружаются только:
1. Краевой приказ об установлении категорий педагогическим работникам. 
2. Приложение к краевому приказу о присвоении квалификации. 
3. Представление, подписанное директором школы и заверенное печатью.
4. Обязательная рецензия (федеральная, региональная или муниципальная) на программу внеурочной или внеклассной работы или пособий и рекомендаций, разработанных педагогическим работником.
5. Грамота федерального или регионального министерства  или документ, подтверждающий присвоение звания федерального или регионального министерства. 








Приложение № 2
к приказу МБОУ СОШ №1
им. Г.И. Свердликова
ст. Павловской
№____д от _______2023г.


«Инструкция порядка проведения аттестации педагогических работников на «соответствие занимаемой должности»»
-В соответствии с пунктом 3.1.1. Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории,  утверждённой приказом МОН и МП Краснодарского края от 07.09.2023 г. № 98 «Об утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории»
При наличии аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемой должности или лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы (в соответствии с п. 23 приказа Минобразования РФ   от  24. 03. 2023г. № 196). Приказ Минобразования РФ от  24. 03. 2023г. № 196  (п.19). Документация по итогам аттестации педагогических работников:- представление;-  протокол  АК -хранится у руководителя ОО в течение 5 лет (в сейфе). Выписка из протокола (в соответствии с п. 20 приказа Минобразования РФ  от 24. 03. 2023г. № 196 хранится в личном деле педагогического работника.
На соответствие занимаемой должности представляются:
· Педагог-библиотекарь
· Педагог-организатор
· Педагог-психолог
· Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
· Социальный педагог
· Старший вожатый
· Учитель
· Учитель-дефектолог
· Учитель-логопед.
1) Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации).
2) Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3) Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе: председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
4) В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
5) Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя:
Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации и графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
Необходимость и сроки проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом положений, предусмотренных пунктами 5 и 22 Порядка аттестации.
Таким образом, нет обязательного требования проводить аттестацию на соответствие сразу после окончания срока действия квалификационной категории, в каждом отдельном случае необходимо учитывать целесообразность проведения данной процедуры. Например, педагогический работник в самое ближайшее время планирует выходить на квалификационную категорию, или планирует выходить на пенсию со следующего учебного года и др.
6) Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации Представление. Аттестуемый заранее предоставляет пакет своих документов, на основании которых будет составлено представление.
Заявления на аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности педагоги НЕ пишут.
7) В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
8) Работодатель знакомит педагогического работника с Представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
9) Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
10) На заседании Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
Порядок НЕ предусматривает проведение в ходе аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности каких-либо квалификационных испытаний для аттестуемого педагога (таких как: составление самоанализа, проведение открытых мероприятий и др.).
11) По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
12) Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
13) Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
14) Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
15) На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее трех рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.
Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
16) Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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