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Изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ДЮСШ 

Сосновоборского района Пензенской области» 

 

Пункт 1.3. раздела 1.«Общие положения» дополнить новым абзацем: 

«контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 
дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 

осуществляется руководителем общеобразовательной организации» 

 

Раздел III «Основные права и обязанности работников» дополнить новыми 

абзацами: 

«Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 

установлены законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектаРоссийской Федерации, а также дополнительных мер государственной 

поддержки и социальных гарантий, установленных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами» 
 

«Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, 

а также в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации и муниципальными правовыми актами могут устанавливаться 

дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии» 

Подраздел 3.1. «Работник имеет право на:» раздела III «Основные права и 

обязанности работников» дополнить новыми пунктами 3.1.25, 3.1.26: 

 

«3.1.25. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности» 

 

«3.1.28.в целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

          - направлять в органы управления организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной 

организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 



         - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

        - использовать не запрещённые законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов» 

 

Подраздел 3.2. «Работник обязан:» раздела III «Основные права и обязанности 

работников» дополнить новыми пунктами 3.2.21, 3.2.22, 3.2.23: 

«3.2.21. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей  
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы 

воспитания» 

«3.2.22. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации» 

«3.2.23.развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни» 

 

Пункт 4.1.24 подраздела «Администрация Учреждения обязана» раздела IV 

«Основные права и обязанности администрации Учреждения» изложить в новой 

редакции: 

«4.1.24. руководитель образовательной организации обязан принимать относящиеся 

к компетенции образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения  применения в отношении них 
физического и психического насилия» 

Пункт 4.1.24. подраздела «Администрация Учреждения обязана» раздела IV 

«Основные права и обязанности администрации Учреждения» считать 

соответственно пунктом 4.1.24. 

«4.1.24.исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 

договорами» 

 

Раздел IX «Заключительные положения» дополнить пунктом 9.5. 

«9.5. контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 

осуществляется педагогическими работниками, руководителем  Организации, а 

также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности» 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 
СОСНОВОБОРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, Косырев Александр 
Сергеевич

21.02.24 13:39 
(MSK)

Простая подпись


