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Пол,эжение
об утверждеции должностного лшIа или работцика ответственных за

разработку мер по предупрея(дению коррупции

I. Общие положения

]. Настоящим полояtением определяются правовое поло}кен}lе,
основные задачи и функциl,л по профиrrактике корруl]ционных и иньтх
IIравонарушений.

2, Положение обеспе,lивает пэинятие мер по реализации положений
Федера;rьноllо закOна от: 25 декабря 200В г. ЛЬ 27з-фЗ <0 противо7действита
ltоррушции>, ДрУгих федер?Jlьных зако}лов, указов Прези7lеllr:а Российrской
Федерации, постановлений I1равителъствi} Россил-tской Федерац!rи и иllых
нормативных правовьiх aKToI}

протиI]оJlейотвии коррупrIии.

Российской Федерацт,rи в сфере

з. Полохtеrtие в своей деяIелы.iости руitоводствуется нормами
Ivrе}кдународного права, Конституцией Россрtйской (Dедерации,

:}aKoHaN,ILl,федеральныIvfи конституI{ионными законами, фе:цераjIьныN,{и

с
..

ръ,

)ýý

указами и распорях(е ниями Прези2lента Российской Федераiди лt.



l
Приложение М ? ,

к приказу от 24.\2.2024 г. J\Ъ 164-лс
lI. (}сновные задачи

Основными задачами являютсj{:

- обеспечение еl]инообразия реализации системы ý{ер trо ]]редупрехtдению
коррупцилt в Корпусе;

- принятие Мер, направленных Еа предотвращение и урегулирование
конфликта ин:гересов;

- профилактика коррупцио}lЕых праЕоI{арушеrrилi ;

- проведение оценки коррупционны}. рисков, разработка и принятие мер по
их ]цинимизации;

- осущеСтI]лен'lе рабо:гt,t IIО приеfu_у, pa{Jclv1oTpel,1rlк) и реагироIз€}нию на
сообщения о коррупционных правон€рушениях;

- обесlrечение сотруднИчес'ва тIр}J peal lизациИ кон.iроJIъно-надцзорными и
IlравоохРа}tитель}lым}l органамИ их законllой /1еятеJIы{ости по tsопросам
противодействлrя коррупции.

Il[. 0сновные функции по профилактике
коррупционных правонарушений

В целях реализаI{ии поставленных задач осуlt{ествляю'ся следующие

фуr"rкции:

1. В части обесшечеtIия реализацци CIICT'*&IIrI мер п., ,,редушре}кдецию
коррупции в Корпусе:

1.1. Разрабатывается и направляется l{a утверх(дение директору корпуса:
- Антиtсоррупционная полtr{тика;

- кодекс этики и слуlкебного гIоведения работ.ников;
_ peITIaNleHT I]Заип,IоДействия с инымИ с,lруктурнымИ ilодраздеЛеНияIчlи
Корпуса при проведении проверот{нъD, меропри ятийв ссРере предупрех(дения
коррупции;

- IIеРеЧШИ llOJDtt}lOCL'eЙ, УСТ'а,L{tll]JlИl]аеМЫе jlOКалЬI{LII\4и I{орма1,[l1з,[:IыI\4и акт.itми
корпуса в соответствии с требова,ниями законодателъства Российсiсой
Федерации в сфере противодействия ксррупции;



Прилоrltение ЛЪ Ц
к приказу от24,12.2024 г. М 164-лс- порядок представления работниками, замещающиý,{и отделыlые должности;

входящие В переченЬ, утверЖденный лOкаJIьньтlvI норI\4ат]ивным акто]\,{,
сведеший о своих дOходах. расхсдах, об ИN.{уIr{естве и обязательствах
имуrцесТI]енного характера и о цOхо/Jах, pa}cxollax, об иА,lуш{ест,l}е и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несо]зершеннолетних детей, а также лицами, Itретен/{ующими на замещение
отдельных должностей, входящих в перечень, утверiкденный локальньIý.t
нормативI-iыМ аl(том' сведений о своиХ доходах, об иN,{уществе и
обязаге,'ьс'вах имущественного характера и о /]оходах, об имущес'ве и
обязательствах имуществеi{}1ого характсра своих супруга (супруги) и
несоl]ерulеIлнолетних деr:ей;
- положение об осуществлении провsрки достоверности и полноты сведений,
I1редставляемых рабо,глtикаtми, :Jае.lеir(аtо]цими, oTllejlbнiie до.ltхtллостлt,
входящие В переченъ, утвер}Itденный локальныL,{ нормативны]чI актоN,{
Корпуса и лицами, претеIIдуIощими ]lа:JаN.lещенрlе 1lтдель}Iых дол}кностей, и
соблюдения работниками ограни.тений, заIIре.гов и требований,
установленных в соответствии с заi(о_jодателъствоtчt Российской Федерации в
целях fiротиводейстlзия коррупltии;
- порядок сообщенлtя работникаvи и руководителяfuIи организаций
У,tреrкдениЯ О 

'оJIучениИ 
подарка в QR'зи с исполl-tением доJlжностных

обязанностей;

- типовое поло}ке1-Iие о комиссиях по соблюдениlо требований к слух<ебному
поведению работниками Корпуса и уtеI,уJIирован}J,ю конф.шикта интересов;
- прочие локалъные нормативI{ые акты, }лаправлеI{ньiе IIа предупреiкдение.
корруI1ции;

- осуществляет координацию работъ: структурных подразделений Корпуса
лри проведении антикоррупционных }{ероп риятий;
- разрабатъiвает предложения по внесению l.tзь,rенений в локальные
нормативI"lые аItты' определялощие голитику ltорпуса в сфере закупок, в
части положений, касаюIцихся антикоррупционного контроля закупочной
деятельности;
- осуществлrrет IIрием и рассмогрение уведомлений работников
руководителя Организации Получении ими подарка в связи с их должностным
лолох(енИеNI илИ I} связИ с исtiолНеI{ием ими дIоJI)I{ност,I.Iых обязанностей;
- обеспечивает принятие furep по соблюдению В Корпусе законных прав и
интересов работlrиков, сообщившлt>l в лравоохраI.Iителылые или иллые,
]]осударст,венные орi]аны или средства массовой информации о с"I]авших им
известtlыN{и фактах ltоррупции в сOответствии с заi(11}{одательствод{
Российской сD едер ации;
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Прилоrкение ЛЬ Ц
к приказу oT24.12.2024 г. ЛЪ lО+-лс- участвует в пределах своей коNIпетенции в обеспечении разп,Iещения lra

ОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе КОРПУСа В инфорN{ациOнно-телекоммуникационной сети
<Интернет> сведениЙ О доходах, расходах, имуществе и обязателъствах
имуцествен}tого характера в оТFIоI]Iе}:IИи рабо,г1.1и,ков, :jамеп{аIошtих
отделъные долх(ности, входящие IJ перечень, утвержденный локальным
нормативнъiм ак],ом корrIора,ции (KoMttctt]ltи), их супруr,ов,
несовершеннолетних детей в соответствии с законодателъством Российской
Федерации;

- осуществляет проверку соб.lтюдения заIIретов и требований, установленных
В соответствиИ С зако}IодательстЕоМ Российсlсой Федерации в щелях
протиI]одействия коррупции;
- осуществляет контрOль за соответствием расходов работников,
замещаюlцих отделъные дол}кнос,rи. входя]цие в перечень, у,tвержденный
локальным нормативным актоп{ i(орпорации (компании), расходов их супруг.
(сулругов) и несовершеннолетI.лих детей общему доходу данньж лиц, и их
супруг (супруго,в) в пор;Iдке, Прелyсt,iотренно]\,l ФедераtrьныN,l :}аконом o,r: 25
декабрЯ 2008 г. Jф 21з-ФЗ <О пlэотИводействии коррупции)), Федералыtымt
законоМ от 3 декабря 20|2 года м 230-ФЗ (о ког{,IроJIе за соответствием
расходов лиц, замещающих госудаF,ственные дол}кности, и иных лиц их
доходам), иными норматиI]ными ilраI]овыi\,lИ акТами Российской Федер а]-\ии;
- обеспеt{иваеТ контролЬ соблюдения порядка сообщен ия работIJика]\{и и
рукOводителем организаций Учреждения о получении подарка в связи с
исполнением должностных обязанностей;
- осуществляет проверlry и контроль соблюдеI.Iия оргаI.Iизацио1-1ных процедур
и правиJI, дей,ствующих при l3еllении (озяйствеttной деятельности в Корпусе,
в ,Iасти обеспе,lения прин ятия IvIeP По предупреждению i(оррупции, с цельtо
недопущения создания lrеофици.lJIыiой отчеl]Flостt,l, иSIIоJIьзова[Iия
поддельных доitуlv'ентов, выявлен!lя проведеннъJх неуiIтенных или
}{еправилъно учтенных операций, ведеt'ия учета цесуществуIощих раOходов,
отражения обязателъств, об:ьек,г которых неправиJIьно идентис]эицирован,
намеренцого униtIтожеIiия бухгалтерсrсой и иirой докумеI.1тацией ранее
сроков, предусмотренных :]аконодатеJtьством;
- участвуеТ В осущестВJIении Рег.уrлярной проверi{и и осуществлении
контроJIя экономиЧескоЙ обосilова}Iнос,rи расходоВ Itорпуса В сферах с
высоким коррупционным риском;
- осуществляет контроль за
партнеров, контрагентов и иных лиц о деятельности

иrrформироваIIие1\{ учасrтI.Iиков закупки.

предупреждению коррупции, в том числе, в закушочной деятельности;
по
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r||iiii\;т-лf #- готовит в части компетеIIции и направпяет в устал{овле}Iном порядке
материаJIЫ длЯ заседаниЙ ком}lссии по соблюдению работниками
УчрехсдениЯ требоваr-lий К дол}iti{остilоfuIу поведе}{ию и урегулированик)
конфликта интересоl];
- обеспеt{ивает контроль принятия Учреждения

актов на основе типовых стан/{артов, правил
предупреждения коррупции.

2, В части принятиff мер, наtIравленных на

локальных нормативных
и проl{елур в сфере

обеспе.tение

еДИНОЛИЧНОý,IУ
исполнительному органу :

- полох(ение о соблюдении работникап,tи Корпуса требований к
должностному поведеr{ию и ypel уJlирован,ило конфликl]а и}{т,ересо]3;
_ порядок уведомления работниltами Корпуса о ли.лной заинтересованностI4
при исгlолнении трудовых обязаttностей, которая может привести t(.

конфликту интересов, в соответствIм Q норма'ивныlчIи правовыми актаNIи
Российской Федерации;
- типовое

предотвращения и урегулирования копфликта иItтересов:
2.1 Разрабатывает и направляет на утверх(дение

требований
ПОЛО}t(еНИе О СОб-ЦlОl-iеtlИРl РабО',гltиl(аi\41,1 tlрl,аллизаllиl,i Kclprryca

к должностному поведениIо и урегулированию конфликта
интересов;
- типовые ситуации конфликта интересов, возникающие в Корпусе;
- лринимает меры по выявле}lиlо и устране}lию лриLIин и ус:.шовий,
способствуIош{их возникновению коноликта интересов;
- доводит до сведения работников Корпуса иr-rформациlо о принимаемых
мерах rlо обеспечениtо предотtsращения и уре[,уJIироваI{ия коt*фlrик,га
интересов, в том числе об обязанностz соблюдения работниками требований
законодателъства Российской Фе/rераlltли l] сфере ilротиво/Jействия.

предупреждениякоррупции, локалъных нормативнь]х актов в ссРере
коррупцИи, а такх(е об oTBeTcrTBet{I{ocT_.t з;} их Ilеt]ыполrtешllе;
- осущес,гвJIяет анаJIиз предс,гавJIенных с,грукr]урными подразделениями
корпорации (компании) сведений в части выявления фактов конфликта
интересов; подгоl]оtsкУ отчета о выrIвленных факr,ах и его tsынесение на

У.треilсденття

конф;rлt,к,га

_ координирует работу комиссий по соблlодеi{ик) работltиками организаций
Учреждения требований к доJIжнос'ному поведению и урегулированик)
itонфлиtста интересов;

рассмотрение
требований к
интересов;

комиссии по соблшодениrо

доJIх{нос,I,ному цовед(эI-tию и
работникап.rи

уреIуJLироваllию



3. В части
Корпуса:

Приложение ЛЬ 1
к приказу oT24.12.2024 г" ЛЪ tО+-лс

корруilцtлонных пpaBoHapyuleHllii

сведел.Iий,

BolTpocaM

на утверждение единоличному

оценки коррупционных рисков в
о порядке проведения оцепки

шрофилак.гик}I

- разрабатывает и направляет на утвер}itдеI{ие в соответствии с внутреF{}lими
регламе}rтами методические и информационно*р€Lзъяс!lиrелъЕые материаJIь1
об антикоррупционных стандартах поведения в Корпусе;
- осуществJIяеТ работУ по форп,rирова}IиЮ _Iз Koplryce нетерIILl,N,lос1и к
коррупционному поведени}о;
- осуществляеТ 0рганизациЮ И поддержание аItтуаль}lости
размещенных в соответствуюIцем ра::деле корпораl]ивного сайта по
ГIредупрех(дения корруtIции;
* tlpoBol]и,I, ея(егод}Iое оЗнакомJlениэ рабсlтtlиков Koprryca с ак1уаJIL}{ыл.{и
изменения1\,{и антикоррупционного законодателъства;
* I]роводит меролрия,lия по правовоý,гу просвещеt-tию работников корilорации
(компании) в части предупрех(дениrI коррупции (инструrс тажи, тренинги,
се1\{рlнарЫ, аlIкетИрованпя) И ко1lтролы{ые меропрИятия (тестироваIIия,
аттестации);

4. В части 1'ровеДениrl оценк}l коррупц}Iонных рисков, разработки.
и принятия мер по их минимизации:
4.1. Разрабатывает и направляет
исполнительному органу:
_ положение о порядке проведения
Учрехtдении типовое положение
корруптIионных рисков в организации;
- разрабатываеТ rМ€РЫ и провоДит меро,,риятияrнаправлеt{ные на устранениеИ минимиЗацию коррупционFIьiх рнсков (совершlеЁIстI]ование локальных
норп,lативных актов, ротация кадров и т.п.);

5. В части осуществления рботы по приему, рассмотрению
реагированию на сообщения о коррупционных правонарушениях:
- разрабатывает- разI]аUа}тывает и llаправляет IIа утверх(деIIие порядок рассмотреIIияобращенИй рабо,гНикоВ У,треждения и иньтх (физических и юридических) лиц
в Учреяtдеfiии о возмо)l(ных (laKT.}X кOррулции;
- обеспеT ивае]] размещение на официаЛъно]\{ сайт,е Учреiкдения информации
о гIочтоВом адреСе, адресе электроНr_ой по.tТы, Hoivlepe телефона <<горя.tей
линии> приема обращений о возмох.*LЕ,ж фактах коррупции в Корпусе;
- обеспе,Iивает прием, регистраци_о обращений работников и иных
(dlизических и юридических) лиц о возможI{ых фактах коррупции,
поступивIпих посредством tlоtттовых отправлени,й, на аДрес электронной
поLlты, на номер телефо1-1а <<горя.tей Iинии), посредством формы <обратной
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к прикi}зу oT24.12,2024 г, Ns 164-лс
СВЯЗИ)), РаЗN{еЩеННОЙ На ОфИЦИаЛjrFIОМ сайте Учlэехсдеirия, при лично1чt
приеме.

6. В аIаети обеспе"lения со.грудпичества lIри реализации
контроЛьцо-надЗорными и правоохранительными оргаЕами их законной
деятелыrости IIо вопросам против*дейс'вия корруrlции.

6.1. Разрабатывает
исполнительному органу:

и наfiравляет на утверждение единолиtlному

- лолох{ение о порядке взаимодействия Учреiкдеt,лия с rtоI{трольл1о*
надзорньтми и гIравоохрани"геJIън ЫIчI И ОРГанап4и ;

- оказывает содействие государствеI{ным коI{тролъ}lо*л{а}дзорным органам при
I1роведении проверок и обесttеT иваеI нешрепятсT вие законной деятельности
проверяющих органов;
- оказывает содействие в IJыявJIеLlии и расследовании цравоохранитеJIьным,и
органами фактов коррупции, в To}l tIисле нсдопущение неправомерного
вмешателъотва работниttов УчреждеЕия в их деятелы{остъ;

IV. IIрава

1. Запрашиватъ и получать от структурных подразделений Учре>rсдеrrия
информацию и материаJtы, необходи},fые для решениJt Bollpocot], вхолящих в
itомпете}{циIо, В тоМ числе аналитиtIеского, статистиLIеского и ипого
характера.

2, Контролироватъ исполнение струкrурными подразделениями У.rрехсдения
организациоriно-расIlорядитель}lых докуi\{ен,гов и указаний руководс1]3а
Учреrrсдения по вопросаМ, входяЩип4 В Iiомпетенцию.
3, Опрашивать работников, получать от t{их устные и письменньiе
объяснения по вопросам проводимой проверки.

v. Взаrrплодействие с внешними организацияilI}r

1, Осущес:гвJIяет свои функции во взаимодействии с правоохранительными,
судебными и коI{троль}tо-надзорr.lыми оргаI.Iами при ре€}лизации
мероприятий, относящихся к компе].енции Подразделениrt.
2. Порядок информационного
определяется

Учреждения.

обрtена с внешI{ими оргапизация\4и
с Jlокzulь}{ыми нормативными актами

о,гветственный
Ma.lraxoBa Е.С.

в соответствии


