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Приложеrrие l
информированиJI работодателя о ставшей

работнику информачии о случаях совершения
ых правонарушений в ГБОУ РО (ДККК)

Щиректору ГБОУ РО (ДККК)

ФИО, доJDкность работника

Адрес места жительства, номер
телефона

у (форма)
о сообщении случаJI коррупционного

Сообщаю, что:

(описание обстоятельств, при которьtх стало о случае совершенного коррупционного
правонарушения в

(дата, место, другие условия)

(все известные сведения о ф
коррупцион

(юридическом) лице, совершившI{м
нарушение)

(дата, подпись, иници€tлы и фамилия)


