
Отчет о проведении анонимного анкетирования по вопросам
прOтивOдеЙствия кOррупции в кадетскOм кOрпусе в 2025 гOду

Введение:

09.|2,2025 г. в целях изучения общественного мнения и выявления
ключевых факторов, способствующих возникновению коррупционных
ПроявлениЙ в кадетском корпусе, было проведено анонимное анкетирование.
В ИссЛедовании приняли участие 20 респондентов, представлlяющих две
основные группы: сотрудники корпуса и родители воспитанников.

Состав участников:

общее количество опрошенных составидо 20 человек. Среди них:

. По категориям: 10 сотрудников и 10 родителей rIеников.. По полу: 13 женщини7 мужчин.

. По возрастным группам:

" 1В-30 лет: 10 человек

" 31-45 лет: 5 человек

" 46-65 лет:4 человека

" Старше б5 лет: 1 человек

Основные результаты а}Iкетирования:

1. Причиt{ы возникновеIIия коррупции:

Респондентам было предложено выбрать основные причины, по их
МНениЮ, Способствующие возникновению коррупции в кадетском корпусе.
Наиболее часто упоминаJIисъ следующие факторы:

главных причин.
. Несовершенство законодательной базы: 9 человек считают, что

существующие законы не в полной мере препятствуют коррупции.
. Кризисная ситуация в экономике: 5 респондентов связывают рост

коррушции с общим экономическим положением.
. особенности национального менталитета: 4 человека отметили

влияние ментiLлитета на распространенность коррупцйонных практик.
. Затрудняюсь ответить: 1 человек не смог дать однозначный ответ на

данный вопрос.

2. Информированность об антикоррупционной политике:

На вопрос о достаточности информации об антикоррупционной
политиItе кадетского корпуса все 20 опрошенных ответили утвердительно,
отметив, .lTo информация предоставляется в необходимом объеме.



Выводы:

возникновению коррупции. Также отмечается влияние
кризиса и особенностей национального менталитета.

Проведенное анкетирование выявило, что большинство у{астников
опроса считают низкую заработную плату и несовершенство
законодательной базы ключевыми факторами, способствующими

экономического
При этом, все

респонденты удовлетворены уровнем информированности
антикоррупционной политике корпуса.

Рекомендации:

На основании полу{енных данных, для дальнейшего
совершенствования антикоррупционных мер в кадетском корпусе,
рекомендуется:

Продолжать работу по повышению прозрачности и подотчетности в

деятельности корпуса.
. Учитывать выявленные мнения при разработке и реализации

дальнейших антикоррупционных программ.

ответственный исполнитель Е.С. Малахова
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