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Полоясение о конфликте интересов гБоУ РО (ДККК>

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о Е:онфликте интересов ГБоУ РО (ДККК>
(далее - Положение о конфликте иЕтересов) разработано в соответствии с
положениями Констиryции Российской
противодействии коррупции, иных нормативных
Федерации, Кодексом этики и служебного поведениlI работников организации
и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах
российского общества и государства.

L-2. Работники должны соблюдать интересы Корпуса, прежде всего в
отношении целей ее деятельности, и не должны использоватъ возможности,
связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или.
допускатъ использование таких возможностей в целях, противоречащих
целям, указанным в Уставе организации.

1 .3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов,
должны быть независимы от
организацию.

конфликта интересов, затрагивающего

1.4. эффективность работы по предупреждению и уреryлированию
конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких
конфликтов и координацию действий всех

Федерации, Закона о
правовых актов Российской

Корпуса.
структурных подр€вделений
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2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2.1. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов
являются:

-строгое соблюдение руководителем организации, работниками
обязанностей, установленных законодателъством, Уставом организации,
иными локапьными нормативными актами, должностными инструкциrIми;.
-утверждение и поддержание организационной структуры организации;
КОТОРаЯ ЧеТКО РаЗГРаНИЧИВаеТ СфеРЫ оТветственности, полномочия и
отчетностъ;

- распределение полномочий приказом о распределении обязанносlей между
руководителем и заместитеJUIми руководитеJUI организации;
-выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение
действий, отдельных видов сделок;

-распределение должностных обязанностей работников таким образом,
ЧТОбЫ ИСКЛЮЧИТЬ КОНфЛИКТ интересов и условия его возникновения,
возможность совершеншI правонарушений и преступлений и осуществления
иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;
-исключениё действий, которые приведут к возникновению конфликта
интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться
от )ластия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица
и (или) организации, с которыми Fуководитель организации и работники
либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
- представление |ражданами при приеме на должности, включенные в
Перечень должностей ГБоу ро к.ЩtКК> с вдсоким риском коррупционных
проявлений, декларации конфликта интересов (прчлtоilсенuе 1 к Полонсенuю
о конфлакmе анmересов) ;
- запрет на исполъзование, а также передачу информации, которая составляет
служебную или коммерческую Tafuiy, для заключения сделок третьими
лицами.

3. обязанностидиректора корпуса и работников
по предотвращениlо конфликта интересов

З.1. В целях предотвращения
организации и работники обязаны:

конфликта интересов руководитель

-исполIUIть обязанности с учетом разграничения полномочий,
установленньrх лок€lпьными нормативными актами организации;
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-соблюдать требованиrI законод€Iтелъства Российской Федерациио Устава
ОРГаНИЗаЦИИ, ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ОРГаНИЗаЦИи, настоящего
Положения о конфликте интересов;

- при принrIтии решений по кедровым, организационно-техническим,
финансовым, матери€tльно-техническим вопросам, либо при подготовке
проектов таких решений руководствоватъся интересами организации без
r{ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- воздержива,ться от совершения действий и принятия решений, которые,
моryт привести к возникновению r:онфликтных ситуаций, в том числе не
ПОЛуЧатъ матери€rпьной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими
трудовых обязанно стей;

-уведомлять своего непосредственного руководитеJUI о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновениrI, как только ему
станет об этом известно, в письменной форме.
- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и
кадровыми ре сурсами организации;

- искJIючить возможность вовлечения организации, руководителя
организац ии и работников в о суще Ствление противоправной деятельно сти ;

- обеспечивать достоверность бухгаrггерской отчетности и иной публикуемой
информации;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной
информации об организации в срqдствах массовой информации и иных
источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту
появления негативной или недостоверной информации;
- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики
В соответствиИ С Кодексом этики и служебного поведения работников
организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут
стать предметом конфликта интересов;

-обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых
ранних стадиях их р€lзвития и внимательное отношение к ним со стороны
организ ации, руководителя организ а IryIи и р аб отников.

- обеспечивать

организации;

4. Порядок предотвращения
4.1. Урегулирование

или урегулирования конфликта
(устранение) конфликтов

осуществляется комиссией,

сохранность денежных средств и другого имущества

интересов
интересов

реализацию
Антикоррупционной политики.

ответственной
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4.2. Работники должны без промедле#"-:НЪ';i#!О'Оо' ТJЖ

сторон и сути,
или действий,

- ОГРаНИЧеНИе ДОСТУПа РабОТНИКа К КОнкретной информации, котор€ш может
затрагиватъ'личные интересы работнzка;
-доброВольноМ откЕве работника или его отстранение (постоянное или
временное) От )лrастия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт окt}заться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
-временном отстранении работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с трI/довыми обязанностями;

-переводе работника на должность, предусматривающую выполнение
трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта иЕтересов, в доверительное управление;
- отк€ве работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;
-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

4.5. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в

конфпиктах интересов руководителю организации и комиссии, ответственной
за реализацию Антикоррупционной rолитики, с ук€ванием его
и до полr{ения рекомендаций избегать любых отношений
которые моryт помешать принятию объективных и честных решений. Выбор
приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом
конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

4.3. Комиссия, ответственная за реализацию Антикоррупционной
политикИ, не позДнее 7 рабочиХ дней со днrI поступления сообщения должна
выдать работнищу письменные реrOмендации по разрешению конфликта
интересов.

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может
состоять в:

прuлоаrcенuа 2 к Полоuсенuю о конфлакmе uнmересов.
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Щекларация конфликта интересов

Перед заполнением настоящей Щекларации Я ознакомился с
Антикоррупционной политикой гБоУ РО (Дккк). Мне понятны Кодекс
этики И служебного поведениlI ра,ботников организации, Положение о
конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового
го степриимства организации.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИо и долrкность непосредственного
начальника)

от кого
(ФИО работпка, заполнившего rЩекгlарацшо)

,Щолжность:

.Щата заполнения:

.Щекларация охватывает период времени с .......... по .

Необходимо внимательно ознакомиться
вопросами и ответить ((дD) или ((нет) на каждый

с

из
приведенными ниже
вопросов. Ответ (дa>)

необязательно означает н€lличие конфликта интересов, но выявляет вопрос,
заслуживающий д€Lлънейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным
начЕIJIьником. необходимо дать р€tзъяэнениrl ко всем ответам
формы.

((да) в пункте 9

Пр" заполнении Щекларации необходимо )лесть, что все
вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших

супругу(а) (или партнера в граждаЕском браке), родителей (в том числе
приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и

поставленные

сестер.



1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо
или как бенефициар' акциями (долями' паями) или любыми другими
финансовыми интересами:

1.1.1. В активах организации?
1.1.2. В другой компании, находящейся В деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п. )?
1.1.3. В компанииили организации, котор€ш может быть заинтересована

или ищет возможность построить деловые отношения с организацией илЙ
ведет с ней переговоры?

1.1.4. В деятельНостИ компаниИ-конкуренте или физическом лице-
ко нкур енте организ ации?

1.1.5. В компаНии или организации, выступающей
или арбитражном разбирательстве с оргаЕизацией?

1.2. Если ответ на одиН из вопросов является <ЩА), то имеется ли на
это у Вас на это письменное рЕ}зрешение от соответствующего органа
организации, уполномоченного разрешать конфликты интересов, или
работника, которопг5, были делегированы соответствующие полномочия?

1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в ВаIцих интересах,
членами органов управления (совета директоров, Правления) йли.
исполнителiными руководителями (директорами, заме стителями директоров

',',), 
а также работниками, советниками, консулътантами, агентами или

доверенными лицами:
1.3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
1.3.2. В компании, которая ищет возможностъ построить деловые

отношения с организацией, или ведет с ней переговоры?
1.3.З. В компании-конкуренте организации?
1.3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить

стороной в судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?

организаций в любой форме, вкJIюч€ut, но не ограничиваясь, приобретением,
илИ отчуждениеМ каких-либО активоВ (имущества) или возможностями
рсlзвития бизнеса или бизнес проектами?

a1

Приложение ЛЬ Ь
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Прилоя<ение l к Положению о
конфликте интересов

1. Внешние иIIтересы или активы

стороной в судебном

1.4. Участвуете ли вы в
деятельности, кроме описанной

настоящее время в какой-либо иной
выше, которая конкурирует с интересами
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2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

3
164-*

2.1. Участвовали ли Вы в какой - либо сделке
лицо принимающее решение, ответственное за

от лица организации (как
выполнение контракта,

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение

2.2. Получали ли Вы коца-либо денежные средства или иные
материапьные ценности, которые мопIи бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образсм на коммерческие операции мец(ду
организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за.
содействие в заключение сделки с организацией?

2.3. ПрОизводилИ ли ВЫ когда-либо платежи или санкционировали
платежи организации, которые мопIи бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
организацией и другим предприJIтtrем, например, платеж контрагенту за
УСЛУГИ, ОКаЗаННЫе ОРГаНИЗаЦИИ, КОТОРЫЙ В СЛОЖиВшихся рыночных условиях
превышает размер вознаtраждения, обоснованно причитающегося за услуги,
фактически полrIенные организац иеfi?

3. Взаимоотношения с государствепными служ(ащими
3,1, Производили ли Вы коца-либо платежи, предлагали осуществiтть.

какой-либо платеж, санкционировutлЕ выплату денежных средств или иных
матери€tльных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному
служащеми кандидату в органы влаGти или члену политической партии для
полrIения необоснованных привилегиЙ или ок€}з ания влиrIния на действия
или решения, принимаемые государственным институтом, с целью
сохранени,I деятельности илИ приобретения новых возможНостей для
деятельности организации?

4. Инсайдерская информация

4.1. Раскрыв€lJIи ли Вы в cBozx личных, в том числе финансовых,
интересах какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциапьную
информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии
и т,п,), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по работе
или разработанные Вами для организации во время исполнении своих
обязанностей?
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4.2. Раскрывали ли Вы в СВr)их личных, в том числе финансовых,
интересах какому-либо третьему физическому или юридическому лицу
какую-либо иную связанную с организацией информаЦИЮ, ставшую Вам
известноЙ по работе?

5. Ресурсы организации

5.1. Использов€tли лИ Вы средства организации, время, оборудование
(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким
СПОСОбОМ, ЧТО ЭТО МОПIО бЫ ПОВредитъ репутации организации или вызвать
конфликт с интересами организации?

5.2. Участвуете
деятельности вне :

ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
занятости в организации (например, работа по

совместителъству)' которая противоречит требованиям организации к
ВашемУ рабочемУ времени и ведет к исполъзованию к выгоде третьей
стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью
организации?

6. Равные права работников
6,1, Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?
6,2, Работает ли в организацЕи какой-либо член Вашей семьи или

близкий родственник на должности, :{оторая позволяет ок€}зывать влияние на
оценку эффективности Вашей работы?

6,3, оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким
родственникам при приеме их на рабоry в организацию; или дав€UIи оценку
их работе, продвигаJIи ли Вы их на Еышестоящую должность, оценивали ли
Вы их рабоry и определяли их размер заработной платы или освобождали от
дисциплинарной ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство

7.1. Наруш€tпи ли Вы требования Регламента обмена подарками и
знаками делового гостеприимства организации?
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8. Щругие вопросы

8.1. Известно ли Вам о F:аких-либо иных обстоятельствах, не
указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов,
или моryт создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы
принимаете решения под воздействиам конфликта интересов?

9. Если Вы ответили (ДА> на любой из вышеуказанных
вопросов, просьба изложить, Еиже подробную информацию для
всесторонЕего рассмотрения и оцецки обстоятельств.

основной работы за отчетный период?
10.2.Какие доходы получили Вы и члены

основной работы за отчетный период?
Настоящим подтверждаю, что я [рочит€tл и
вопросы, а моИ ответЫ и любаЯ пояснительная информация являются
полными, правдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:

!осmоверноспlь u полнопlа LrзлоJrсенноti в ,Щеклараtluч uнфорл,tацuu провереLlа:

Представитель кадровой слryжбы

(Ф.И.О., подпись)

Вашей семьи не по месту

понял все вышеукulзанные

Представитель юридической сrryжбы

(Ф.И.О., подпись)
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решение непосредственного руководителя по декларации
(полтвер.шлть подписью) :

Конфликт интересов не был обнаружен

,zr не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по
мнению декларировавшего их работника, создает, или может создать
конфликт с интересами организации

-zr tlr,раничил раоотнику доступ к информации организации, которая
может иметь отношение к его личным частным интересам работника

(указать какой информации)

.7| о,l,U,rранил (постоянно или временно) [,аботника от участия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

(указать, от каких вопросов)

./r rltrреUмo,!,рел круГ ооязанносТей и трудовых функций работника

(указать каких обязанностей)

,1 IJpeMeHHo отстранил раОотника от доJDкности, которая приводит к
возникновению конфликта иIпересов между его доJDкностными
обязанностями и лшшыми интересами

,/r Ir9рЕвýл раоотника на должность, предусмsтривающую выполнение
служебньгх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов

-f| холаIаиствовaUI перед вышестоящим руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисцшшинарные проступки
согласно действующему законодательству

-/I llсрýлitJl декларацию вышестоящему руководителю для проверки и
определения наилучшего способа ршрешения конфликтов интересов в
связи с тем, что

Непосредственный руководитель

(Ф.И.О., подписъ)
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Типовые ситуации конфликта интересов

1. РаботниК организациИ А в. ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принятии Р9тттgцц1, которые моryт принести
материальную или нематери€tльн}.ю выгоду лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€UI
заинтересованность.
прuмер: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского
кредита, принимает такое решение в отношении своего Друга или
родственника.

ВозмоэtсНые спосОбы уреzулuрованLm., отстранение работника от принятия
того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2, Работник организации А rIаствует в прин ятии кадровых решений в
отношении Лиц, являющихся его родственниками, Друзъями или иными
лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
прu"мер: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы
(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно
связан с ним родственными отношениями.

ВозпlоэюНые спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решениrI, которое является предметом конфликта интересов; перевод
работника (его подчиненного) на иную должностъ или изменение круга его
должностных обязанностей.

З, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять
оплачиваемую работУ В организации Б, имеющей о.rrо""r" отношения с
организацией А, намеревающейся установить такие отношения или
явJuIющейся ее конкурентом.
прtмер: работник организации, ответственный за закупку матери€tльных
средств производства, осуществляэт выбор из ограниченного числа
поставщиков. РуководИтелеМ отдела продаж одного из потенци€rпьных
поставщиков является родственник работника организации.

Прuмер: работнику организации. обладающему конфиденциальной
информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе



являющейся

работодателя.

ВозмоэtсНые спосОбьl уреzулuрованl,а., отстранение работника от принятия
решени,I, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация.
работнику отк€ваться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
выполняет или намерен выполнятьзаинтересованность работника,

оплачиваемуЮ работУ в органИзациИ Б, являЮщейсЯ материнСкой, дочерней

Пpu"lvcep: работник организации А выполняет по совместительству иную
работУ В организации Б, являющейся дочерним предприJIтием
организацииА. При этом трудовые обязанности работника R организацииД
связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении
организации Б.

в озмоэtсные спо с о бы ур еzулuро в анuя.. изменение должностных

обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих
обязаннОстеЙ В отношении материнской, дочерней или иным образом
аффилированной организации; реЕомендация работнику отк€ваться от
выполнения иной оплачиваемой рабсгы.

5. Работник организацииА принимает решение о закупке
организациейА товаров, являющихся результатами интеллектуальной
деятельности, на которую он или ;4ное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
пршлер: работник организации, оказывающей транспортные услуги
населению в сфере общественного транспортq принимает решение о закуirке.
автоматических средств KoHTpc.JUI пассажиров, основанных на
технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.

ВозпtоэtсНые спосОбьl уреzулuрованuяi отстранение работника от принятия
решениrI, которое явJuIется предметом конфликта интересов.

6. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная

от организации,

q
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конкурентом его непосредственного

или иным образом аффилированной с организацией А.

которая имеет деловые отношения

установить такие отношения или является

заинтересованноСть рабоТника, владееТ ценнымИ бумагамИ организации Б,
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прuмер: работник организации А шринимает решение об инвестировании
средств организацииА. ПотенциаJIьным объектом инвестиций явJUIется
организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.

ВозмосtсНьlе спосОбы уреzулuрованuя.: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение.
трудовых обязанностей
имеющиеся ценные бумаги

работника; рекомендация работнику продать
или передать их в доверительное управление.

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
имеет финансовые или имущественныезаинтересованность работника,

обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношен ия с
организацией А, намеревается устанDвить такие отношения или является ее
конкурентом.
проtlиер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед
организациейБ, при этом в трудовые обязанности работникаД входит
принrIтие решений о привлечении заемных средств.

ВозмосюНьlе спосОбьl урееулuрованuя., отстранение работника от принятия
решени,t, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работникzц помощь работнику в выполнении
финансовых или имущественньй обязательств, например, цутем
предоставлениjI ссуды организацией-эаботодателем.

8. Работник организации А принимает решениrI об установлении
(сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая
имееТ переД работникоМ или иныМ лицом, с которым связана личная
заинтересованность

обязателъства.
работника, финансовые или имущественные

Пршлер: организацияБ имеет перед работником организацииА долгорое
обязательство за использование товаров, являющихся результатами
интеллектуа-гtьной деятельности, на которую работник или иное лицо, с
которым связана личная заинтересованность работника, обладает
исключительными правами. Пр" этом в полномочия
организации А входит принятие решений о сохранении или
деловыХ отношениЙ организации А с организацией Б,
организация Б очень заинтересована.

работника
прекращении
в которых
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ВозмоэtсНые спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решени,I, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работника.

9, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, пол}чает матери€lпьные блага или услуги от
организации Б, KoTopall имеет деловые отношения с организйеи д,
намеревается установитъ такие отношен ия илиявляется ее конкурентом.
Прошер" работник организации А, в чъи трудовые обязанности входит
контролЬ за качеСтвоМ товароВ и услуг, предоставляемых организации А
контрагентами, полrIает значительную скидку на товары организацииБ,
которая является поставщиком компании, А.

возмоuсньtе способьl урееулuрованuя., рекомендация работнику отк€ватъся от
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия
решеншI, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работника.

10. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана
личн€Ш заинтересованностъ работниF:а, пол}чает дорогостоящие подарки of
своегО подчиЕеНногО или иногО работника организ=ации Д, в отношении
которого работник выполrшет контрольные функции
пршrlер: работник организации полуlает в связи с днем рождения
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия
работника входит принятие решений о повышении заработной платы
подчиненным сотрудникам и н€вначении на более высокие должности в
организации.

возмосюные способы, уреzулuрованl;я: рекомендация работнику вернуть
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного
поведения, рекомендУющих воздерживаться от дарения / приняlия
дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчинённого) на иную.
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

11. Работник организации А уполномочен
установлении, сохранении или прекращении
организацииА с организациейБ, от которой ему
трудоустройства.

принимать решения об
деловых отношений

поступает предложение

Прuмер: организация Б заинтересована В закJIючении долгосрочного
договора аренды производственных и торговых площадей с организацией Д.
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Организация Б делает предложение ,oro"#ifiж;-"i'u.or"r*,
организации А, уполномоченному принятъ решение о закJIючении договорааренды, или иному Лицу, с которым связана личная заинтересованность
работника организации А.

Возл,tоэtсНьlе спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов"

12. Работник организации А использует информацию, ставшгуло ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, Для пол}л{ения выгоды
или коЕкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок длясебя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность
работника.
пршмер: работник организации л, занимающейся разведкой и добычей

возмоэtсные способьl уреzулuрованая., установление правил корпоративного
поведени,I, запрещаЮщиХ работникаМ р€lзглашение или использование в
личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением
трудовых обязанностей.

полезных ископаемых, сообщает о
приобретении. земельных r{астков
является его другом.

заинтересованности организацииА в
владельцу этих участков, котоРый

ответственный

Iчiалахова Е.С.

исполди2ель

{,/",/,-


