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1.Общие положения
1.1. Положение о системе оценивания (далее -  Положение) определяет структуру 

корпусной системы оценки образовательных достижений обучающихся, устанавливает 
единые требования к организации и технологии оценивания в ДККК (далее -  Кадетский 
корпус).

1.2. Положение разработано на основании:
• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­

ции»;
• приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее -  
ФГОС ООО третьего поколения);

• приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 568 
«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт ос­
новного общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Рос­
сийской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287»;

• приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального гос­
ударственного образовательного стандарта среднего общего образования» (далее -  
ФГОС СОО);

• приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 732 
«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;

• приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образова­
тельной программы основного общего образования»;

• приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образова­
тельной программы среднего общего образования»;

• письма Минпросвещения от 13.01.2023 № 03-49 «О направлении методических реко­
мендаций»;

• Устава Кадетского корпуса.
1.3. Настоящее Положение является локальным актом образовательной организации, 

утверждается педагогическим советом корпуса, имеющим право вносить в него свои изме­
нения и дополнения, и обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 
отношений.

1.4. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 
образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования.

Ее основными функциями являются:
• ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освое­

ния ФГОС и федеральных образовательных программ;
• обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление об­

разовательным процессом.
1.5. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в корпусе явля­

ются:
• оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации;

• мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уров­
ней

• оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестацион­
ных процедур;
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• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредита­
ционных процедур.

1.6. Целями системы оценивания образовательных достижений, обучающихся явля­
ются:
• создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечиваю­

щей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на обра­
зовательные достижения обучающихся;

• получение объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, 
тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень;

• повышение уровня информированности участников образовательных отношений при 
принятии решений, связанных с образованием;

• принятие обоснованных управленческих решений администрацией корпуса.
1.7. Задачами системы оценивания образовательных достижений, обучающихся яв­

ляются:
• формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов 

к их измерению;
• повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучаю­

щихся, получение всесторонней и ддстоверной информации о состоянии образования;
• проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений, обуча­

ющихся для успешной реализации ФГОС и внесение необходимых корректив в образо­
вательную деятельность;

• обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных 
отношений;

• содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих уча­
стие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся.

1.8. Принципами построения системы оценивания образовательных достижений, 
обучающихся являются:
• объективность, достоверность, полнота и системность информации;
• реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений обучаю­

щихся, их социальной и личностной значимости;
• открытость, прозрачность процедур оценивания;
• прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые ре­

зультаты;
• доступность информации о состоянии образовательных достижений обучающихся для 

различных групп потребителей;
• соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания.

1.9. Система оценивания в корпусе на всех уровнях образования имеет единую 
структуру и строится на общих для всех уровней подходах: системно-деятельностном, 
уровневом и комплексном.

1.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обу­
чающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно­
познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 
грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в каче­
стве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельност­
ной форме.

1.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений, обучающихся слу­
жит основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализует­
ся по отношению как к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации ре­
зультатов измерений.

Уровневый подход к оценке образовательных достижений, обучающихся реализует­
ся за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых резуль­
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татов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня сви­
детельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправ­
ленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение ба­
зовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточ­
ным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.

1.12. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется че­
рез:
• оценку предметных и метапредметных результатов;
• использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики инди­

видуальных образовательных достижений, обучающихся и для итоговой оценки; ис­
пользование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и про­
цессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управле­
ния качеством образования;

• использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг дру­
га: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 
числе исследовательских) и творческих работ;

• использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);

• использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (циф­
ровых) технологий.

1.13. Система оценивания в корпусе включает процедуры внутренней и внешней 
оценки.

1.14. Внутреннее (внутрикорпусное) оценивание предназначается для организации 
процесса обучения в классе по учебным предметам. Внутреннее (внутрикорпусное) оцени­
вание включает:
• стартовую диагностику, направленную на оценку общей готовности обучающихся к 
, обучению на данном уровне образования, готовности обучающихся к прохождению

государственной итоговой аттестации и других процедур оценки качества образования;
• текущую оценку, представляющую собой процедуру оценки индивидуального продви­

жения обучающихся в освоении программы учебного предмета и определяемую учите­
лем в соответствии с целями изучения тематического раздела, учебного модуля, учебно­
го периода;

• тематическую оценку, представляющую собой процедуру оценки уровня достижения, 
тематических планируемых результатов по предмету; может вестись как в ходе изуче­
ния темы, так и в конце её изучения;

• промежуточную аттестацию, представляющую собой процедуру аттестации обучаю­
щихся по предмету (предметам), которая проводится по итогам учебного года;

• итоговую оценку, складываемую из результатов накопленной оценки и итоговой раб.оты 
по предмету. Предмет итоговой оценки: способность обучающихся решать учебно­
познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании 
предмета с учетом формируемых метапредметных действий;

• психолого-педагогическое наблюдение, представляющее собой целенаправленное, пла­
номерное и систематическое восприятие воспитательных явлений и процессов; позво­
ляющее контролировать и оценивать развитие личности обучающегося под влиянием 
учебных занятий, внеклассных мероприятий, взаимодействия с другими обучающимися, 
учителями, родителями, выполнения поручений и участия в разных видах деятельности.

Все элементы системы внутрикорпусного оценивания по учебным предметам обес­
печивают внутрикорпусной мониторинг образовательных достижений, включающий оцен­
ку уровня достижений личностных, метапредметных и предметных результатов.
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1.15. Внешняя оценка включает следующие оценочные процедуры:
• итоговая аттестация;
• независимая оценка качества подготовки обучающихся.

1.16. В целях индивидуализации процесса обучения на всех уровнях общего образо­
вания при реализации форм внутреннего оценивания применяется критериаль­
ное оценивание.

Критериальное оценивание -  это процесс сравнения образовательных достижений, 
обучающихся с заранее определенными и известными всем участникам образователь­
ных отношений критериями, соответствующими целям и содержанию образования, отра­
жающими предметные и метапредметные умения обучающихся. В ходе критериального 
оценивания осуществляется анализ процесса достижения планируемых результатов учите­
лем, обучающимися, другими участниками образовательных отношений.

1.17. Успешность освоения учебных программ обучающихся со 2-го по 11-й класс 
определяется по пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удо­
влетворительно), «2» (неудовлетворительно). Оценка «1» выставляется в случае, если уче­
ник не сдает работу для оценивания или отказывается отвечать.

«5» -  глубокое понимание программного материала, безошибочный ответ, решение.
«4» -  правильное усвоение программного материала, отдельные незначительные не­

точности и ошибки.
«3» -  усвоение основных положений программного материала без способности опе­

рировать ими на конструктивном уровне.
«2» -  плохое, поверхностное усвоение программного материала.
«1» -  полное отсутствие каких-либо знаний учебного материала.
Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с тремя уровнями успеш­

ности (необходимый/базовый, программный и высокий). Перевод отметки в пятибалльную 
шкалу осуществляется по следующей схеме.________________________________________

Качество освоения программы Уровень успешности Отметка
по 5-балльной шкале

90-100 процентов Высокий «5»

66-89 процентов Программный/повышенный «4»

50-65 процентов Необходимый/базовый «3»

Меньше 50 процентов Ниже необходимого ' «2» ~

Работа не сдана без уважительной причины - «1»
1.18. Средствами фиксации личностных, метапредметных и предметных результатов явля­

ются классные журналы, дневники наблюдений, портфолио, волонтерские книжки, знаки ГТО и 
индивидуальные проекты в 9-х и 11 -х классах.

1.19. Технология оценивания определяется в данном Положении на каждом уровне обуче­
ния.

2. Система оценивания на уровне основного общего образования 
2.1. Система оценивания личностных результатов.

2.1.1. Оценка личностных результатов обучающихся на уровне ООО осуществляется 
через оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО.

2.1.2. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации 
всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.

2.1.3. Во внутреннем мониторинге проводится оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, приня­
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тых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной ор­
ганизации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно­
полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осо­
знанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; цен­
ностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предме­
тов.

2.1.4. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) дан­
ных.

3. Система оценивания метапредметных результатов
3.1. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познава­
тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также си­
стему междисциплинарных (межпредметных) понятий.

3.2. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освое­
ния программ учебных предметов и внеурочной деятельности.

3.3. Основным объектом оценки, метапредметных результатов является:
• освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных, коммуникативных);
• овладение познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моде­

лирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая 
общие приемы решения задач);

• овладение коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение 
умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудниче­
ство, взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно пе­
редавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и 
речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою по­
зицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером);

• овладение регулятивными универсальными учебными действиями (способность прини­
мать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и 
оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ста­
вить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотруд­
ничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату 
и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).

3.4. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администра­
цией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и перио­
дичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета об­
разовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может 
включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, 
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 
учебных действий.

3.5. Формы оценки:
• для проверки читательской грамотности -  письменная работа на межпредметной основе;
• для проверки цифровой грамотности -  практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью;
• для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий -  экспертная оценка процесса и результатов выпол­
нения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.
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Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не ме­
нее чем один раз в два года.

Защита итогового индивидуального проекта осуществляется 9-х классах.
3.6. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее -  

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на меж­
предметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 
освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способ­
ность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность 
(учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и 
другие).

3.7. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.
3.8. Результатом проекта является одна из следующих работ:

• письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, от­
четы о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);

• художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 
искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, ин­
сценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 
компьютерной анимации и других; »

• материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
3.9. Проект оценивается по следующим критериям:

• сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 
самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обра­
ботку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принято­
го решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого 
решения и других;

• сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержа­
ние работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий;

• сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоя­
тельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; ис­
пользовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор кон­
структивных стратегий в трудных ситуациях;

• сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 
изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументиро­
ванно ответить на вопросы.

4. Система оценивания предметных результатов на уровне ООО
4.1. Предметные результаты освоения ФОП ООО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 
применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение.

4.2. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обуча­
ющимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.

4.3. Основным предметом оценки является способность к решению учебно­
познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном матери­
але, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 
том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, 
а также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной 
грамотности.
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4.4. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понима­
ние, применение, функциональность.

4.5. Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание ро­
ли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 
понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.

4.6. Обобщенный критерий «применение» включает:
• использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных дей­
ствий и операций, степенью проработанности в учебном процессе;

• использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при ре­
шении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно­
исследовательской и учебно-проектной деятельности.

4.7. Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использова­
ние приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, разли­
чающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также 
сочетанием когнитивных операций.

4.8. Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной
жизни.

4.9. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 
ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.

4.10. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в прило­
жении к ООП ООО.

4.11. Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
включает:
• список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и спо­

собов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);
• требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости 

-  с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
• график контрольных мероприятий.

5. Процедуры оценивания на уровне ООО
5.1. Стартовая диагностика проводится администрацией корпуса с целью оценки го­

товности к обучению на уровне основного общего образования.
5.2. Стартовая диагностика проводится в начале 5-го класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.
5.3. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных пред­
метов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, зна­
ково-символическими средствами, логическими операциями.

5.4. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 
процесса.

5.5. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального про­
движения обучающегося в освоении программы учебного предмета.

5.6. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 
усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и
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диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
обучающимся существующих проблем в обучении.

5.7. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 
этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному пред­
мету.

5.8. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и группо­
вые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом осо­
бенностей учебного предмета.

5.9. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса.

5.10. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достиже­
ния тематических планируемых результатов по учебному предмету.

5.11. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
• стартовая диагностика;
• оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
• оценка уровня функциональной грамотности;
• оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществля­

емого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 
уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 
обучающимся.

5.12. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается ре­
шением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего 
мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 
учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педаго­
гического работника.

6. Система оценивания на уровне среднего общего образования

6.1. Система оценивания личностных результатов.
6.1.1. Оценка личностных результатов обучающихся на уровне СОО осуществляется 

через оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО.

6.1.2. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации 
всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.

6.1.3. Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обу­
чающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной 
деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня. 
Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 
внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий для 
них разрабатывается централизованно на федеральном или региональном уровне и осно­
вывается на общепринятых в профессиональном сообществе методиках психолого­
педагогической диагностики.

6.1.4. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, приня­
тых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной ор­
ганизации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно­
полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осо­
знанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; цен­
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ностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предме­
тов.

6.1.5. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) дан­
ных.

6.2. Система оценивания метапредметных результатов
6.2.1. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность познава­
тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также си­
стему междисциплинарных (межпредметных) понятий.

6.2.2. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом осво­
ения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.

6.2.3. Основные объекты оценки метапредметных результатов:
• освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных, коммуникативных);
• способность использования универсальных учебных действий в познавательной и соци­

альной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 
учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими работ­
никами и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной тра­
ектории;

• овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.
6.2.4. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется админи­

страцией корпуса в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внут­
реннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диа­
гностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформирован­
ное™ регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных дей­
ствий.

6.2.5. Формы оценки:
• для проверки математической грамотности -  письменная работа на межпредметной ос­

нове;
• для проверки компьютерной грамотности -  практическая работа в сочетании с письмен­

ной (компьютеризованной) частью;
• для проверки сформированное™ регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий -  экспертная оценка процесса и результатов выпол­
нения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не ме­
нее чем один раз в два года.

6.2.6. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты выпол­
няются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной осно­
ве с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 
избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 
осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 
конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).

6.2.7. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.
6.2.8. Проект оценивается по следующим критериям:

• сформированное™ познавательных универсальных учебных действий: способность к 
самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обра­
ботку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принято­
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го решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого 
решения и других;

• сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержа­
ние работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий;

• сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоя­
тельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; ис­
пользовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор кон­
структивных стратегий в трудных ситуациях;

• сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 
изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументиро­
ванно ответить на вопросы.

6.3. Система оценивания предметных результатов
6.3.1. Предметные результаты освоения ФОП СОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 
применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение.

6.3.2. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обу­
чающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.

6.3.3. Основным предметом оценки является способность к решению .учебно­
познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном матери­
але, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 
том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, 
а также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной 
грамотности.

6.3.4. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и пони­
мание, применение, функциональность.

6.3.5. Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание 
роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание 
и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.

6.3.6. Обобщенный критерий «применение» включает:
• использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных дей­
ствий и операций, степенью проработанности в учебном процессе;

• использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при ре­
шении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно­
исследовательской и учебно-проектной деятельности.

6.3.7. Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использо­
вание приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, раз­
личающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 
также сочетанием когнитивных операций.

6.3.8. Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной 
жизни.

6.3.9. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником 
в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.

6.3.10. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в при­
ложении к ООП СОО.
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6.3.11. Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
включает:
• список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и спо­

собов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);
• требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости 

-  с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
• график контрольных мероприятий.

6.4 Процедуры оценивания на уровне СОО
6.4.1. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной органи­

зации с целью оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования.
6.4.2. Стартовая диагностика проводится в начале 10-го класса и выступает как ос­

нова (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.
6.4.3. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных пред­
метов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, зна­
ково-символическими средствами, логическими операциями.

6.4.4. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 
процесса.

6.4.5. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального про­
движения обучающегося в освоении программы учебного предмета.

6.4.6. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляю­
щей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятель­
ность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим ра­
ботником и обучающимся существующих проблем в обучении.

6.4.7. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 
этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному пред­
мету.

6.4.8. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные 
и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и груп­
повые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом 
особенностей учебного предмета.

6.4.9. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебно­
го процесса.

6.4.10. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достиже­
ния тематических планируемых результатов по учебному предмету.

6.4.11. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
• стартовая диагностика;
• оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
• оценка уровня функциональной грамотности;
• оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществля­

емого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 
уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 
обучающимся.

6.4.12. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается ре­
шением педагогического совета корпуса. Результаты внутреннего мониторинга являются 
основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 
индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.
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6.4.13. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в 10-11 классах проводится 
в следующих формах: • итоговая контрольная работа, тестирование, защита рефератов, 
творческих и исследовательских работ, защита проектов; • тестирование по предмету про­
водится по готовым тестам, утверждённым- педагогическим советом КОРПУСА. ~

6.4.14. Годовая отметка по учебному предмету в 10-м переводном классе выставля­
ется учителем на основе среднего арифметического между отметками за полугодие.

6.4.15. Итоговая аттестация выпускников осуществляется на основе внешней оценки 
в форме ГИА-11.

7. Ведение документации
7.1. Общие положения.
7.1.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной гра­

фой в классных и электронных журналах в разделах тех предметов, по которым она прово­
дилась. Годовые отметки выставляются в переводных классах по учебным предметам с 
учетом результатов промежуточной аттестации за текущий учебный год.

7.1.2. Родители (законные представители) ученика должны быть своевременно про­
информированы или им должно быть вручено письменное сообщение о неудовлетвори­
тельных отметках, полученных обучающимся в ходе промежуточной аттестации.

7.1.3. Письменные работы и протоколы устных ответов учеников в ходе промежу­
точной аттестации хранятся в делах образовательной организации в течение одного года.

7.2. Ведение документации учителем:
• календарно-тематическое планирование.
• рабочие программы, которые являются основой планирования его педагогической дея­

тельности.
7.2.1. Электронный журнал является главным документами учителя-предметника и 

заполняется ежедневно в соответствии с рабочей программой учебного предмета (модуля).
7.2.2. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным предметам оцениваются 

учителем следующим образом: сначала оценивается выполнение всех предложенных зада­
ний, определяется сумма баллов, набранная обучающимися по всем заданиям, и перево­
дится в процентное отношение к максимально возможному количеству баллов, выставляе­
мому за работу.

7.3. Ведение документации обучающимися.
7.3.1. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку, для выполнения 

домашнего задания используется рабочая тетрадь. Учитель регулярно осуществляет про­
верку работ в данной тетради.

7.3.2. Портфолио обучающихся является формой фиксирования, накопления и оцен­
ки индивидуальных достижений школьника. Пополняет «Портфолио» и оценивает его ма­
териалы обучающийся.

7.4 Ведение документации администрацией корпуса.
7.4.1. В своей деятельности администрация корпуса использует все. необходимые 

материалы учителей, обучающихся и психолого-педагогической службы сопровождения 
для создания целостной картины реализации и эффективности обучения в корпусе.

7.4.2. Все материалы, получаемые от участников образовательных отношений, заме­
ститель директора корпуса по учебной работе классифицирует по классам.

7.4.3. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей заместитель 
директора корпуса по учебной работе проводит педагогический анализ эффективности ра­
боты педагогического коллектива.

8. Права и обязанности участников образовательных отношений.
8.1. Права и обязанности обучающихся.
8.1.1. Обучающиеся имеют право:
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• на собственную оценку своих достижений и трудностей;
• участие в разработке критериев оценки работы;
• самостоятельный выбор сложности и количества проверочных заданий;
• оценку своего творчества и инициативы во всех сферах корпусной жизни, так же как и 

на оценку навыковой стороны обучения;
• ошибку и время на ее ликвидацию.

8.1.2. Обучающиеся обязаны:
• по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе;
• овладеть способами оценивания, принятыми на уровне начального, основного и средне­

го общего образования;
• освоить обязательный минимум УУД в соответствии с ФГОС.

8.2. Права и обязанности учителя.
8.2.1. Учитель имеет право:

• на оценочное суждение по поводу работы обучающихся;
• оценивать работу обучающихся по их запросу и по своему усмотрению. Оценка обуча­

ющихся должна предшествовать оценке учителя;
• оценивать обучающегося только относительно его собственных возможностей и дости­

жений; ,
• оценивать деятельность обучающихся только после совместно выработанных критериев 

оценки данной работы.
8.2.2. Учитель обязан:

• соблюдать правила оценочной безопасности;
• работать над формированием самоконтроля и самооценки у обучающихся;
• оценивать не только навыковую сторону обучения, но также творчество и инициативу 

во всех сферах корпусной жизни с помощью способов качественного оценивания;
• вести учет продвижения обучающихся в освоении УУД;
• доводить до сведения родителей (законных представителей) достижения и успехи обу­

чающихся за четверть (полугодие) и учебный год.
8.3. Права и обязанности родителей.
8.3.1. Родитель имеет право:

• знать о принципах и способах оценивания в корпусе;
• на получение достоверной информации об успехах и достижениях своего ребенка;
• на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей 

преодоления их у своего ребенка.
8.3.2. Родитель обязан:

• знать основные моменты данного Положения;
• информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с которыми ро­

дитель сталкивается в домашних условиях;
• посещать родительские собрания, на которых идет просветительская работа по оказа­

нию помощи в образовании детей.
9. Ответственность сторон.

9.1. Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов дан­
ного Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи корпуса: форми­
рование основы умения учиться (становление контрольно-оценочной самостоятельности) у 
обучающихся.

9.2. При нарушении основных принципов системы оценивания одной из сторон 
учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администра­
ции корпуса с целью защиты своих прав в установленном уставом корпуса порядке.
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