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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об Атаманском совете корпуса (далее -  Поло­

жение) определяет порядок организации и осуществления самоуправления в 
ГБОУ РО «ДККК» (далее -  Корпус), которое способствует воспитанию инициа­
тивности, самостоятельности, ответственности, трудолюбия, чувства собствен­
ного достоинства; предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации, что готовит кадет к взрослой жизни и к профессиональной дея­
тельности в государственных структурах. Это предопределяет наличие автори­
тарной и демократической структуры самоуправления. Поскольку кадетам не 
всегда требуется и не всегда удается самостоятельно организовать свою деятель­
ность, а также с целью приобретения опыта управленческой деятельности, от­
дельные формы самоуправления осуществляются совместно со взрослыми.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Атаманский Совет кадетского казачьего корпуса на основании ст.35 
п.2 Закона РФ «Об образований), Устава Донского казачьего кадетского корпуса 
является высшим органом самоуправления для кадет и воспитанников корпуса.

1.4. Атаманский Совет корпуса -  орган самоуправления, состоящий из 
представителей кадет и воспитанников отделений, осуществляющий работу по 
воспитанию кадет-казаков в духе традиций Донского казачества и в соответ­
ствии с Уставом корпуса.

1.5. Цель деятельности Атаманского Совета -  приобщение кадет и вос­
питанников корпуса к делу осуществления руководства развитием корпуса в со­
ответствии со стратегическими целями и задачами, воспитания ответственности 
и дисциплинированности кадет.

1.6. Руководство деятельностью Атаманского Совета корпуса осуществ­
ляет Атаман при непосредственной поддержке директора и администрации кор­
пуса.

1.7. Представители, избранные в Атаманский Совет корпуса, выполняют 
свои обязанности, определённые Уставом корпуса и настоящим Положением.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Атаман­
ским Советом корпуса и утверждаются директором корпуса.

1.9. Атаманский Совет корпуса работает в тесном контакте с админи­
страцией и общественными организациями корпуса в соответствии с действую­
щим законодательством. Организация методической поддержки деятельности 
Атаманского Совета возлагается на заместителя директора корпуса по воспита­
тельной работе.

2. Задачи и содержание работы Атаманского совета корпуса

2.1. Атаманский Совет корпуса призван укреплять связь кадет и воспитан­
ников с администрацией корпуса, общественными и другими организациями в 
целях плодотворной учебной, воспитательной деятельности и развития.

2.2. Атаманский совет корпуса имеет право:
- разрабатывать концепцию развития кадетского самоуправления корпуса;
- участвовать в разработке правил поведения для кадет;
-участвовать в разработке структуры кадетского самоуправления по пред­

ставлению директора;



2.3. Атаману корпуса предоставляется право участия в заседаниях Педаго­
гического Совета и Совета корпуса с правом голоса;

- участвовать в разработке положения стимулирования учащихся.
2.4. Атаманский Совет корпуса может вносить предложения об изменении 

и дополнении Устава корпуса.
2.5. Атаманский Совет корпуса принимает решения по вопросам жизни ка­

дет и воспитанников корпуса, которые не оговорены и не регламентированы 
Уставом корпуса, но не противоречат действующему законодательству.

2.6. Атаманский Совет корпуса имеет право заслушивать отчёты атаманов 
учебных групп и сотен корпуса о проделанной работе, состоянии дисциплины и 
успеваемости в отделениях.

2.7. Решения Атаманского Совета корпуса доводятся до сведения всех ка­
дет и воспитанников, а также до всех заинтересованных лиц учебно-воспитатель­
ного процесса корпуса.

2.8. Атаманский Совет корпуса:
- разрешает конфликты с участниками образовательно-воспитательного 

процесса в пределах своей компетенции;
- участвует в создании оптимальных условий для осуществления к учебно- 

воспитательного процесса в корпусе;
- защищает законные права кадет и воспитанников корпуса в пределах 

своей компетенции;
- участвует в решении вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием 

кадет и воспитанников в корпусе в случае нарушений Устава корпуса.
2.9. Атаман корпуса в конце учебного года отчитывается по результатам 

деятельности Атаманского Совета за прошедший год перед общим собранием 
кадет и воспитанников корпуса.

3. Порядок работы Атаманского совета корпуса

3.1. Атаманский Совет корпуса -  выборный представительный орган.
3.2. Атаманский Совет корпуса состоит из атаманов учебных групп, из­

бранных на общих собраниях учебных групп открытым голосованием простым 
большинством голосов.

3.3. Атаманский Совет корпуса созывается решением Атамана, либо ди­
ректора корпуса по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

3.4. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует более по­
ловины состава членов Атаманского совета.

3.5. Решения Атаманского совета принимаются простым большинством 
голосов. При равенстве голосов решающим считается голос Атамана корпуса.

3.4. Срок полномочий Атаманского Совета корпуса -  1 год. Срок полномо­
чий Атамана определяет Атаманский Совет корпуса. Директор корпуса вправе 
приостановить решение Атаманского Совета в том случае, если имеет место 
нарушение действующего законодательства, Устава корпуса.


