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О внесении изменений приказ от 24.12.2024 г..j\Ъ 1б4-лс (Об организации
антикоррупционной работы в ГБОУ РО (ДККК>

и назначении ответственного

Во исполнение статъи 13.3 Федер€Lльного закона от 25.12.2ОО8 М 273 - ФЗ
<О противодействии коррупции), в целях организации работы по предупреждению
коррупции в ГБОУ РО (ДКК), -

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Признать п. З; 4.1 - утратившим силу.
2. Пункты:

4.2. Антикоррупционная политика ГБОУ РО (ДККК>>. (Пpultoшcetlte М 2)
4.3. Полохtение о конфликте интересов ГБОУ РО (ДККК) (Прuлосrcенuе М
3)
4.4. Положение об утверждении должностного лица или работника
ответственных за разработку мер по предупреждения коррупции.
(Прulлоltсенuе М 4)
4.5. Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ РО (ДККЬ.
(ПpullollceHae М 5)
4.6, Уведомление о возникновении личной заинтересованности при
исполъзовании трудовых обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов. (Прлшосrcенuе М 6)
4.7. Положение о порядке сообщения работниками о получении подарков в
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, адачи и оценки подарков. (Прuложенuе М 7)

4.8. Инструкция по порядку получения и регистрации подарков.
(Прuлоаtсенuе М 8)
4.9. Порядок информироваtrия работIlиками работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов в ГБОУ РО (ДККК>>. (Проuло}rcенuе М 9)
4.10. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в ГБОУ
РО (ДККК>>. (Прuлоilсенuе М 10)
4.|t. Положение о порядке информирования работниками работодателя о

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и

рассмотрения таких сообщений в учреждении. (Прultосtсенuе М 11)



о коррупционных
формальных и

4.|3. Перечень должностей, замещение которых и исполнение обязанностей

по которым связано с коррупционными рисками. (ПрuJtомсенuе М 13)

4.|4. Методические рекомендации по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных или муницип€шьных нужд.
(Прtutоltсенuе JYl 14)
4.15. Перечень коррупционно-опасных функций. (Прuлонсенuе lYч 15)

4,|6. Положение о мерах недопущения составления неофициальной
отчетности и использования поддельных документов. (ПрtutоъtСеНuе М 16)

4.17, Порядок предоставления и обмена информацией между работниками,
осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ и услуг и

работником, осуществляющим предупреждение коррупции в ГБОУ ро
к.ЩККК>. (Пршtолtсенuе М 17)' 4.18. Положение об организации сотрудничества с правоохранительными
органами гБоу ро (ДККК). (Прuлоuсенuе м 18) - оставить без

изменений на 2026 rод.
З. Контроль за актуаJIьностью настоящих ПоложениЙ п. 4.2,4.|8 возложить на

специ€tлиста по кадрам.
пр" необходимости вносить изменения в установленном порядке.

4. Контроль за исполнением прикЕIза оставляю за собой.

.Щиректор А.А. Рембайло

4.|2. Положение о защите работников, сообщивших
правонарушениях в деятельности учреждения от
неформальных санкции. (Прuлолtсенuе М 12)
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АНТИКОРРУПЦИО,

1. Общие положения

Настоящая Антикоррупцион
поJIитика) является локЕlльным
(далее - Корпус), о
направленные на предотвращен
применимого антикоррупционного
лицами, которые могут действовать

Антикоррупционная п
Федеральном законом от 25.12
коррупции) и иными
Федерации.

Основные термины и определ
Коррупция - зл

пол}л{ение взятки, злоупотреблен
либо иное незаконное ис
должностного положения воп
государства в целях получения в
имущества или услуг иму
для себя или для третьих лиц либо
ук€ванному лицу другими физичес
совершение перечисленных деяний
лица.

Противодействие корруп
государственной власти, органо
Российской Федерации, органов

Приложение J\b

к прикtlзу от24.|2.2024 г. NЬ 164-лс

ПОЛИТИКА ГБОУ РО (ДККК>

полномочиями, коммерческий подкуп
вание физическим лицом своего

законным интересам общества и
годы в виде денег, ценностей, иного

го характера, иных имущественных прав
ое предоставление такой выгоды

ми лицами. Коррупцией также является
имени или в интересах юридического

служебным положением, дача взятки,

- деятельностъ федеральных органов
государственной власти

местного самоуправления,
субъектов

+'с @\
ЪР. !
d,t-:

ls; i

политика (далее - АнтикоррупционнаjI
вным актом ГБОУ РО (ДККК)

кJIючевые принципы и требования,
коррупции и соблюдение норм
нодательства работниками и иными

имени Корпуса.
разработана

008 J\b 27з-Фз
ми правовыми

в соответствии с
(О противодействии
актами Российской

институтов



гражданского общества, органи
полномочий:

а) по предупреждению ко
последующему устранению причин

б) по выявлению,

расследованию коррупционных
в) по минимизации и (или)

правонарушений.
Предупреждение корруп

должностных лиц и работни
корпоративной куль уры,
установление правил и про
коррупционных правонарушений.

Коррупционное правонару
(действие или бездействие),
законодательством установлена
правовая или административная

Организации или иным лицом,
Организации.

Антикоррупционная ого
устанавливающий обязателъства
коррупционных правонарушени
ответственность за неисполнение у

Антикоррупционная полити
принципов, процедур и
профилактику и противодействие

Антикоррупционные
лица/работника/представителя/ко
исполнение принципов, требован
числе обязанность не совершать

Антикоррупционный мон
ре€шизуемых в Корпусе мер в
коррупции, которые могут включа,
таких мер; оценку и прогноз
оценку данных, полученных в резу
будущего состояния и тенденций

Организация
собственности, организационно-
принадлежности.

Контрагент - любое росси
физическое лицо, с которым Орган
за исключением трудовых отношен

ция вступает в договорные отношения,

Приложение Nч
кприкtr}у от24,|2.2024 г. ЛЬ

й и физических лиц в пределах их

ции, в том числе по выявлению и

о
^,,164-лс

риски совершения
ицом, работником,

ющим от имени

коррупционного
представителем

иlили в интересах

юридич

рупции (профилактика коррупции);
ию, пресечению, раскрытию и

нарушений (борьба с коррупцией);
квидации последствий коррупционных

- деятельность Организации, ее
направленная на формирование

ние организационной
обеспечивающих

структуры,
недопущениеР,

ние - противоправное виновное деяние
щее признаками коррупции, за которое

,сциплинарная, уголовная, гражданско-

по предотвращению совершения
при исполнении договора и
ных обязательств.

Корпуса - комплекс взаимосвязанных
мероприятий, направленных на

r}пI]ии в Корпусе.

нта Корпуса на соблюдение и
Антикоррупционной политики, в том

ционные и иные правонарушения.

в том числе, оценку эффективности
ционных факторов и сигн€шов; анализ и
,тате наблюдения; разработку прогнозов

соответствующих мер.
лицо независимо от формы

вои формы отраслевой

или иностранное юридическое или



Взятка - получение должн
лицом либо должностным лицом
лично или через посредника денег,
виде незаконных ок€вания ем
предоставления иных иму
(бездействие) в пользу взятко
действия (бездействие) входят в сл
либо если оно в силу должностно
действиям (бездействию),
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - н
управленческие функции в комм
ценных бумаг, иного имущества,
имущественного характера, предо
том числе когда по указанию тако
имущественного характера
предоставляются иному ф"з
совершение действий (бездействие)

указанные действия (бездействие)
лица либо если оно в силу
способствовать указанным

Конфликт интересов
заинтересованность (прямая или
замещение которой предусматри
предотвращению и урегулировани
повлиять на надлежащее,
должностных (служебных) обязан

Личная
лица/работника/представителя К,
в виде денег, иного имущества, в
имущественного характера, резуль,
выгод (преимуществ) д
Организации, и (или) состоящими
лицами (родителями, супругами,
братьями, сестрами, родителями,
гражданами или организаци
лицо/работниt</представитель Ор
близком родстве или свойстве, с
или иными близкими отношениями.

<<Горячая линия)) по воп
канЕLлы связи для приема сооб
коррупции, хищения

Приложени е Хs fu
к приказу от 24.72.2024 г. NЬ 164-лс

ым лицом, иностранным должностным
убличной международной организации
ценных бумаг, иного имущества либо в

услуг имущественного характера,
:ных прав за совершение действий
или представляемых им лиц, если такие

ные полномочия должностного лица
положения может способствовать таким

за общее покровительство или

нная передача лицу, выполняющему
й или иной организации, денег,

также незаконные оказание ему услуг
ение иных имущественных прав (в

лица имущество передается, или услуги
ваются, или имущественные права

или юридическому лицу) за
интересах дающего или иных лиц, если
,одят в служебные полЕIомочия такого

служебного положения может
(бездействию).
ситуация, при которой личная

венная) лица, замещающего должность,
обязанность принимать меры по

конфликта интересов, влияет или может
и беспристрастное исполнение им
(осуществление полномочий).

ванность должностного
рпуса _ возможность получения доходов
том числе имущественных прав, услуг

в выполненных работ или каких-либо

ним в
детьми,

лицом/р аб отником/представитепем
близком родстве или свойстве
братьями, сестрами, а также

етьми супругов и супругами детей),
которыми должностное

зации, и (или) лица, состоящие с ним в
ы имущественными, корпоративными

ий, содержащих сведения о фактах
нности Корпуса, корпоративного
нкуренции, конфликта интересов, иных



2. Щели и принципы Анти

2.1. Антикоррупционная пол
высоким этическим стандартам
взаимодействия, а также стремл
культуры, следованию лучшим
поддержанию деловой репутации

2.2. Основными целями А
2.2,1. минимизация риска

представителей Корпуса, незав
коррупционные правонарушения;

2.2.2. формирование у долж
контрагентов Корпуса единооб
политики о непринятии коррупции

2.2.З. установление
представителей и контрагентов
антикоррупционного
Антикоррупционной политики.

2.3. Антикоррупционная п
принципах:

2.З.l. Принцип неприятиrI
2.З.2. Принцип

деиствующему законодательству и
Настоящая Антикоррупцион

Российской Федерации,
международным договорам,
правовым актам Российской Феде

работников, представителей и
2.3.6. Принцип эффекти
В Организации применяIот

которые обеспечивают простоту

2.3.з. Принцип личного при
Ключевая

нетерпимости к
предупреждения

2.3.4. Принцип информиро
Работники Корпуса регуп

антикоррупционного з аконодател
и ре€tлизации антикоррупционных

2.3.5. Принцип сорЕвмер
коррупции.

В Корпусе
позволяющие снизить

2.3.7 . Принцип ответственн и неотвратимости наказания.

Приложение NЬ
к прикilзу от 24.12.2024 г. J'{b

ррупционной политики

ка отражает приверженностъ Корпуса
и принципам открытого и честного

к совершенствованию корпоративной
ктикам корпоративного управления и

должном уровне.
ционнои политики являются:

9А//

l64-лс

симо от занимаемой должности, в

ных лиц, работников, представителей,
понимания Антикоррупционной

любых формах и проявлениях;
ости должностных лицэ работников,

пуса знать и соблюдать ключевые нормы
ьства, применимые требования

ка Корпуса осIIована на следующих

пции в любых формах и проявлениях;
Антикоррупционной политики Корпуса
щепринятым нормам.

ая политика соответствует Конституции
ченным Российской Федерацией

нодательству и иным нормативным
ции, применимым к Корпусу.

руководства.
ролъ руково Корпуса в формировании
коррупции и в ии внутриорганизационной
и противодействи коррупции.

ости и вовлеченности работников.
рно информируются о положениях

ения должностных лиц, работников,

культуры
системы

разрабаты
вероятность

и активно участвуют в формировании
ндартов и процедур.

антикоррупционных процедур риску

и выполняются мероприятия,
ечения Корпуса, ее должностных лиц,

в коррупционную деятельность.
антикоррупционных процедур.

антикоррупционные меропри ятия,
изации и приносят значимый результат.



Неотвратимость
лиц/работников/представитепей К
должности, стажа работы и ин
коррупционных правонарушений,
руководства Корпуса
Антикоррупционной политики.

2.3.8. Принцип постоянного
В Корпусе регулярно

внедренных антикоррупционных
их исполнением.

3. Область применения А

3.1. Основным кругом
Антикоррупционной политики, я
Корпуса, находящиеся с ней в тр,
занимаемой должности и вы
политика распространяется
организации по .Щовереннооти (п
Корпуса работы или предос
правовых договоров.

3.2. Обязанности должн
Корпуса в связи с предупрежден

З,2.I. не совершать и не }пI
правонарушении;

3.2.2. воздерживаться от по
окружающими как намерение или
совершении коррупционного пра

З.2.З.незамедлительно и
которое отвечает за профил
Корпусе, либо незамедпитепьно
противодействия коррупции :

а) о случаях склонения
совершению коррупционных право

б) о ставшей известной дол
информации о случаях сове
другими работниками, контрагента

З.2.4. сообщать лицу или
профилактику коррупционных п
возникновения у должностного ли
конфликта интересов либо о возник

3.3. Исходя из положений
труловой договор, заключаемый с
Корпус, могут включаться права
устаIIовленные Антикоррупцио политикои.

Прилоrкени е Жg L
к приказу oT24.12.2024 г. ЛЪ 164-лс

для должностных
вне зависимости от занимаомой

условий в случае совершения ими
а также персон€tлъная ответственность
реализацию внутриорганизационной

нтроля и регулярного мониторинга.
ествJIяется мониторинг эффективности

процедур, а также контроля за

коррупционной политики

лицl попадающих под действие

ются должностные лица и раOотники,довых отношениях, вне зависимости от
няемых функций. Антикоррупционная

на лиц, действующих от имени
ставителей) и на лиц, выполняющих для

щие услуги на основе цражданско-

лиц/р аботников/представител ей
и противодействием коррупции:

вовать в совершении коррупционных

lЩОНИЯ, КОТОРОе МОЖеТ быть истолковано
или участRоватъ вность совершить

рушения;
лицо или подразделение,

правонаруIтений в
линию)) по вопросам

коррупционных
щить на <<Горячую

остного лицаlработника/представителя к
рушений;

у лицу/работнику/представителю
коррупционных правонарушений

и Корпусаили иными лицами;
подрiвделение, которое отвечает за
нарушений в Корпусе, о возможности
работника/представителя Организации

конфликте интересов.
и 57 Тк РФ по соглашению сторон, в

иком при приеме его на работу в
обязанности работника и работодателя,



3.4. Руководство Корпуса д
НеПРИМИРИМОГО ОТНОШеНИЯ Дt

и проявлениям коррупции на
поведением.

3.5. В Корпусе закрепляется

формах и проявлениях.
3.6. Периодическая оценка ри
Организация выявляет,

риски, характерные для ее дея
направлений.

3.7. Корпус разрабатывает и
3.8. Корпуа доводит Ант

работников под роспись, разм
сайте в сети <<Интернет>>,

приветствует и поощряет
Антикоррупционной политики все

Корпус содействует повыше
путем информирования и систем
поддержания их осведомленности

З.9. Корпус осуществляет
предотвращению коррупции,
необходимости пересматривает и

4. Подарки и представител

4.1. Подарки, которые долж
имени Корпуса могут предоста
которые должностные лпцаl
Корпусе, могут получать от
представительские расходы, в том
и продвижение Корпуса, которые
могут нести, должны соответство

4.1.1. быть прямо связаны с
4.|.2. быть р€lзумно обосно

предметами роскоши;
4.1.3. не создавать репутаци

иных лиц в случае раскрытия
расходах;

4.t.4. не противоречить п
законодательства, Антикоррупцио
Корпуса.

4.2. Не допускаются подарки
работников или представителей
безналичных денежных средств, ил их эквиваJIента

Приложени 
" 

Жп L
к приказу от24,|2,2024 г. Ns 164-лс

формировать этический стандарт

уровнях, подавая пример своим

принцип неприятия коррупции в любых

лиц и работников к любым формам

и оценивает коррупционные
в целом и для отдельныхьности

)дряет антикоррупционные процедуры.
lупционную политику до сведениrI своих
ее в свободном доступе на офици€uIьном

заявляет о неприятии коррупции,
дение принципов и требований

работниками и иными лицами.
уровня антикоррупционной культуры

кого обучения работников в целях
вопросах Антикоррупционной политики.
мониторинг внедренных процедур по

ирует их соблюдение, а при
енствует их.

е расходы

ные лицафаботники/представители от
ь другим лицам и организациям, либо
ки/представители, в связи с их работой в

х лиц и организаций, а также
сле, расходы на деловое гостеприимство

ики и иные лица от имени Корпуса
одновременно ук€ванным критериям :

:онными целями деятельности Корпуса;
ными, соразмерными и не являться

нных рисков для работников Корпуса и
ации о подарках или представительских

нои политики и иных локчLльных актов
нципам и требованиям федерального

от имени Корпуса, её должностных лиц,
м лицам в виде наJIичных или

в любом выражении.



4.З. Для
должностными

учета п
лицами/

полу{ения подарков должностн
от третьих лиц Корпус может
реестров подарков и назначить
реестров.

5. Участие в благотворител

Корпус не финансирует бл
коммерческих преимуществ.

б. Участие в политической

Корпус не финансирует
движения, отдельные политич
преимуществ или общего пок

Корпус воздерживается от о
и муницип€tльных служащих
международных организаций и
интересах) в целях получения
покровителъства, в том числе расх
рЕlзвлечениrl, рекламу или пол}п{ен

8. Взаимодействие с
представителями

8.1. Корпус требует от
представителей и лиц, выполня
услуги на осцовании гражда
Антикоррупционной политики,
требованияхи санкциях за ее нару

8.2. Корпус обеспечивает
для должностных лиц/работнико
руководства Корпуса иlили ли
коррупционных правонарушений
проявлений со стороны третьих ли
улучшению антикоррупционных

8.З. Для формирования
культуры с новыми работниками пуса проводится

ностными лицами, работникамI| и

воих должностных лицl работников,

для нее работы или окЕtзывающих ей
ко-правового договора соблюдения

о ключевых принципах,

асные, конфиденци€tлъные и доступные
ей средства информирования

ответственного за профилактику
Корпусе, о фактах коррупционных
Корпус приветствует предложения по

цедур и контроля.

уровня аЕтикоррупционной
вводный инструктаж

Приложение ЛЬ L
к приказу от24,12.2024 г. М 164.лс

ения подарков от имени Корпуса
представителями третьим лицам и

и лицами/работниками/представителями
ганизовать ведение соответствующих

за ведение такихицо, ответственное

ой деятельности

ъные проекты в целях получения

олитические партии, организации и
фиryры в целях получения коммерческих
ьства.

,дарственными и муциципальными

аты любых расходов за государственных
йской Федерации, должностных лиц

х близких родственников (или в их
мерческих преимуществ или общего

дов на транспорт, проживание, питание,
ими за счет Корпуса иной выгоды.

ируя их



по положениrIм Антикоррупци
документов.

8.4. Любой работник Кор.
обеспокоенности или сомнений
действий/бездействия других
контрагентов или иных лиц, кото
сообщить о своей
непосредственному руководителю
коррупционных правонарушений
обеспечивает работIIикаN{ и люб
указанную обеспокоенность
организованные специЕLльно
правонарушениях (например,
противодействия коррупции).

9. Взаимодействие с

9.1. Корпусу и ее долж
запрещается привлекать или
контрагентов, агентов или иных л
которые противоречат принцип
политики или нормам применимо

9.2. Корпуса обеспечивает н
партнеров, контрагентов, агентов
выявления описанных выше
рисков вовлечения Организации в

9.3. В целях исполнения при
Антикоррупционной политике,
антикоррупционных условий (о
партнерами, контрагентами,

Антикоррупционные условия
об общих принципах, и антикорру
должны соблюдать, и о
несоблюдение принципов и требо

10. <<Горячая линия> по воп

В целях поддержания высо
профилактики и пресечения факто
<<Горячая линиrI)) по вопросам
линия>>).

Обратившись по <горячей
контрагент, или любое другое лицо
числе на условиях анонимности,
коррупционных правонаруrпений, конфликта интересов, нарушений

а
Приложение Nз /,/

кприказу от24,12.2024г. Ns tO+-*
ой политики и связанных с ней

,са или иное лицо, в случае появления
правомерности своих действий, либо
:ков, должностных лиц, представителей,

взаимодействуют с Корпусом, может
нности или сомнениях своему

лицу, которое отвечает за профилактику
Корпусе. Организация дополнительно
другим лицам

и сомнения
я сообщений

<<Горячую

возможность выр€lзить
через каналы связи,

о коррупционных
линию)) по вопросам

и лицами

ым лицалфаботникам/представителям
ользоватъ посредников, партнеров,

ц для совершения каких-либо действий,
и требованиям Антикоррупционной

антикоррупционного законодателъства.
ичие процедур по проверке посредников,

иных лиц для предотвращения иlили
ний в целях минимизации и пресечениrI

пционную деятельность.
ципов и требований, предусмотренных в

Корпус осуществляет включение
ворок)вдоговорыспосредниками,
и и иными лицами.
(оговорrси) до.пжны содержатъ сведения

нных процедурах, которые стороны
ответственность контрагентов за

ий Антикоррупционной политики.

м противодействия коррупции

го уровня доверия к Корпусу, а также
коррупции, в.Корпуоа функционирует

водействия коррупции (далее -- (горячая

ии>>, работниIdпредставитель Корпуса,
может в удобной для него форме, в том
щитъ о ставших ему IIзвестными фактах



положений Антикоррупционной п
или сомнениях в соответствии с
других работников, должностн
иных лиц, которые взаимодейств
Антикоррупционной политики.

Контакты <горячей линии
Корпуса в сети Интернето н&
общедоступных местах.

11. Отказ от ответных мер

Корпус заявляет о том, что н
подвергнут санкциям (в том чи
стимулирующих выплат), если он
ему действиях/бездействии люб
взаимодействующих
законодательству о противоде
Антикоррупционной политики,
такой работниrdпредставитель
совершить коммерческий п(
взяточничестве.

12. Рассмотрение
правонарушений и иных

Лицо или подрuвделение,
Корпусе, обеспечивает рассмотре
имеющихся или предполагаемых
или иных нарушений положений
Организацию получает по любым
сообщения, поступающие на
сведения лица или подр€вделения,

Орга.низации, информацию,
внутренFIего контроля или внешне

Организация внедряет
необходимые лок€lльные норм
проверку, всеми необходимыми
независимостью от любых друг
Корпуса, для проведения укЕlзанн

В соответствItи с прав
Корпусома, результаты таких
рассмотрения руководства Орган
результатов принимаются ре
требований Антикоррупционной
усовершенствовании мер проф и противодействия коррупции в

ПриложениеХs L
к прик:lзу от 24,12.2024 г. J\Ъ 164-лс

итики, а также о своей обеспокоенности
их деЙствиЙ, либо деЙствиЙ/бездеЙствия
лиц, представителей, контрагентов или

с Корпусом, принципам и требованиям

размещаются на официальном
информационных стендах и в

санкций

один её работниldпредставитель не будет
уволен, понижен в должности, лишен

предполагаемых или известныхщил о
работников Организации или иных лиц,

зацией, которые противоречат
и коррупции или положениям

, помимо прочего, случаи, когда
ся дать или получить взятку,

или оказать посредничество во

ации о фактах коррупционных

саите
иных

ин
наруше иях Антикоррупционной политики

ающее за профилактику коррупции в
и тщательную проверку информации об

коррупционных правонарушений
коррупционной политики, которую

апам связи, включая, помимо прочего,
ю линию>>, сообщения, доводимые до

чающего за профилактику коррупции

ходимые процедуры, принимает
ые акты, наделяет лиII, проводящих
омочиями и ресурсами, в том числе,
должностных лиц и подр€lзделений

проверок.
и и процедурами, определяемыми
верок доводятся до сведения и
и, и по итогам рассмотрения таких

ия, обеспечивающие выполнение
ки (включая, например, решения об



Организации,
совершившим

о применении мер
коррупционные

13. Проведение антикорруп

Корпус обеспечивает
проектов лок€tльных нормативн
Корпуса в целях исключения
коррупционных правонарушений.

14. Аудит и контроль

14.1. В Корпусе прово
хозяйственной деятельности,
отражения данных в бухгалтерс
применимого законодательства и
том числе принципов и
политикой,

l4.2. В рамках процедур
осуществляются проверки кл
выборочные проверки законн
экономической обоснованности
предмет подтверждения первичн
требованиям Антикоррупционной

15. Внесение изменений

Корпус на периодической
политик и процедур.

При выявлении
Антикоррупционной политики
процедур организации, либо
законодателъства Российской
организует выработку и реали

16. Ответственные за реал

16.1. ответственным за
является директор Корпуса.

Ответственный за реЕLлизаци
обеспечить выполнение требован
протIIводействии коррупции и
направленных на реализацию мер п предупреждению коррупции.

ПриложениеNЬ У
кприказу oT24.12.2024 г. J\b tИ-лс

циплинарной ответственности к лицам,
нарушения).

lдоНИО

ионного анализа

актов
исков

| аНТИКОРРУПЦИОННОГО аН€ШИЗа
и лок€IJIъных нормативных актов
установления предпосылок для

ил
пр

внутренний аудит финансово-
ь за полнотой и правильностъю

м учете и соблюдением требований
:утренних нормативных документов, в
й, установленных Антикоррупционной

внутреннего контроля в Корпусе
направлений деятелъности, включая

осуществляемых платежей, их
есообразности расходов, в том числе на

осуществляет пересмотр своих

но эффективных положений
связанных с ней антикоррупционных
Iвменении требований применимого
ерации, руководство Организации

ю плана действий по пересмотру и
политики и/или антикоррупционных

цию Антикоррупционной политикIл

изацию Антикоррупционной политики

Антикоррупционной политики обязан
й действующего законодательства о
:Еtлъных нормативных актов Корпуса,



|6.2. ответственным за
коррупции в Корпусе является сп(
Корпуса, ответственный за профи
которое:

16.2.|. организует работу
коррупции в Корпусе в соответств]

l 6.2.2. организует разработк.
направленных на реализацию п€
определенных Антикоррупционнl

утверждение руководству Корпуса
16.3. Организация принима(

акты и реа"лизует необходимые адп
по обеспечению независимой ;

подразделения/ работника, отвеча
правонарушений в Корпусе.

t7. Перечень реализуем
мероприятий, стандартов и проц

fIриложение N! У
кприказу от24.12.2О24г. ЛЬ tO+-*

е€Lлизацию мер по предупреждению
шапизированное подразделение/работник
актику корруптtrионных правонарушений,

по профилактике и противодействию
п с Антикоррупционной политикой;
проектов локЕlльных нормативных актов,
)ечня антикоррупционных мероприятий,
й политикойо и предоставляет их на

г необходимые локальные нормативные
Iнистративные, технические и иные меры
)ятельности лиц, входящих в состав
)rr_{его за профилактику коррупционных

в Корпусе антикоррупционных
р, порядок их выполнения.

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление

стандартов поведения
и декларация
намерений

Разработка
поведениrI
представит(

и принятие кодекса этики и служебного
работников, должностных лиц и

пей Корпуса

Разработка
и урегулир(
конфликте l

I внедрение положения о предотвращении
вании конфликта интересов, декларации о
нтересов

Введение I

деятелънос]
антикоррупr

договоры, связанные с хозяйственной
,Ю ОРГаНИЗаЦИИ, СТаНДаРТНОЙ
ионной оговорки

Введение al

договоры р8

тикоррупционных положений в трудовые
iотников

Разработка и введение
специапьных

антикоррупционных
процедур

Введение

работникамl
представите
интересов
конфликта r

процедуры информированиrI Корпуса
, должностными лицами и
tями о возникновении конфликта
: порядка уреryлирования выявленного
rTepecoB

Введение I

работникамl
продставите
соверIrтениrc

роцедуры информирования Корпуса
, должностными лицами
tями о случаях склонения их

коррупционных правонарушений

и
и
к
и
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порядка r
создание l
информацL
линии) и т

}ссмотрения таких сообщений, включая
)ступных каналов передачи обозначенной
л (механизмов ((обратной связп>, ((горячей
I.)

Введение

работникаN
информаци
правонаруп
организаци

рассмотрен
доступных
информаци
линии) и т.

процедуры информированиrI Корпуса
и и иными лицами о ставшей им известной
I о случаях совершениrI коррупционных
,ениЙ другими работниками, контрагентами
l или иными лицами и порядка
Iя таких сообщений, включая создание

каналов передачи обозначенной
l (механизмов (обратной связп>, ((горячей
l.)

Введение п
КОРРУПЦИОI
организаци

)оцедур защиты работников, сообщивших о
ных правонарушениях в деятельности
г, от форм€tльных и неформальных санкций

Введение

работников
предполага(
иlили иr
политики,
лицами/раб,
Организаци
Организаци
внутренних
Организаци
по результа
усовершенс
противодейr

процедуры рассмотрениrI сообщений
и иных сигн€Lлов об известных или

мых коррупционных правонарушениях
ых нарушениях Антикоррупционной

допущенных должностными
lтникоми/представ ителямиl контрагентами
I и иными лицами, взаимодействуrощими с
)й, а также процедуры проведения
проверок, информирования руководства

I о результатах таких проверок и принятия
]ам таких проверок мер, направленных на
,вование предупреждения и
твия коррупции в Организации

3аполнение Iекларации о конфликте интересов

Проверка
контрагентов

,.Щокументиtr
контрагентс
выявления
коррупцион

)вание и реализация процедур по проверке
} и иных лиц для предотвращения и/или

рисков вовлечения Корпуса в
tую деятелъность

Обучение и
информироRание

работников

Организаци.

работников
аIrтикорруп]

индивиду€шьного консулътирования
по вопросам применения (соблюдения)
ионных стандартов и процедур

Осуществле
внутренних

ие реryлярного KoHTpoJuI соблюдения
роцедур
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Проведени
профилактr

обулающих меропри ятий по вопросам
ки и противодействия коррупции

Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной
работы

Подготовкi
проводимо
противодеi

и распространение отчетных матери€tлов о
: работе и достигнутых результатах в сфере
)ТВИЯ КОРРУПЦИII

18. Ответственность доJIяtн
Корпуса за несоблюдение требовl

18.1. Корпус требует
лицами/работниками/представител
политики, информируя их о ключе
нарушения.

Каждый работник Корпуса
также её должностные лица и преl
роспись с Антикоррупционной I
актами, касающимися предупреr
изданными в Организации.

18.2. .Щолжностные лица
независимо от занимаемоr"л
предусмотреннуIо законодатель
несоблюдение принципов и требr
также за действие (бездействие)
принципы и требования.

18.3. К мерам ответственнос
Организации относятся ме]
цисциплинарной, гражданско-прав
соответствии с действующим за.
Организации.

19. Взашмодействие с го(
служащIrми и иными должностнь

19.1. .Щолжltостные лица/раС
]оздер}киваться от любых предлож(
,осударственного или муниципЕLль
{нтересов.

L9.2. Организацией принимак
Iривлечения ее к администрати
Iредусмотренным ст. |9.28 KoAI
/становлен запрет на;

t9.2.t,. передачу, предложенIl
)рганизации государственному

)стпых лиц/работников/представителей
ний Антикоррупционной политики.

соблюдения её должностными
ми требований Антикоррупционной
ых принципах, требованияхи санкциях за

при заключении трудового договора, а
)тавители должны бытъ ознакомлены под
lлитикой и лок€tльными нормативными
дения и противодействия коррупции,

работники/представители Организации
должности несут ответственность,
Iвом Российской Федерации, за
ваний Антикоррупционной политики, а
tодчиненных им лиц, нарушающих эти

и за коррупционные правонарушения в
ы уголовной, административной,
вой и матери€Lпьной ответственности в
онодательством и лок€lлъными актами

rдарственными и муниципальцыми
ди лицами

lтники/представители Корпуса должны
rий, принятие которых может поставить
ого служащего в ситуацию конфликта

,ся меры, направленные на недопущение
ной ответственности по основаниям,
РФ, в том числе, помимо прочего,

или обещание от имени и в интересах
или муниципаJIьному служащему,

дисциплина
соответстви
организаци.

воздер}к
государ(
интеDес(

привл
преду

устан(

сл



долхtностному лицу, лицу,
коммерческой или иной орган
либо должностному лицу публи
ценных бумаг, иного иму
характера, предоставление иму
данного служащего действия (
служебным положением;

|9.2.2. предложение,
лицам, осуществляющим госу
государственный надзор, по,
применимым законодательством. 1

сообщения в правоохранительные
служебному поведению госу,
осуществлении контрольно-
Организации.

20. Сотрудничество с IIра
противодействия коррупции

20.1.1. Сотрудничество с
важным показателем
антикоррупционным стандартам

20.2. Корпус принимает на
20.2.1. сообщать в правоох

коррупционных и иных правонару
20.2.2. воздерживаться от

должностных лиц и работников,
о ставшей известной им в ходе
информации о подготовке или
правонарушения;

20.2.З. не допускать не
лиц/р аботников/пр едатавителей
правоохранителъных
мероприятий.

органов

проведении ими
предупреждения II

20.З. Корпус оказывает со
проверок

противодействи

ответственный

N4алахова Е.С.

испоlйл

ранительными органами в сфере

хранителъными органами является
декларируемымIIости Корпуса

ия.

ьные органы о случаях совершения
ий, о которых Корпусу cTEuIo известно;

,-либо санкций в отношении своих
щивших в правоохранительные органы

ыполнения доJIжностных обязанностей
совершении коррупционного и иного

lpнoe ВМеIlIаТеЛЬСТВО

ствие правоохранительным органам при
ьности Корпуса по вопросам

коррупции.

Прилоясени 
"Жп 

fu
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няющему управленческие функции в
и, иностранному должностному лицу

ой международной организации денег,
окuвание ему услуг имущественного

ных прав за совершение в интересах
ствия), связанного с занимаемым им

чу и попытки передачи должностным
нныЙ (муниципалъныЙ) контролъ,

в, дарение которых запрещено
.3. В Организации установлен порядок

о фактах нарушений требований к
ных и
ых

муницип€LIIъных служащих при
мероприятий в отношении

публичное обязательство :

Корпуса в
ри проведенIIи

должностных
деятельность

антикоррупционных
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УТВЕРЖДАЮ

государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение Ростовской области

<<Щонской Императора Александра III
казачий кадетский корпус>

пр-т Бакпановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, з4642| тел. (8635) 2|-5о-44

e-mail: direktor-dkkk@mail.ru
https ://dorr-kadet.ru/

Полоясение о конфликте интересов гБоУ РО (ДККК>

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о Е:онфликте интересов ГБоУ РО (ДККК>
(далее - Положение о конфликте иЕтересов) разработано в соответствии с
положениями Констиryции Российской
противодействии коррупции, иных нормативных
Федерации, Кодексом этики и служебного поведениlI работников организации
и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах
российского общества и государства.

L-2. Работники должны соблюдать интересы Корпуса, прежде всего в
отношении целей ее деятельности, и не должны использоватъ возможности,
связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или.
допускатъ использование таких возможностей в целях, противоречащих
целям, указанным в Уставе организации.

1 .3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов,
должны быть независимы от
организацию.

конфликта интересов, затрагивающего

1.4. эффективность работы по предупреждению и уреryлированию
конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких
конфликтов и координацию действий всех

Федерации, Закона о
правовых актов Российской

Корпуса.
структурных подр€вделений
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2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2.1. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов
являются:

-строгое соблюдение руководителем организации, работниками
обязанностей, установленных законодателъством, Уставом организации,
иными локапьными нормативными актами, должностными инструкциrIми;.
-утверждение и поддержание организационной структуры организации;
КОТОРаЯ ЧеТКО РаЗГРаНИЧИВаеТ СфеРЫ оТветственности, полномочия и
отчетностъ;

- распределение полномочий приказом о распределении обязанносlей между
руководителем и заместитеJUIми руководитеJUI организации;
-выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение
действий, отдельных видов сделок;

-распределение должностных обязанностей работников таким образом,
ЧТОбЫ ИСКЛЮЧИТЬ КОНфЛИКТ интересов и условия его возникновения,
возможность совершеншI правонарушений и преступлений и осуществления
иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;
-исключениё действий, которые приведут к возникновению конфликта
интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться
от )ластия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица
и (или) организации, с которыми Fуководитель организации и работники
либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
- представление |ражданами при приеме на должности, включенные в
Перечень должностей ГБоу ро к.ЩtКК> с вдсоким риском коррупционных
проявлений, декларации конфликта интересов (прчлtоilсенuе 1 к Полонсенuю
о конфлакmе анmересов) ;
- запрет на исполъзование, а также передачу информации, которая составляет
служебную или коммерческую Tafuiy, для заключения сделок третьими
лицами.

3. обязанностидиректора корпуса и работников
по предотвращениlо конфликта интересов

З.1. В целях предотвращения
организации и работники обязаны:

конфликта интересов руководитель

-исполIUIть обязанности с учетом разграничения полномочий,
установленньrх лок€lпьными нормативными актами организации;
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-соблюдать требованиrI законод€Iтелъства Российской Федерациио Устава
ОРГаНИЗаЦИИ, ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ОРГаНИЗаЦИи, настоящего
Положения о конфликте интересов;

- при принrIтии решений по кедровым, организационно-техническим,
финансовым, матери€tльно-техническим вопросам, либо при подготовке
проектов таких решений руководствоватъся интересами организации без
r{ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- воздержива,ться от совершения действий и принятия решений, которые,
моryт привести к возникновению r:онфликтных ситуаций, в том числе не
ПОЛуЧатъ матери€rпьной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими
трудовых обязанно стей;

-уведомлять своего непосредственного руководитеJUI о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновениrI, как только ему
станет об этом известно, в письменной форме.
- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и
кадровыми ре сурсами организации;

- искJIючить возможность вовлечения организации, руководителя
организац ии и работников в о суще Ствление противоправной деятельно сти ;

- обеспечивать достоверность бухгаrггерской отчетности и иной публикуемой
информации;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной
информации об организации в срqдствах массовой информации и иных
источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту
появления негативной или недостоверной информации;
- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики
В соответствиИ С Кодексом этики и служебного поведения работников
организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут
стать предметом конфликта интересов;

-обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых
ранних стадиях их р€lзвития и внимательное отношение к ним со стороны
организ ации, руководителя организ а IryIи и р аб отников.

- обеспечивать

организации;

4. Порядок предотвращения
4.1. Урегулирование

или урегулирования конфликта
(устранение) конфликтов

осуществляется комиссией,

сохранность денежных средств и другого имущества

интересов
интересов

реализацию
Антикоррупционной политики.

ответственной
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4.2. Работники должны без промедле#"-:НЪ';i#!О'Оо' ТJЖ

сторон и сути,
или действий,

- ОГРаНИЧеНИе ДОСТУПа РабОТНИКа К КОнкретной информации, котор€ш может
затрагиватъ'личные интересы работнzка;
-доброВольноМ откЕве работника или его отстранение (постоянное или
временное) От )лrастия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт окt}заться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
-временном отстранении работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с трI/довыми обязанностями;

-переводе работника на должность, предусматривающую выполнение
трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта иЕтересов, в доверительное управление;
- отк€ве работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;
-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

4.5. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в

конфпиктах интересов руководителю организации и комиссии, ответственной
за реализацию Антикоррупционной rолитики, с ук€ванием его
и до полr{ения рекомендаций избегать любых отношений
которые моryт помешать принятию объективных и честных решений. Выбор
приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом
конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

4.3. Комиссия, ответственная за реализацию Антикоррупционной
политикИ, не позДнее 7 рабочиХ дней со днrI поступления сообщения должна
выдать работнищу письменные реrOмендации по разрешению конфликта
интересов.

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может
состоять в:

прuлоаrcенuа 2 к Полоuсенuю о конфлакmе uнmересов.
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Приложение 1 к Полоlкению о
конфликте интересов

Щекларация конфликта интересов

Перед заполнением настоящей Щекларации Я ознакомился с
Антикоррупционной политикой гБоУ РО (Дккк). Мне понятны Кодекс
этики И служебного поведениlI ра,ботников организации, Положение о
конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового
го степриимства организации.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИо и долrкность непосредственного
начальника)

от кого
(ФИО работпка, заполнившего rЩекгlарацшо)

,Щолжность:

.Щата заполнения:

.Щекларация охватывает период времени с .......... по .

Необходимо внимательно ознакомиться
вопросами и ответить ((дD) или ((нет) на каждый

с

из
приведенными ниже
вопросов. Ответ (дa>)

необязательно означает н€lличие конфликта интересов, но выявляет вопрос,
заслуживающий д€Lлънейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным
начЕIJIьником. необходимо дать р€tзъяэнениrl ко всем ответам
формы.

((да) в пункте 9

Пр" заполнении Щекларации необходимо )лесть, что все
вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших

супругу(а) (или партнера в граждаЕском браке), родителей (в том числе
приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и

поставленные

сестер.



1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо
или как бенефициар' акциями (долями' паями) или любыми другими
финансовыми интересами:

1.1.1. В активах организации?
1.1.2. В другой компании, находящейся В деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п. )?
1.1.3. В компанииили организации, котор€ш может быть заинтересована

или ищет возможность построить деловые отношения с организацией илЙ
ведет с ней переговоры?

1.1.4. В деятельНостИ компаниИ-конкуренте или физическом лице-
ко нкур енте организ ации?

1.1.5. В компаНии или организации, выступающей
или арбитражном разбирательстве с оргаЕизацией?

1.2. Если ответ на одиН из вопросов является <ЩА), то имеется ли на
это у Вас на это письменное рЕ}зрешение от соответствующего органа
организации, уполномоченного разрешать конфликты интересов, или
работника, которопг5, были делегированы соответствующие полномочия?

1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в ВаIцих интересах,
членами органов управления (совета директоров, Правления) йли.
исполнителiными руководителями (директорами, заме стителями директоров

',',), 
а также работниками, советниками, консулътантами, агентами или

доверенными лицами:
1.3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
1.3.2. В компании, которая ищет возможностъ построить деловые

отношения с организацией, или ведет с ней переговоры?
1.3.З. В компании-конкуренте организации?
1.3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить

стороной в судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?

организаций в любой форме, вкJIюч€ut, но не ограничиваясь, приобретением,
илИ отчуждениеМ каких-либО активоВ (имущества) или возможностями
рсlзвития бизнеса или бизнес проектами?

a1
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1. Внешние иIIтересы или активы

стороной в судебном

1.4. Участвуете ли вы в
деятельности, кроме описанной

настоящее время в какой-либо иной
выше, которая конкурирует с интересами
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2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

3
164-*

2.1. Участвовали ли Вы в какой - либо сделке
лицо принимающее решение, ответственное за

от лица организации (как
выполнение контракта,

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение

2.2. Получали ли Вы коца-либо денежные средства или иные
материапьные ценности, которые мопIи бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образсм на коммерческие операции мец(ду
организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за.
содействие в заключение сделки с организацией?

2.3. ПрОизводилИ ли ВЫ когда-либо платежи или санкционировали
платежи организации, которые мопIи бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
организацией и другим предприJIтtrем, например, платеж контрагенту за
УСЛУГИ, ОКаЗаННЫе ОРГаНИЗаЦИИ, КОТОРЫЙ В СЛОЖиВшихся рыночных условиях
превышает размер вознаtраждения, обоснованно причитающегося за услуги,
фактически полrIенные организац иеfi?

3. Взаимоотношения с государствепными служ(ащими
3,1, Производили ли Вы коца-либо платежи, предлагали осуществiтть.

какой-либо платеж, санкционировutлЕ выплату денежных средств или иных
матери€tльных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному
служащеми кандидату в органы влаGти или члену политической партии для
полrIения необоснованных привилегиЙ или ок€}з ания влиrIния на действия
или решения, принимаемые государственным институтом, с целью
сохранени,I деятельности илИ приобретения новых возможНостей для
деятельности организации?

4. Инсайдерская информация

4.1. Раскрыв€lJIи ли Вы в cBozx личных, в том числе финансовых,
интересах какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциапьную
информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии
и т,п,), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по работе
или разработанные Вами для организации во время исполнении своих
обязанностей?
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4.2. Раскрывали ли Вы в СВr)их личных, в том числе финансовых,
интересах какому-либо третьему физическому или юридическому лицу
какую-либо иную связанную с организацией информаЦИЮ, ставшую Вам
известноЙ по работе?

5. Ресурсы организации

5.1. Использов€tли лИ Вы средства организации, время, оборудование
(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким
СПОСОбОМ, ЧТО ЭТО МОПIО бЫ ПОВредитъ репутации организации или вызвать
конфликт с интересами организации?

5.2. Участвуете
деятельности вне :

ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
занятости в организации (например, работа по

совместителъству)' которая противоречит требованиям организации к
ВашемУ рабочемУ времени и ведет к исполъзованию к выгоде третьей
стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью
организации?

6. Равные права работников
6,1, Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?
6,2, Работает ли в организацЕи какой-либо член Вашей семьи или

близкий родственник на должности, :{оторая позволяет ок€}зывать влияние на
оценку эффективности Вашей работы?

6,3, оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким
родственникам при приеме их на рабоry в организацию; или дав€UIи оценку
их работе, продвигаJIи ли Вы их на Еышестоящую должность, оценивали ли
Вы их рабоry и определяли их размер заработной платы или освобождали от
дисциплинарной ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство

7.1. Наруш€tпи ли Вы требования Регламента обмена подарками и
знаками делового гостеприимства организации?
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8. Щругие вопросы

8.1. Известно ли Вам о F:аких-либо иных обстоятельствах, не
указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов,
или моryт создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы
принимаете решения под воздействиам конфликта интересов?

9. Если Вы ответили (ДА> на любой из вышеуказанных
вопросов, просьба изложить, Еиже подробную информацию для
всесторонЕего рассмотрения и оцецки обстоятельств.

основной работы за отчетный период?
10.2.Какие доходы получили Вы и члены

основной работы за отчетный период?
Настоящим подтверждаю, что я [рочит€tл и
вопросы, а моИ ответЫ и любаЯ пояснительная информация являются
полными, правдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:

!осmоверноспlь u полнопlа LrзлоJrсенноti в ,Щеклараtluч uнфорл,tацuu провереLlа:

Представитель кадровой слryжбы

(Ф.И.О., подпись)

Вашей семьи не по месту

понял все вышеукulзанные

Представитель юридической сrryжбы

(Ф.И.О., подпись)
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решение непосредственного руководителя по декларации
(полтвер.шлть подписью) :

Конфликт интересов не был обнаружен

,zr не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по
мнению декларировавшего их работника, создает, или может создать
конфликт с интересами организации

-zr tlr,раничил раоотнику доступ к информации организации, которая
может иметь отношение к его личным частным интересам работника

(указать какой информации)

.7| о,l,U,rранил (постоянно или временно) [,аботника от участия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

(указать, от каких вопросов)

./r rltrреUмo,!,рел круГ ооязанносТей и трудовых функций работника

(указать каких обязанностей)

,1 IJpeMeHHo отстранил раОотника от доJDкности, которая приводит к
возникновению конфликта иIпересов между его доJDкностными
обязанностями и лшшыми интересами

,/r Ir9рЕвýл раоотника на должность, предусмsтривающую выполнение
служебньгх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов

-f| холаIаиствовaUI перед вышестоящим руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисцшшинарные проступки
согласно действующему законодательству

-/I llсрýлitJl декларацию вышестоящему руководителю для проверки и
определения наилучшего способа ршрешения конфликтов интересов в
связи с тем, что

Непосредственный руководитель

(Ф.И.О., подписъ)
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Типовые ситуации конфликта интересов

1. РаботниК организациИ А в. ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принятии Р9тттgцц1, которые моryт принести
материальную или нематери€tльн}.ю выгоду лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€UI
заинтересованность.
прuмер: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского
кредита, принимает такое решение в отношении своего Друга или
родственника.

ВозмоэtсНые спосОбы уреzулuрованLm., отстранение работника от принятия
того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2, Работник организации А rIаствует в прин ятии кадровых решений в
отношении Лиц, являющихся его родственниками, Друзъями или иными
лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
прu"мер: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы
(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно
связан с ним родственными отношениями.

ВозпlоэюНые спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решениrI, которое является предметом конфликта интересов; перевод
работника (его подчиненного) на иную должностъ или изменение круга его
должностных обязанностей.

З, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять
оплачиваемую работУ В организации Б, имеющей о.rrо""r" отношения с
организацией А, намеревающейся установить такие отношения или
явJuIющейся ее конкурентом.
прtмер: работник организации, ответственный за закупку матери€tльных
средств производства, осуществляэт выбор из ограниченного числа
поставщиков. РуководИтелеМ отдела продаж одного из потенци€rпьных
поставщиков является родственник работника организации.

Прuмер: работнику организации. обладающему конфиденциальной
информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе



являющейся

работодателя.

ВозмоэtсНые спосОбьl уреzулuрованl,а., отстранение работника от принятия
решени,I, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация.
работнику отк€ваться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
выполняет или намерен выполнятьзаинтересованность работника,

оплачиваемуЮ работУ в органИзациИ Б, являЮщейсЯ материнСкой, дочерней

Пpu"lvcep: работник организации А выполняет по совместительству иную
работУ В организации Б, являющейся дочерним предприJIтием
организацииА. При этом трудовые обязанности работника R организацииД
связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении
организации Б.

в озмоэtсные спо с о бы ур еzулuро в анuя.. изменение должностных

обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих
обязаннОстеЙ В отношении материнской, дочерней или иным образом
аффилированной организации; реЕомендация работнику отк€ваться от
выполнения иной оплачиваемой рабсгы.

5. Работник организацииА принимает решение о закупке
организациейА товаров, являющихся результатами интеллектуальной
деятельности, на которую он или ;4ное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
пршлер: работник организации, оказывающей транспортные услуги
населению в сфере общественного транспортq принимает решение о закуirке.
автоматических средств KoHTpc.JUI пассажиров, основанных на
технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.

ВозпtоэtсНые спосОбьl уреzулuрованuяi отстранение работника от принятия
решениrI, которое явJuIется предметом конфликта интересов.

6. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная

от организации,

q
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конкурентом его непосредственного

или иным образом аффилированной с организацией А.

которая имеет деловые отношения

установить такие отношения или является

заинтересованноСть рабоТника, владееТ ценнымИ бумагамИ организации Б,
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прuмер: работник организации А шринимает решение об инвестировании
средств организацииА. ПотенциаJIьным объектом инвестиций явJUIется
организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.

ВозмосtсНьlе спосОбы уреzулuрованuя.: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение.
трудовых обязанностей
имеющиеся ценные бумаги

работника; рекомендация работнику продать
или передать их в доверительное управление.

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
имеет финансовые или имущественныезаинтересованность работника,

обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношен ия с
организацией А, намеревается устанDвить такие отношения или является ее
конкурентом.
проtlиер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед
организациейБ, при этом в трудовые обязанности работникаД входит
принrIтие решений о привлечении заемных средств.

ВозмосюНьlе спосОбьl урееулuрованuя., отстранение работника от принятия
решени,t, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работникzц помощь работнику в выполнении
финансовых или имущественньй обязательств, например, цутем
предоставлениjI ссуды организацией-эаботодателем.

8. Работник организации А принимает решениrI об установлении
(сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая
имееТ переД работникоМ или иныМ лицом, с которым связана личная
заинтересованность

обязателъства.
работника, финансовые или имущественные

Пршлер: организацияБ имеет перед работником организацииА долгорое
обязательство за использование товаров, являющихся результатами
интеллектуа-гtьной деятельности, на которую работник или иное лицо, с
которым связана личная заинтересованность работника, обладает
исключительными правами. Пр" этом в полномочия
организации А входит принятие решений о сохранении или
деловыХ отношениЙ организации А с организацией Б,
организация Б очень заинтересована.

работника
прекращении
в которых
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ВозмоэtсНые спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решени,I, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работника.

9, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, пол}чает матери€lпьные блага или услуги от
организации Б, KoTopall имеет деловые отношения с организйеи д,
намеревается установитъ такие отношен ия илиявляется ее конкурентом.
Прошер" работник организации А, в чъи трудовые обязанности входит
контролЬ за качеСтвоМ товароВ и услуг, предоставляемых организации А
контрагентами, полrIает значительную скидку на товары организацииБ,
которая является поставщиком компании, А.

возмоuсньtе способьl урееулuрованuя., рекомендация работнику отк€ватъся от
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия
решеншI, которое является предметом конфликта интересов; изменение
трудовых обязанностей работника.

10. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана
личн€Ш заинтересованностъ работниF:а, пол}чает дорогостоящие подарки of
своегО подчиЕеНногО или иногО работника организ=ации Д, в отношении
которого работник выполrшет контрольные функции
пршrlер: работник организации полуlает в связи с днем рождения
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия
работника входит принятие решений о повышении заработной платы
подчиненным сотрудникам и н€вначении на более высокие должности в
организации.

возмосюные способы, уреzулuрованl;я: рекомендация работнику вернуть
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного
поведения, рекомендУющих воздерживаться от дарения / приняlия
дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчинённого) на иную.
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

11. Работник организации А уполномочен
установлении, сохранении или прекращении
организацииА с организациейБ, от которой ему
трудоустройства.

принимать решения об
деловых отношений

поступает предложение

Прuмер: организация Б заинтересована В закJIючении долгосрочного
договора аренды производственных и торговых площадей с организацией Д.



ПриложениеNч Э
-'P"ffi*Ж3.1;l';?',iH;*,,ГP

Организация Б делает предложение ,oro"#ifiж;-"i'u.or"r*,
организации А, уполномоченному принятъ решение о закJIючении договорааренды, или иному Лицу, с которым связана личная заинтересованность
работника организации А.

Возл,tоэtсНьlе спосОбы уреzулuрованuя., отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов"

12. Работник организации А использует информацию, ставшгуло ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, Для пол}л{ения выгоды
или коЕкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок длясебя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность
работника.
пршмер: работник организации л, занимающейся разведкой и добычей

возмоэtсные способьl уреzулuрованая., установление правил корпоративного
поведени,I, запрещаЮщиХ работникаМ р€lзглашение или использование в
личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением
трудовых обязанностей.

полезных ископаемых, сообщает о
приобретении. земельных r{астков
является его другом.

заинтересованности организацииА в
владельцу этих участков, котоРый

ответственный

Iчiалахова Е.С.

исполди2ель

{,/",/,-
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Пол,эжение
об утверждеции должностного лшIа или работцика ответственных за

разработку мер по предупрея(дению коррупции

I. Общие положения

]. Настоящим полояtением определяются правовое поло}кен}lе,
основные задачи и функциl,л по профиrrактике корруl]ционных и иньтх
IIравонарушений.

2, Положение обеспе,lивает пэинятие мер по реализации положений
Федера;rьноllо закOна от: 25 декабря 200В г. ЛЬ 27з-фЗ <0 противо7действита
ltоррушции>, ДрУгих федер?Jlьных зако}лов, указов Прези7lеllr:а Российrской
Федерации, постановлений I1равителъствi} Россил-tской Федерац!rи и иllых
нормативных правовьiх aKToI}

протиI]оJlейотвии коррупrIии.

Российской Федерацт,rи в сфере

з. Полохtеrtие в своей деяIелы.iости руitоводствуется нормами
Ivrе}кдународного права, Конституцией Россрtйской (Dедерации,

:}aKoHaN,ILl,федеральныIvfи конституI{ионными законами, фе:цераjIьныN,{и

с
..

ръ,

)ýý

указами и распорях(е ниями Прези2lента Российской Федераiди лt.
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Приложение М ? ,

к приказу от 24.\2.2024 г. J\Ъ 164-лс
lI. (}сновные задачи

Основными задачами являютсj{:

- обеспечение еl]инообразия реализации системы ý{ер trо ]]редупрехtдению
коррупцилt в Корпусе;

- принятие Мер, направленных Еа предотвращение и урегулирование
конфликта ин:гересов;

- профилактика коррупцио}lЕых праЕоI{арушеrrилi ;

- проведение оценки коррупционны}. рисков, разработка и принятие мер по
их ]цинимизации;

- осущеСтI]лен'lе рабо:гt,t IIО приеfu_у, pa{Jclv1oTpel,1rlк) и реагироIз€}нию на
сообщения о коррупционных правон€рушениях;

- обесlrечение сотруднИчес'ва тIр}J peal lизациИ кон.iроJIъно-надцзорными и
IlравоохРа}tитель}lым}l органамИ их законllой /1еятеJIы{ости по tsопросам
противодействлrя коррупции.

Il[. 0сновные функции по профилактике
коррупционных правонарушений

В целях реализаI{ии поставленных задач осуlt{ествляю'ся следующие

фуr"rкции:

1. В части обесшечеtIия реализацци CIICT'*&IIrI мер п., ,,редушре}кдецию
коррупции в Корпусе:

1.1. Разрабатывается и направляется l{a утверх(дение директору корпуса:
- Антиtсоррупционная полtr{тика;

- кодекс этики и слуlкебного гIоведения работ.ников;
_ peITIaNleHT I]Заип,IоДействия с инымИ с,lруктурнымИ ilодраздеЛеНияIчlи
Корпуса при проведении проверот{нъD, меропри ятийв ссРере предупрех(дения
коррупции;

- IIеРеЧШИ llOJDtt}lOCL'eЙ, УСТ'а,L{tll]JlИl]аеМЫе jlOКалЬI{LII\4и I{орма1,[l1з,[:IыI\4и акт.itми
корпуса в соответствии с требова,ниями законодателъства Российсiсой
Федерации в сфере противодействия ксррупции;



Прилоrltение ЛЪ Ц
к приказу от24,12.2024 г. М 164-лс- порядок представления работниками, замещающиý,{и отделыlые должности;

входящие В переченЬ, утверЖденный лOкаJIьньтlvI норI\4ат]ивным акто]\,{,
сведеший о своих дOходах. расхсдах, об ИN.{уIr{естве и обязательствах
имуrцесТI]енного характера и о цOхо/Jах, pa}cxollax, об иА,lуш{ест,l}е и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несо]зершеннолетних детей, а также лицами, Itретен/{ующими на замещение
отдельных должностей, входящих в перечень, утверiкденный локальньIý.t
нормативI-iыМ аl(том' сведений о своиХ доходах, об иN,{уществе и
обязаге,'ьс'вах имущественного характера и о /]оходах, об имущес'ве и
обязательствах имуществеi{}1ого характсра своих супруга (супруги) и
несоl]ерulеIлнолетних деr:ей;
- положение об осуществлении провsрки достоверности и полноты сведений,
I1редставляемых рабо,глtикаtми, :Jае.lеir(аtо]цими, oTllejlbнiie до.ltхtллостлt,
входящие В переченъ, утвер}Itденный локальныL,{ нормативны]чI актоN,{
Корпуса и лицами, претеIIдуIощими ]lа:JаN.lещенрlе 1lтдель}Iых дол}кностей, и
соблюдения работниками ограни.тений, заIIре.гов и требований,
установленных в соответствии с заi(о_jодателъствоtчt Российской Федерации в
целях fiротиводейстlзия коррупltии;
- порядок сообщенлtя работникаvи и руководителяfuIи организаций
У,tреrкдениЯ О 

'оJIучениИ 
подарка в QR'зи с исполl-tением доJlжностных

обязанностей;

- типовое поло}ке1-Iие о комиссиях по соблюдениlо требований к слух<ебному
поведению работниками Корпуса и уtеI,уJIирован}J,ю конф.шикта интересов;
- прочие локалъные нормативI{ые акты, }лаправлеI{ньiе IIа предупреiкдение.
корруI1ции;

- осуществляет координацию работъ: структурных подразделений Корпуса
лри проведении антикоррупционных }{ероп риятий;
- разрабатъiвает предложения по внесению l.tзь,rенений в локальные
нормативI"lые аItты' определялощие голитику ltорпуса в сфере закупок, в
части положений, касаюIцихся антикоррупционного контроля закупочной
деятельности;
- осуществлrrет IIрием и рассмогрение уведомлений работников
руководителя Организации Получении ими подарка в связи с их должностным
лолох(енИеNI илИ I} связИ с исtiолНеI{ием ими дIоJI)I{ност,I.Iых обязанностей;
- обеспечивает принятие furep по соблюдению В Корпусе законных прав и
интересов работlrиков, сообщившлt>l в лравоохраI.Iителылые или иллые,
]]осударст,венные орi]аны или средства массовой информации о с"I]авших им
известtlыN{и фактах ltоррупции в сOответствии с заi(11}{одательствод{
Российской сD едер ации;



l

Прилоrкение ЛЬ Ц
к приказу oT24.12.2024 г. ЛЪ lО+-лс- участвует в пределах своей коNIпетенции в обеспечении разп,Iещения lra

ОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе КОРПУСа В инфорN{ациOнно-телекоммуникационной сети
<Интернет> сведениЙ О доходах, расходах, имуществе и обязателъствах
имуцествен}tого характера в оТFIоI]Iе}:IИи рабо,г1.1и,ков, :jамеп{аIошtих
отделъные долх(ности, входящие IJ перечень, утвержденный локальным
нормативнъiм ак],ом корrIора,ции (KoMttctt]ltи), их супруr,ов,
несовершеннолетних детей в соответствии с законодателъством Российской
Федерации;

- осуществляет проверку соб.lтюдения заIIретов и требований, установленных
В соответствиИ С зако}IодательстЕоМ Российсlсой Федерации в щелях
протиI]одействия коррупции;
- осуществляет контрOль за соответствием расходов работников,
замещаюlцих отделъные дол}кнос,rи. входя]цие в перечень, у,tвержденный
локальным нормативным актоп{ i(орпорации (компании), расходов их супруг.
(сулругов) и несовершеннолетI.лих детей общему доходу данньж лиц, и их
супруг (супруго,в) в пор;Iдке, Прелyсt,iотренно]\,l ФедераtrьныN,l :}аконом o,r: 25
декабрЯ 2008 г. Jф 21з-ФЗ <О пlэотИводействии коррупции)), Федералыtымt
законоМ от 3 декабря 20|2 года м 230-ФЗ (о ког{,IроJIе за соответствием
расходов лиц, замещающих госудаF,ственные дол}кности, и иных лиц их
доходам), иными норматиI]ными ilраI]овыi\,lИ акТами Российской Федер а]-\ии;
- обеспеt{иваеТ контролЬ соблюдения порядка сообщен ия работIJика]\{и и
рукOводителем организаций Учреждения о получении подарка в связи с
исполнением должностных обязанностей;
- осуществляет проверlry и контроль соблюдеI.Iия оргаI.Iизацио1-1ных процедур
и правиJI, дей,ствующих при l3еllении (озяйствеttной деятельности в Корпусе,
в ,Iасти обеспе,lения прин ятия IvIeP По предупреждению i(оррупции, с цельtо
недопущения создания lrеофици.lJIыiой отчеl]Flостt,l, иSIIоJIьзова[Iия
поддельных доitуlv'ентов, выявлен!lя проведеннъJх неуiIтенных или
}{еправилъно учтенных операций, ведеt'ия учета цесуществуIощих раOходов,
отражения обязателъств, об:ьек,г которых неправиJIьно идентис]эицирован,
намеренцого униtIтожеIiия бухгалтерсrсой и иirой докумеI.1тацией ранее
сроков, предусмотренных :]аконодатеJtьством;
- участвуеТ В осущестВJIении Рег.уrлярной проверi{и и осуществлении
контроJIя экономиЧескоЙ обосilова}Iнос,rи расходоВ Itорпуса В сферах с
высоким коррупционным риском;
- осуществляет контроль за
партнеров, контрагентов и иных лиц о деятельности

иrrформироваIIие1\{ учасrтI.Iиков закупки.

предупреждению коррупции, в том числе, в закушочной деятельности;
по
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r||iiii\;т-лf #- готовит в части компетеIIции и направпяет в устал{овле}Iном порядке
материаJIЫ длЯ заседаниЙ ком}lссии по соблюдению работниками
УчрехсдениЯ требоваr-lий К дол}iti{остilоfuIу поведе}{ию и урегулированик)
конфликта интересоl];
- обеспеt{ивает контроль принятия Учреждения

актов на основе типовых стан/{артов, правил
предупреждения коррупции.

2, В части принятиff мер, наtIравленных на

локальных нормативных
и проl{елур в сфере

обеспе.tение

еДИНОЛИЧНОý,IУ
исполнительному органу :

- полох(ение о соблюдении работникап,tи Корпуса требований к
должностному поведеr{ию и ypel уJlирован,ило конфликl]а и}{т,ересо]3;
_ порядок уведомления работниltами Корпуса о ли.лной заинтересованностI4
при исгlолнении трудовых обязаttностей, которая может привести t(.

конфликту интересов, в соответствIм Q норма'ивныlчIи правовыми актаNIи
Российской Федерации;
- типовое

предотвращения и урегулирования копфликта иItтересов:
2.1 Разрабатывает и направляет на утверх(дение

требований
ПОЛО}t(еНИе О СОб-ЦlОl-iеtlИРl РабО',гltиl(аi\41,1 tlрl,аллизаllиl,i Kclprryca

к должностному поведениIо и урегулированию конфликта
интересов;
- типовые ситуации конфликта интересов, возникающие в Корпусе;
- лринимает меры по выявле}lиlо и устране}lию лриLIин и ус:.шовий,
способствуIош{их возникновению коноликта интересов;
- доводит до сведения работников Корпуса иr-rформациlо о принимаемых
мерах rlо обеспечениtо предотtsращения и уре[,уJIироваI{ия коt*фlrик,га
интересов, в том числе об обязанностz соблюдения работниками требований
законодателъства Российской Фе/rераlltли l] сфере ilротиво/Jействия.

предупреждениякоррупции, локалъных нормативнь]х актов в ссРере
коррупцИи, а такх(е об oTBeTcrTBet{I{ocT_.t з;} их Ilеt]ыполrtешllе;
- осущес,гвJIяет анаJIиз предс,гавJIенных с,грукr]урными подразделениями
корпорации (компании) сведений в части выявления фактов конфликта
интересов; подгоl]оtsкУ отчета о выrIвленных факr,ах и его tsынесение на

У.треilсденття

конф;rлt,к,га

_ координирует работу комиссий по соблlодеi{ик) работltиками организаций
Учреждения требований к доJIжнос'ному поведению и урегулированик)
itонфлиtста интересов;

рассмотрение
требований к
интересов;

комиссии по соблшодениrо

доJIх{нос,I,ному цовед(эI-tию и
работникап.rи

уреIуJLироваllию



3. В части
Корпуса:

Приложение ЛЬ 1
к приказу oT24.12.2024 г" ЛЪ tО+-лс

корруilцtлонных пpaBoHapyuleHllii

сведел.Iий,

BolTpocaM

на утверждение единоличному

оценки коррупционных рисков в
о порядке проведения оцепки

шрофилак.гик}I

- разрабатывает и направляет на утвер}itдеI{ие в соответствии с внутреF{}lими
регламе}rтами методические и информационно*р€Lзъяс!lиrелъЕые материаJIь1
об антикоррупционных стандартах поведения в Корпусе;
- осуществJIяеТ работУ по форп,rирова}IиЮ _Iз Koplryce нетерIILl,N,lос1и к
коррупционному поведени}о;
- осуществляеТ 0рганизациЮ И поддержание аItтуаль}lости
размещенных в соответствуюIцем ра::деле корпораl]ивного сайта по
ГIредупрех(дения корруtIции;
* tlpoBol]и,I, ея(егод}Iое оЗнакомJlениэ рабсlтtlиков Koprryca с ак1уаJIL}{ыл.{и
изменения1\,{и антикоррупционного законодателъства;
* I]роводит меролрия,lия по правовоý,гу просвещеt-tию работников корilорации
(компании) в части предупрех(дениrI коррупции (инструrс тажи, тренинги,
се1\{рlнарЫ, аlIкетИрованпя) И ко1lтролы{ые меропрИятия (тестироваIIия,
аттестации);

4. В части 1'ровеДениrl оценк}l коррупц}Iонных рисков, разработки.
и принятия мер по их минимизации:
4.1. Разрабатывает и направляет
исполнительному органу:
_ положение о порядке проведения
Учрехtдении типовое положение
корруптIионных рисков в организации;
- разрабатываеТ rМ€РЫ и провоДит меро,,риятияrнаправлеt{ные на устранениеИ минимиЗацию коррупционFIьiх рнсков (совершlеЁIстI]ование локальных
норп,lативных актов, ротация кадров и т.п.);

5. В части осуществления рботы по приему, рассмотрению
реагированию на сообщения о коррупционных правонарушениях:
- разрабатывает- разI]аUа}тывает и llаправляет IIа утверх(деIIие порядок рассмотреIIияобращенИй рабо,гНикоВ У,треждения и иньтх (физических и юридических) лиц
в Учреяtдеfiии о возмо)l(ных (laKT.}X кOррулции;
- обеспеT ивае]] размещение на официаЛъно]\{ сайт,е Учреiкдения информации
о гIочтоВом адреСе, адресе электроНr_ой по.tТы, Hoivlepe телефона <<горя.tей
линии> приема обращений о возмох.*LЕ,ж фактах коррупции в Корпусе;
- обеспе,Iивает прием, регистраци_о обращений работников и иных
(dlизических и юридических) лиц о возможI{ых фактах коррупции,
поступивIпих посредством tlоtттовых отправлени,й, на аДрес электронной
поLlты, на номер телефо1-1а <<горя.tей Iинии), посредством формы <обратной
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СВЯЗИ)), РаЗN{еЩеННОЙ На ОфИЦИаЛjrFIОМ сайте Учlэехсдеirия, при лично1чt
приеме.

6. В аIаети обеспе"lения со.грудпичества lIри реализации
контроЛьцо-надЗорными и правоохранительными оргаЕами их законной
деятелыrости IIо вопросам против*дейс'вия корруrlции.

6.1. Разрабатывает
исполнительному органу:

и наfiравляет на утверждение единолиtlному

- лолох{ение о порядке взаимодействия Учреiкдеt,лия с rtоI{трольл1о*
надзорньтми и гIравоохрани"геJIън ЫIчI И ОРГанап4и ;

- оказывает содействие государствеI{ным коI{тролъ}lо*л{а}дзорным органам при
I1роведении проверок и обесttеT иваеI нешрепятсT вие законной деятельности
проверяющих органов;
- оказывает содействие в IJыявJIеLlии и расследовании цравоохранитеJIьным,и
органами фактов коррупции, в To}l tIисле нсдопущение неправомерного
вмешателъотва работниttов УчреждеЕия в их деятелы{остъ;

IV. IIрава

1. Запрашиватъ и получать от структурных подразделений Учре>rсдеrrия
информацию и материаJtы, необходи},fые для решениJt Bollpocot], вхолящих в
itомпете}{циIо, В тоМ числе аналитиtIеского, статистиLIеского и ипого
характера.

2, Контролироватъ исполнение струкrурными подразделениями У.rрехсдения
организациоriно-расIlорядитель}lых докуi\{ен,гов и указаний руководс1]3а
Учреrrсдения по вопросаМ, входяЩип4 В Iiомпетенцию.
3, Опрашивать работников, получать от t{их устные и письменньiе
объяснения по вопросам проводимой проверки.

v. Взаrrплодействие с внешними организацияilI}r

1, Осущес:гвJIяет свои функции во взаимодействии с правоохранительными,
судебными и коI{троль}tо-надзорr.lыми оргаI.Iами при ре€}лизации
мероприятий, относящихся к компе].енции Подразделениrt.
2. Порядок информационного
определяется

Учреждения.

обрtена с внешI{ими оргапизация\4и
с Jlокzulь}{ыми нормативными актами

о,гветственный
Ma.lraxoBa Е.С.

в соответствии
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Государственное бюдrкетное общеобразовательное
учреждение Ростовской областп

<<!онской Императора Александре III
казачий кадетский корпус)

пр_т Баклановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642I тел. (8635) 21-50-44

e-mail: direktor-dkkk@mail,ru
https ://don-kadet.гu/

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
работников ГБОУ РО (ДККК>

Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ РО (ДККК>
(далее - Корпус) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона <<О противодействии коррупции) и иных нормативных
правовых актов Российской Федерации, а так же основан на
общепризнанных Еравственных прtrнципах и нормах российского общества и
государства

1. Общие положения

1.1 Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил
спужебнОго повеДения, которыми должны руководствоваться все работники
Корпуса (далее - работники) независимо от замещаемых ими должностей.

1.2. L{елью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей
профессиональной служебной деятельности, а также содействие укреплению
авторитета работников и обеспечен7е единых норм поведения работников.

1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
своих должностных обязанностей.

L.4. Гражданин, поступающий на
ознакомиться с положениями Кодекса и

работу в Корпус, обязан

4э&
\-*% .lФ а (|-о(

aч ll_ U;гjo: / {, .. ý' л(

djlrii;iiiЦ

профессиональной деятельности.
ооблюдать их в процессе
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одним из критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного
поведения.

2. Общие принципы и правила служебного поведения

2.|. Щеятелъность Корпуса, а также его работников основывается на
следующих принципах:

1) законность;
2) профессионапизм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденци€шьность;

6) справедливость;
7) информационная открытость.
2.2. Работники Корпуса должны

служебного поведения:

1) признание, соблюдение и

Iражданина определяют основной
Корпуса;

2) должностные обязанности работников исполняются добросовестно и
профессионапьно в целях обеспечения эффективной работы Корпуса;

3) деятельность работника осуществляется В пределах предмета и
целей деятельности Корпуса, а также полномочий, закрепленных в
должностноri инструкции;

4) при исполнении своих долкностных обязанностей работник должен:
- быть независимым от влиянш отдельных цраждан, профессион€tпьных

или соци€lльных групп и организаций;
_ воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в

добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе
связанное с влиянием каких-либо пичных, имущественных (финансовых) и
ИНЫХ ИНТеРеСОВ, а ТаКЖе ИЗбегатъ конфликтных ситуаций, способных
нанести ущерб его репутации или азторитету Корпусаi'

- соблподать беспристрастность, исключающую возможность вли яния
на его деятельность решений политических партий и общественных
объединений;

- соблюдать нормы профессиональноЙ этики и правила делового
поведения;

- проявпять корректность и вЕимателъность в обращении с цражданами

соблюдать следующие общие правила

защита прав и свобод человека и
смысл и содержание деятельности

и должностными лицами;



_ проявлять

России и других

терпимость и уважение
государств, учImывать
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к обычаям и традициям народов
культурные и иные особенности

различных этнических, соци€Lльных групп и конфессий, способствовать
межнационЕ[льному и межконфессион€lльному согласию;

_ уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовоЙ информации по инфорпларованию общества о работе Корпуса, а
также ок€lзывать содействие

установленном порядке;

в получении доотоверной информации в

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры
в псрядке, установленном действующимпо ее профилактике

законодательствомi
_ проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взrIтки, как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможностъ совершить иное коррупционное
правонарушение).

5) при исполнении своих должностных обязанностей работник не
должен:

- окЕвывать предпочтение каким-либо
соци€rльным группам и организациrпчI;

- использовать допжностное положение
деятельность организаций, должF:остных лиц
вопросов личного характера.

профессион€lльным или

для ок€вания влияния на
и граждан при решении

2.з . В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется :

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные
органы обо всех слrIаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

_ не Пол}п{ать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного
вознаграждения, Сс}дl услуг материЕtльного характера, платы за развлечения,
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по нецопущению возникновения конфликта
интересов и уреryлированию вознЕкших случаев конфликта интересов, не
допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения
ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя
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о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,
как только ему станет об этом известно.

2,4. Работник может офабатывать и передаватъ служебную
информацию прИ соблюдеНии дейсТвующиХ в КорпуСе норМ и требов аний,
принrIтых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденци€tльности информации, которая ст€tла известна
ему В связи с исполнением им должностных обязанностей, за
несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.

2.5. Работник наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен:

- стремиться быть для них образцом профессион€tлизма, безупречной
репутации, способствоватъ формированию в организации либо ее

lо для эффективной работы мор€tльно-подразделении благоприятного
психологического кJIимата;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к
тому, чтобы подчиненные ему эаботники не допуск€lли коррупционно
опасного поведениrI, своим личным поведением подаватъ пример честности,
беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев цринуждения работников к rIастию в
деятельности политических партий, общественных объединений и
религиозных организаций;

_ принимать меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересоВ В слrIае, если емУ стапо известно о возникновении у
IIодчиненного ему работника личной заинтересованности, Koтopalt приводит
или может привести к конфликту интересов.

3. Этические правила слрlсебного поведения работников

3.1. В служебном поведенL-и работникУ необходимо исходить из
конститУционныХ положениЙ О том, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью, и каждый |ражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказыв аний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национ€tльности, языка,
|ражданства, соци€lпьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;
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- ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй Пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

- угроз, оскорбительных
препятствующих норм€rльному
противоправное поведение.

выражений или
общению или

3.3. Работники призваны споообствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны бытъ
корректными, вЁимательными и
гражданами и коллегами.

вежливыми, доброжелательными,
проявлять терпимость в общении с

з.4. Внешний вид работника при исполнении им лолжностных
обязанностей В зависимости от условий трудовой деятельности должен
способствоватъ уважительному отношению граждан к Корпуса, а также, При
необходИмости, соответствоватъ общепринятому деловому стилю, который
отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и
при подтверждении факта нарушения - мор€lпьному осуждению.

4.2. Соблюдение положений Кодекса учитывается
аттестации, формировании кадрового резерва для
вышестоящие должности в Коргryсе, а также
дисциплинарных взысканий.

реплик, действий,
провоцирующих

при проведении
выдвижения на
при н€tложении

ответственный

N{алахова Е.С.
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<<flонской Императора Александра
казачий кадетский корпус)

пр-т Башlановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642l тел. (8635) 21-

e-mail: direktor-dkkk@mail.ru
https ://dorr-kadet.rul

ffi
от

увЕд лЕниЕ
о возникновении лич оЙ заинтересованности

при исполнении трудовых нностей, которая приводит
или может привести конфликту интересов

Уведомляю о возникновении
исполнении трудовых обязанностей,
конфликту интересов (нужное подч

Обстоятелъства, являющиеся
заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудо
влияет или

меня личной заинтересованности при
приводит или может привести к

нуть).
основанием возникновения личной

м договором, на исполнение которых
повлиять личная

заинтересованность:
м



конфликта интересов:
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lЩОТВРОЩеНИЮ ИЛИ УРеГУЛИРОВаНИЮ

(_))_20_ г"

г.20

Предлагаемые меры по

Лицо, направившее
сообщение
(подпись) (расшифрЪвка подпЙЙ

Лицо, принявшее

сообщение

(полпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер
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положение
О порядке сообщения работниками о получении подарков

в связи с их должностным полоя(ением или исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарков

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального

закона от 25 декабря 2008г. J\b 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции),

постановления Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 09.01 .2014 J\b 10 (О

ПОРЯДКе сообЩения отдельными категориями лиц о полrIении подарка в

сВяЗи с их должностным положением или исполнением ими служебных

(дОлжностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, ре€шизации (выкупа) и

зачисления средств, вырученных от его реализации)>.

L2. НаСтОяЩее Положение ошределяет порядок сообщения работниками
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

РостовскоЙ области (Донской Императора Александра III казачий кадетский

КОРlrУс> (далее - Корпус) о полуrении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

Мероприятиями, )ЕIастие в которых связано с должностным положением или

ИСПОЛНеНиеМ иМи долЖностных обязанностеЙ, а также порядок сдачи, оценки

и возможной реализации (выкупа) подарка и зачисления средств,

вырученных от его ре€шизации.
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1.3.. .Щля целей настоящего положения используются следующие термины в

следующем их понимании:

1.3. t. Подарок

Подарок, полrIенный в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными

командировками и другими официалъными мероприятиями, участие в

коТорых связано с должностным попожением или исполнением должЕостных

обязанностеЙ - это подарок полуIенный работником Корпуса от физических

или юридических лицl KoTopble осуществляют дарение исходя из

должностного положения одаряемого или исполнения им его должностных

обязанностей.

t.3 .2. Меропри ятия.

Протокольное мероприятие - это мероприятие, при проведении которого

ПРеДУсМоТрен сложившиЙся в результате ведомственных, национЕlпБных,

культурных особенностеЙ порядок (церемониал) и (или) ведение протокола

или иного документа, фиксирующего ход проведениrI мероприятия.

1.3.3. Официальное мероприятие - это мероприятие, проведение которого

подтверждено (санкционировано) соответствующим распоряжением,

прикЕtзом или иным распорядительным актом (например, служебная

командировка, вкJIючая встречЕ и иные меропри ятия в период

командирования, проведение, совещанийо конференций, приемов

представителей, членов официатьных делегаций, должностных лиц,

представителеЙ организациЙ, в том числе из иностранных государств,

прlтбывающих с официальным и рабочим визитом, для провед9ния

совместноЙ работы, встреч, презентациЙ, выставок, мастер- кJIассов,

переговоров и т.д.)

1.4. Не являются подарками в смысле настоящего Положения (на них не

распространяются предусмотренные настоящим Положением процедуры)

следующие предметы:

1) канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных

мероприятиЙ, служебных командировок и других официалъных мероприятиЙ

предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях
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исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей;

2) цВеты, к которым можно отнести срезанные цветы, цветы в горшках,

цветочные корзиЕы, искусственные цветы и т.п.;

3) поДарки, в том числе ценЕые, вруrаемые в качестве поощрениrI

(награды) от имени государственного (муниципального) органа города,

,Щепартамента по к€вачеству, Учреждения, иного государственного

(муниципального) органа или организации, что подтверждается

соответствующим распорядительным актом;

4) денежное вознаграждение, врr{аемое одновременно с поощрением

(наградой), которое является его, составной частью в случае, если данное

возна|раждение предусмотрено нормативным правовым актом,

регулирующим порядок вручения соответствующего поощрения (награды).

УвеДомлять о получении и сдавать вышеуказанные подарки не требуется,

являются собственностью одаряемого.

По общему правилу, работниь:и Корпуса не вправе пол)лrать подарки от

физических и юридическltх лиц в связи с их должностным положением или в

связи с исполнением ими служебньпс (должностных) обязанностей.

1.6. Работники Корпуса вправе получать подарки в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или

исполнением должностных обязанностей.

L7. РабОтник Корпуса полуrивший подарок в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

Мероприятиями, rIастие в которых связано с должностным положением или

исполнением должностных обязанностей, обязан незамедлительно

письменно и в порядке, предусмотренным настоящим Положением,

уведомить об этом представителя работодателя.

1.8. Получение работником Корпуса подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или

исполнением должностных обязенностей, является правом работника,

они

1.5.
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которыЙ также имеет право отк€ваться от полr{ения им подарка, врrIаемого

ему, в том числе в слуrае еспи, по его мнению, данный подарок повлечет

конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов.

t.9. В случае если в ходе торжестRенной церемонии, на которой

ПРоисхоДит поощрение (награжденЕе), подарки вручаются всему коллективу

(группе лиц) от имени Корпуса, данные подарки сдаче не подлежат,

поскольку такое дарение является формой поощрения от имени Корпуса.

1.10. Работнику, в том числе из чисJIа руководителей, следует особо избегать

получениrI подарков от подчиненных работников и работников, занятых в

одном с ним производственном Fllили творческом процессе, работников

вопросы, связанные с деятелъностью которых он рассматривает.

1.11. При обнаружении работникои подарка, оставленного для него на его

рабочем месте, ему рекомендуется принять меры для возвраттIения подарка

оставившему его лицуl а в случае невозможности его возврата (например, в

связи с отсутствием контактных данных лица, оставившего подарок)

незамедлительно письменно уведомить об этом уполномоченное лицо,

одновременно сдав подарок в установпенном порядке.

2.|. Уведомление о полrIении подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением сriужебных

(должностных) обязанностей (далее - уведомление) представляется

работником по месту работы лицу, уполномоченному Корпусом на принятие

уведомления, не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка, а о
получении подарка во время спужебной командировки - не позднее З

рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

При наличии причины, не зависящэй от работника по которой невозможно

представить уведомление в указные в r1.2.| сроки, уведомление

представляется не позднее следующего дня после устранения такой причины.

2.2. Уведомление составляется в двух экземплярах и регистрируется в денъ

поступления в журнале регистрации уведомлений о полrIении подарка,



который прошивается, нумеруется и

ГIриложение NЬ У
кприказу отZЦ.lz.ZО24 г. NЬ 164-*

скрепляется печатью Корпуса. Одно

уведомление может содержать инфсрмацию о нескольких подарках.

2,3. При н€lличии документов (:<ассового чека, товарного чека,

документов об оплате), подтверждающих стоимость подарка,

прилагаются к уведомлению.

иных

они

2.4; обязательной сдаче подлежат подарки, стоимость которых неизвестна

либо превышает 3 (три) тысячи рублей, в случае когда это подтверждается

прилагаемыми к подарку документами.

в случае наличия документов, согласно которым стоимостъ подарка

составляет менее 3 000 руб. (Тре:< тысяч рублей) либо равна указанной
сумм9, данные документы также прилагаются к уведомлению. При этом сам

подарок в данной ситуации может не предъявляться и не сдаваться.

2.5. В Учреждении прикЕlзом назначается лицо, уполномоченное Корпусом
на принятие уведомлений, которое в установленном порядке:

- принимает и регистрирует чведомления о полулении подарков и

документов, подтверждающих стои}лость подарков (кассовый чек, товарный

чек, иной документ об оплате);

2.5.

осуществляет прием заявлений о выкупе от лиц, сдавших подарки.

после подачи уведомления и иных документов, у работника остается

один экземпляр уведомления с отметкой о его регистрации, а второй

экземпляр направляется в Комиссию по предупреждению и противодействию

коррупции и соблюдению служебного поведения.

2.6. После передачи в Комиссию по

коррупции уведомлениrI и документов,

2.7. Процедура сдачи и приема подарка оформляется подписанием акта

приема-передачи подарка, который составляется в момент сдачи подарка и
подписывается работником и Председателем Комиссии по предупреждению

и противодействию коррупции, прz этом подарок должен быть сдан не

позднее 5(пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомления в журн€ше.

При невозможности сдать подарок по причине, не зависящей от работника,

предупреждению и противодействию

в Комиссию передается подарок.

сдача происходит не позднее следуюцего дня после ее устранения.
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при сдаЧе подарка документ€Lльно установлено, что его стоимость

составляет менее 3 000 руб. (Трек тысяч рублей) либо равна указанной
сумме, то Председатель Комиссии пfиема подарка не осуществляет.

2.9. В целях обеспечения учета к подарку, принятому на хранение,

прикрепляется ярлык с указанием на акт приема-передачи подарка, а

хранение осуществляется в помещении, позволяющем обеспечить его

сохранность.

3. Процедура дальнейшего оформления подарков

3.1. 
,После полученИя уведомления о подарке и принятии/непринятииего на

хранение, Председатель Комиссии по предупреждению и противодействию

составляет менее 3 000 руб. (Трех тьIсяч рублей), либо равна этой сумме;
- об осуществлении оценки стоимости подарков, стоимостъ которых

документЕtльно не подтверждена и не известна;

о возвраТе подарКа работНику, если его стоимость после оценки будет
менее 3 000 руб. (Трех тысяч рублей), либо равна укzванной сумме;

о целесообразности использовLния подарка для нужд Корпуса, если его

стоимость после оценки будет более з 000 руб. (Трех тысяч рублей);
- О возможНость реЕUIизациИ подарка, еслИ его стоимость после оценки
будет более 3 (трех) тысяч рублей;
- о возможности иным образом распорядиться подарком или

законодателъством Российскойутилизировать его в соответствЕи с

з.з. Исходя из специфики и предн€вначениrI подарка, комиссией по

быть принятыпредупреждению и противодействию коррупции моryт
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р екоменд ации, а директор ом Корпус а решен ия для об..rr.r.""",
- дальнейшего использования подарка для нужд Корпуса;

- реализации подаркатем или иЕым способом

3.4. После принятия Комиссией по предупреждению и противодействию

коррупции и директором Корпуса решений в соответствии с п.п. 3.1 и 3.3

положенияо подарки с имеющимися документами, а также Протокол

(Протоколы) заседаниrI Комиссии И ретттеццg директора - передаются в

бухгалтерию Учреждения Корпуса для осуществления оценки подарков и их
бухгалтерскогО )п{ета, с целью возврата подарков, или их дальнейшего
использования Корпусом, или их ре€tлизации, с последующим зачислением

средств, вырrIенных от реапизации iвыкупа) подарков, или иного.

4, Оценка, учет пlплпреализация подарков

4.I. Пр" н€tличии документов, подтверждающих стоимостъ подарка

(кассового чека, товарного чека, иного документа об оплате (приобретении)

подарка), проведение процедур по определению текущей оценочной

стоимости подарка В целях пришIтия его к бухгалтерскому учету не

требуется. Подарок принимается на баланс по указанной стоимости.

4.2. Основанием для

оценочной стоимости

начала процедуры по определению текущей

подарка явJuIется уведомление о полrIении

работником подарка, стоимость которого неизвестна, и акт приема-передачи

подарка.

4.з. Определение текущей оценочной стоимости подарка, в целях принятия

его к бухгалтерскому учету (в случае если он остается в Корпусе),

проводится созданной прикЕIзом Учреждения временной оценочной

комиссией, либо постоянно действующей Комиссией по поступлению и

выбытию активов - посредством исполъзования данных о рыночной цене,

действующей на дату принятия к учету подарка, цене на аналогичную

матери€tЛьнуЮ ценностЬ в сопоставиI\IыХ условиях
При этом:

- СВеДеНИrI О РЫНОЧНОЙ цене подтверждаются документ€uIьно, в том

числе посредством получения информации от организаций-изготовителей;
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- ПРИ НеВОЗМОЖНОСТИ ДОкУМентЕtльного подтверждения сведениЙ о рыночноЙ

цеНе стоимость подарка опредеJDIется экспертным путем посредством

анализа сведениЙ об уровне цен, соответствующеЙ информации, имеющейся

У ОРГанОВ ГосУДарственноЙ статистики, а также в средствах массовоЙ

информациии специ€tльноЙ литературе, экспертных заключений (в том числе

сторонних экспертов, привлеченных к работе).

4.4. По итогам определения текуттIей оценочной стоимости подарка в целях

принятия его к бухгалтерскому учэту составляется протокол Комиссии, к

которому приобщаются материалы, послужившие основанием для

ОПРеДеления стоимости IIодарка. Подарок принимается на баланс по

ук€}занной стоимости.

4.5. В слуrае если в результате определения оценочной стоимости подарка

4.6.

его

выявлено, что его стоимость менее 3 000 руб. (Трех тысяч рублей) или равна

этой сумме, подарок подлежит возврату сдавшему его работнику с

одновременным списанием подарка с забалансового счета. Возврат подарка

оформляется соответствующим актом возврата подарка.

В слуrае оценки стоимости подарка для его выкупа работником иили
иноЙ реализации, оценка стоимости осуществляется в соответствии с

требованиями Федерального законе от 29 июля 1998 г. Jф t35-ФЗ (Об

оценочноЙ деятельности в РоссиЙскоЙ Федерации>> и должна быть завершена

в течение 3 месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка.

4,7. Первоочередное право выкчпа подарка принадлежит работнику,

сдавшему его, и подавшему в срок не позднее 5 (пяти) дней с момента сдачи

подарка по акту приема-передачи, заявление о выкупе подарков в свободной

форме на имя директора Корпуса, при наJIичии соответствующего

оформлении подарка, изготовленного из драгоценных мет€tгIлов и (или)

драгоценных камней, безвозмездной передачи подарка на баланс
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бЛаГОТвориТельной организации, муJей и т.д.l списании подарка, утилизации

ПОДаРКа - регУлируется соответствующим законодательством Российской

Федерации.

4.9. ,Щатой пришIтия подарков к бухгалтерскому учету является дата,

указанная в первичных rIетных документах по сдаче-приемке подарков.

4.10. Средства, полr{енные от реаJIизации подарков, зачисляются в доход

Корпуса.

5. ответственность

5.1. !о сдачи подарка в Корпус, ответственность за утрату или

повреждение подарка несет работник, получивший подарок.

5.2. После сдачи подарка в Ксрпус, ответственность за,утрату .или

ПОВРеЖДение подарка несут рабuгники Корпуса в соответствии с их

должностными обязанностями.

5.3. В случае если сдаваемый подарок поврежден, информацию об этом

необходимо ук€}зать в акте приема-передачи.

5.4. ПРИ Решении вопросов, связанных с матери€lльной ответственностью и

ВОЗМеЩеНИеМ УЩеРба, касающихся подарков, применяются положения главы

39 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. ПРИ РеШении вопросов, связ€lнных с иными видами ответственности,

касающихся подарков, Применяются соответствующие нормы

законодательства Российской Федерации.
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корпуса, а TaKIte п

II.

разработаны основные норм

подарков.

Порядок получения подарко

Все сотрудники корпуса

руководителя о намерении

превышает установленный лим

гlоступает в рамках официал

направитъ в бlхгалтерия.

IП. Уведомление мероприятий.

Г[одарки следует регистриро

мерогlриятиях:

- Itорпоративные события (юби

п
Приложение Ns d

кприкzву от24.12.2024 г. NЬ |64-лс

утвЕр)ItдАю

-50-44

порядку п чения и регистрации подарков

ности и защиты интересов кадетского

ния возможных конфликтах интересов,

касающI4еся получения и регистрации

уведомить непосредственного

ить подарок, если его с,tоимостъ

(3000 рублей). В случаях, когда подарок

ных мероприятий, уведомление следует

в случае полуLIения на следующих

, праздники);



- fiеловые встречи с партнерам

- Участие в конкурсах и преми

Iv. Ответственные лица

Решение о приеме подарков

совместно с главным бух

случае спорных ситуаций ко

v. Заключительные положения

Настоящая иtIструкция по

актуализации с учетом изм

регламентах организации.

ответственный

Малахова Е.С.

и

,,

Приложение М
к прикtву от 24.L22024 г. NЬ

клиентами;

принимает руководитель tIодразделения

, для постановки его баланс корпуса. В

,ое решение принимает директор корпуса.

жит

ив

периодическому

законодательстве

гIересмотру и

и внутренних
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информирова}Iия работниками ра

интересOв и порядка урегулирования

В соответствии со cT.l0

(О противодеЙствии коррупции)> под

ситуация, при которой личная

замещаrощего должность, замещение

приниматъ меры по предотвраще}IиIо и

влияет иJIи может повлиять на н

исполнение им должностных (сr,

полномо,.rий)

В соответствии с ч.1 ст.1

противодействии коррупции) под JIи.I

возможнOсть IIоJ1учения доходOв I"} вид(е

имущественных прав, услуг иму

выполненнъiх работ или каких-либо вы

части 1 настоящеЙ стжьц и (или)

свойстве лицами (родителями, супругzlм детьми, братъями, сестрами, а таюке

ПриложениеNч 9
к приказу от24.12,2024 г. Jф 164-лс

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор корпуса

ьного закона от 25.12.2008 м 273 ФЗ

конфликтOм интересов понимается

ностъ (прямая или косвенная) лица,

й предусматривает обязанность

я о возникItовеItии конфликта

ыявленного конфликта интересов

в гБоу (ДItКК>

регулированию конфликта интересов,

объективное и беспристрастное

(осуществлениеных) об"язанностей

ФЗ от 25.|2.2008 Ns 237-ФЗ (О

заинтересованностью понимается

,енег, иного имущества, в том числе

ного характера, резулътатов

л (преимуществ) лицом, указанным в

с ним в близком родстве или



боатьями, сестрами, родителями,

гражданами или организациями, с

J\b 27З от 25.12.2008, и (или) лица, с

свойстве, связаны имуществеFlными,

отношениями.

в соответствии с

противодействии коррупции)

ii' урегулированию конфликта

замещающих отдельные должности,

федералъными государственными орга

организациях, создаваемых для выtI

федералъными государственными ор

1. Рассмотрением уведомлений

<<Комиссия rrо п

интересов>> (далее Комиссия),

гБоу ро (дккк>.

2. В рамках дейотвующего

273-ФЗ) и антикоррупционн

уtIреждения обязаны:

- обязаны принимать меры по недопущен

- обязаны уведомить лицо

учреждении о возникшем

возникновения, как только

крнфликта интересов;

установленной

уведомления;

в

iJ,гветственное

установленном

изложенным в

запросы в

настоящим Порядком,

ходе предварителъного

за противодействие

порядке от лицl

них обстоятеIIьствами и

федеральные органы

Приложение N" q
к приказу oT24.12,2024 г. Jф 1б4-лс

и супругов и супругами детей),

и лицо, указанное в части 1 cT.l0 ФЗ

щие с ним в близком родстве или

поративными или иными близкими

п.ш З п.3 .10 ФЗ о,г 25.12.2008 Jф 27з-ФЗ (о
принимаI,ь меры, по предотвращениюобязанн

возлагается на работников,

юченные в перечни, установленные

, на основании трудового договора в

ения задач, поставленных перед

,

о конфликте интересов занимается

ило и урегулирOвацию конфликта

оторая создается приказоNI директора

ьства (ст.1 1 ФЗ от 25.12.2008 Nь

сотрудникиполитики учрехtдения

ю любой возможности возникновения

ответствен за противодействие коррупции в

конфликте ,интересов иJlи о Iзозможности его

ему ста}1 об этом известЕIо, по форме

последующей регистрацией данного

рассмотрения уведомлений лицо

и) имеет право пол)пIать в

вших уведомления, пояснения по

направлять в ycTa}toBлeI{HoM порядке

государственной власти, органы



государстве}{ной

государственные

организации.

власти Субъектов

органы, органы местно

По резулътатам предвар

поступивших в учреждение, лицом

коррупции подготавливается мотивирова

Уведомл ения- заключе1-1ия и дру

гIредварительного рассмотрениrI увед

дня поступления уведомлений долж

Комиссию для д€}льнейшего рассмотре

очередь направляется на рассмотрение р

Руководителем учреждения

уведомлений в течение трех рабочих

решений:

а) Признать, что при исполнении

исполнении

личная заи

направившим уведомление, конфликт и

б.) Признать, что при

УВеДОIчlЛеНИе,направившим

гIривести к конфликту интересов;

в) Признать, что лицом, направившим у
об урегулировании конфликта интересов

В случае принятия решения,

обязанностей .тrицопл, направивIIIим уве

I]риводит или моя(ет привести к кон

законодателъством российской Фед

меры или обеспечивает принятие мер по

конфликта интересов либо в срок не

решения, в письменной форме реком

принять такие меры. Возможен отвод ил

и порядке, предусмотренных законо, Российской Федерации.

к прикirзу от 24.|2.2024 r. J\b 164-лс

иt{ыероссийской

самоуправления и заинтересованные

ьного рассмотрения уведомлений

ответственным за противодействие

ное заключение на каждое из них.

материалы, полуLlенные в ходе

Приложени. J\Ъ 9
Федерации,

ний, в течение семи рабочих дней со

лицу, предоставляются в

и принятия решения, которое в свою

водителю учреждения.

по результатаIи рассмотрения им

принимаются одно из следующих

долхffiостных обязанностей лицом,

в отсутствует;

долх(ностных обязанностей лицом,

можетванность, приводит или

омление, не соблюдаJIись требования

что пр}I исполнении должностных

омление, JIичная заинтересованность,,

икту интересов, в соответствии с

директор учреждениrI принимает

редотвращению или урегулированию

двух рабочих дней принятия

ет лицу, направившему уведомление,

самоотвода указанного лица в случаях



Неприlлятие сотрудником,

интересов, мер по предотвращению или

является правонарушением, влекущи

соответствии с законодательством Росси

В Сл)л{ае если сотрудник,

участия, паями в уставных (складочны

исполнения им должностных обязан

интересов, он обязан в целях предо,

принадлежащие ему ценные бумаги (дол

каrrиталах организаций) в доверитеJI

грa)кданским законодательством.

ПриложениеNч Е
к приказу oT24.12.2024 г. J\b 1@{тrc

являющимся стороной конфликта

лированию конфликта интересов

уволънение указанного лица в

tсой Федерации.

владеет ценными бумагами (долями

капит€Lлах организаций), что в ходе

может привести к конфликту

ния конфликта интересов передать

r{астия, паи в уставных (складочных)

ое управление в соответствии с



иfi фор N{ ирован и я работн и каN.{ и рабо-l oдirге.

урег}цирования выя

Прилоrкение.}& q
к приказу от 24.|2,2024 г. М

ГIрилояtение 1 к Порядку

0 во:iникновении кон(lликта интересOв и лорядка

164-лс

конфликта интересов в ГБОУ РО (ДКК>>

(отметка об сl:зlтакtlмлении)

Руководителю

от

(Ф.И.О, должность)

ваншости IIри исIIоJIIIеIIии доJI}I{IIостI-Iых

к tco1l dl:rик,l,у иIIтересов (Hyrкloe

ул]Едо

о возникновении ли.lной заи ности при исполнении

должностньж обязанносте й. приводит или может привести

к tсопфлиttту

Сообщаrо о возIlикIlо]]еши1I у N4епя .тtичltой

обязалttлостей, rcoToparr шриводит иJILI может при

подчеркtrуть)

обстсrятеlrьстIза, явлrII0щиеOя основfiIиеI,I lзо:jllи 0веI{рlя .ltl.t.lltOй зарr н гересовi1I{ности :

f]олхtностные обязаннOсти, на исполнение кото влияет или может повлиять личнаJI

заинтересованность:

l Iредлагае]\.{Ые i\{еРы llo предотвраII{енIIю иJIи икl конфликта и}Iтересов:

Намер eBarocb (lre на]\.1 ерив alocb) .тtи члl о rl ша заседации комиссии гtо конфликту
piн,l]epecoB I1]]и рilссмо,IренL{и нatстOящего у Be/J ия (ltyxcrrcle тrодчерtслтутъ )

20 г.

(подпtтсь лрrца направIтвIIIего

о,гветственный

1\4алахова Е.С.

лсние) (rасrпифровка подписи)

ь
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Порядок информи
о ставшеЙ известноЙ работнику

коррупционных правопа

1.1. Настоящий
информированию работодателя о
о случаях совершения
таких сообщениЙ в деятелъности ГБО

I.2. Основными задачами
проявлениях коррупции в деятельн
приема ук€}занных обращений, ан
обращений, учет информации, посту

1.З. Организация учета и обес
обращениЙ сотрудников о сл
правонарушений в деятельности У
за противодействие коррупции в У

1.4. Пр" рассмотрении п
допускается р€вглашение сведений,
без их согласия.

1.5. Порядок информировани
работнику информации
правонарушений и рассмотрении та
обращений о проявлениях коррупции
до сведения всех работников.

ПриложениеЛЪ /О
к прикiву от24.12.2024 г. }ф l64-лс

1.Общие

Порядок

ния

ния работодателя
формации о случаях совершения
шений в ГБОУ РО <ДККК>

оложения

порядок действий по
й известной работнику информации
правонарушений и рассмотрению

РО (ДККК> (далее - Учреждение).
обращениями граждан о

Учреждения являются обеспечение
объективное рассмотрение этих

еЙ от работников.
ечение своевременного рассмотрения

совершения коррупционных
осуществляет ответственный

х

ии.
ивших обращений сотрудников не

хся частной жизни сотрудников,

работодателя о ставшей известной
аях, совершения коррупционных

сообщений, а также рассмотрение
деятельности Учреждения доводится



2.Требования, предъя

2.|. В своем обращении работн
номер телефона, почтовый адрес, по
или уведомление о передаче обращен

2.2. Обращение должно со
- фамилию, имя, отчоство и щr

коррупции;
- обстоятельства (место, дOiлd,

законодательства, мор€Lльно-этически
- наличие док€}зательств, док

коррупции в деятельности указанного
- иную информацию, способст

обращения.
2.З. Обращение может

проявления коррупции в деятельн
их устранению.

2.4. Р аботник вправе обратиться
не указаны фамилия работника, нап
по которому должен быть
Если в ук€ванном обращении со
совершаемом или совершенном проти
подготавливающем, совершающем
нагIравлению в правоохранительн
компетенцией.

3. Регистрация и ра

3.1. Конфиденци€tльность п
работодателем и ответственным ли
Учреждении.

3.2.Работодатель рассматри
ответственному за противоде
регистрации в журнале
совершения коррупционных правонар
Анонимные уведомления пере
противодействие коррупции в Уч
уведомления также регистрируются в

3.3. Обязанность по веден

уведомлений о случаях соверш
возлагается на ответственное ли
Учреждении.

3.4. Проверка сведений,
течение IuIтнадцати рабочих дней со регистрации уведомлениrI.

Пршlожени 
" 

Xn /О
к приказу от 24,12.2024 г. J\b 164-лс

яемые к обращению.

к ук€}зывает фамилию, имя, отчество,
рому должен быть направлен ответ

излагает суть обращениrI.
ь следующую информацию:

лица, допустившего проявления

) нарушения лицом действующего
норм;

нтов или свидетелей проявления
ица;

щую объективному рассмотрению

информацию об условиях и причинах
Учреждения, предложениrI о мерах по

онимно. В случае, если в обращении
вшего обращение, и почтовый адрес,

ответ, ответ на обращение не дается.
я сведения о подготавливаемом,

правном деянии, а также о лице, его
совершившем, обращение подлежит

органывсоответствиисих

мотрение обращений.

х сведений обеспечивается
за противодействие коррупции в

уведомление и передает его лицу,
коррупции в Учреждении, дпя
и учета уведомлений о случаях

шений в день получения уведомлеriия.
лицу, ответственному за

ении, для сведения. Анонимные

журнала регистрации и учета
коррупционных правонарушении

за противодействие коррупции в

в уведомлении, проводится



С целью организации

рабочих дней создает комиссию
коррупционных правонарушений

3.6. Персональный состав к
комиссии) назначается
Учреждения.

которые способствов€tли
правонарушений.

3.5.

3.7. В ходе проверки должны

3.8. Результаты проверки ко
форме письменного заключения в

работодателю

проверки.
3.9. В заключении укЕIзываются:
_ состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
_ составитель уведомления и

для проведения проверки;
- подтверждение достовер

послужившего основанием для
- причины и обстоятельства, с

которые способствов€tпи
правонарушений;

3.10. В сп)цае по,
коррупционного
рекомендации
коррупционного
передаче информации в органы п

3.1 1. Регистрациии
- содержащие информацию

неопределенному кругу лиц, нап
товарам, услугам, результатам
мероприятиям с целью их продвижен

- содержащие только просъбу (
по указанному им адресу электронной

- содержащие неразборчивые
3.t2. Поступившие обращения

них сведений о подготавли
противоправном деянии, а такж
совершающем или совершившем,
в журнале регистрации и учета о
правонарушений, после чего

3.13. По результатам рассм
электронную почту, работнику
поставленных в обращении
установленных законодательством, уведомление о передаче обращения

Приложени 
" 
Xs '/О

к приказу oT24.12.2024 г" J\Ъ i64{rc
верки работодатель в течение трех
по проверке факта о совершения

-комиссия).
ии (председатель, члены и секретарь

правовым актоми утверждается

ссия представляет работодателю в
евный срок со дня окончания

ьства, послужившие основанием

(либо опровержение) факта,
ния уведомления;

особствовавшие причины и условия,
совершения

ия нaLIIичия

коррупционных

иссией в заключение выносятся
именению мер по недопущению

м принимается решение о

ры.

факта совершения

не подлежат следующие обращения:

деятельности,

ь установлены
совершения

причины и условия,
коррупционных

правонарушения

правонарушения.

кламного характера (адресованные
ные на привлечение внимания к
интеллектущIьнои

на рынке);
редпожение) связаться с сотрудником
,очты или номеру телефона;

на русском языке.
электронной почте, при наличии в

, совершаемом или совершенноМ
о лице, его подготавливающем,

уется руководителем, регистрируется
случаях совершения коррупционных

для рассмотрения.
ия обращения, поступившего на

ется письменныи ответ по существу
, зо исключением случаев,



в соответствующий орган или
компетенцию которых входит
вопросов.

4.1. Настоящий Порядок
работников, так и по инициативе Уч

4.2. В настоящий Порядок
дополнения, в соответствии с соблюд
актов
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вующему долхtностному лицу, в

4. За

отрение поставленных в обращении

быть пересмотрен как по инициативе
ения.

быть внесены изменения и
нием процедуры принятия лок€tльных
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Приложеrrие l
информированиJI работодателя о ставшей

работнику информачии о случаях совершения
ых правонарушений в ГБОУ РО (ДККК)

Щиректору ГБОУ РО (ДККК)

ФИО, доJDкность работника

Адрес места жительства, номер
телефона

у (форма)
о сообщении случаJI коррупционного

Сообщаю, что:

(описание обстоятельств, при которьtх стало о случае совершенного коррупционного
правонарушения в

(дата, место, другие условия)

(все известные сведения о ф
коррупцион

(юридическом) лице, совершившI{м
нарушение)

(дата, подпись, иници€tлы и фамилия)



государственное бюджетное общеобразова
учре}кдение Ростовской области

<<Щонской Императора Александра
казачий кадетский корпус>

пр-т Баклановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642l тел. (86ЗЪ) 21-5

e-mail: direktor-dkkk@rrrail.ru
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о порядке
склонения их

1. Настоящее Положение
работодателя работниками в ГБОУ
случаях склонения работников к со
также порядок рассмотрения таких

2. В целях настоящего Положения
а) работники учреждения - физич
трудовых отношениях на основании
б) уведомление - сообщение работни
целях склонения к совершению
Иные понятиrI, используемые в
значении, что и в Фе
противодействии коррупцииll .

з. Работники обязаны ин
обращения к ним лиц в целях склон
правонарушений.

4, В слrIае поступления к
скJIонения к совершению корруп
работник учреждения обязан ьно устно уведомить работодателя.

УТВЕРЖДАIО

Пол
информирования иками работодателя
к совершению корру ционных царушений п

таких сообщен й в учреждении

о случаях
рассмотрения

порядок информирования

шению коррупционных нарушений, а
щении.
полъзуются следующие понятиrI :

лица, состоящие с Учреждением в
,дового договора;

учреждения об обращении к нему в
корру ,онных правонарушений.

Положении, применяются в том жен

(ДККК> (далее - Учреждение), о

от 25.12.2008 N 273-ФЗ ''о

работодателя обо всех случаях
к совершению коррупционных

ику учреждения обращения в целях
правонарушений указанный

гJi- ý"лъ"'Оь' * ..,.ц'л(

ý[;;rr;r;tri#



В течение одного рабочего дня
работодателю уведомление в п
При невозможности направить у
болезни, командировки, отпуска
работодателю уведомление в течени
рабочее место.

5. В уведомлении должны со
а) фамилия, имя, отчество увед
информация, которая, по мнению
контакт;

б) замещаемая должностъ;
в) обстоятельства, при которых
совершению коррупционных
г) известные сведения о лице (физич
обращением в целях скJIонен
правонарушений;

д) изложение сути обращения (джа и
действия (бездействия) происхо,
предполагаемые последствия, иные
е) сведения о лицах, имеющих отно
таковые имеются;
ж) сведения об
государственных органов об
коррупционных правонарушений (при
з) иные известные сведения, пред
существу;
и) подпись уведомителя;
к) дата составления уведомлениrI.

6. Работодатель рассматривает уве
лицу, ответственному за противо
регистрации в журнале регистрации и
в целях склонения работников
правонарушений (далее - журнал) в
Анонимные уведомJIения передаются
противодействие коррупции в
Анонимные уведомления ре
принимаются.

Прилоrкение М //
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учреждения обязан направить

ве,

и

контактный телефон, а также иная
поможет установить с ним

шло обращение в целях склонения к

м или юридическом),
к совершению

есто обращения, к совершению какого
скJIонение, предложенная выгода,

обращения);
ие к данному делу, и свидетелях, если

органов прокуратуры
ии в целях склонения к
наличии);

е интерес для разбирательства по

и передает его должностному
учреждении, длякоррупции в

ета уведомлений о фактах обращения
к совершению коррупционных

ь получениrI уведомлениrI.
ностному лицу, ответственному за

и, для сведения.

выступившем с
коррупционных

информировании или других
совершению

ной форме.
омление в указанный срок (в случае
т.д.) работник учреждения направляет
одного рабочего дня после прибытия на

следующие сведения:

в журнаJIе, но к рассмотрению не



8. С целью
дней создает .

организации
комиссию по

7. Проверка сведений, соде
пятнадцати рабочих дней со дня ре

работника учреждения к совершени
- комиссия).

9. Персона_гrьный состав
председателя, члены и секретарь

утверждается правовым актом ор
10. В ходе проверки должны бытъ

а) причины и условия, которые с

rIреждения с целью склонения
правонарушений;
б) действия (бездействие) работника
которых его пытщIись склонить.

11. Резулътаты проверки комисс
письменного закJIючения в

12. В закJIючении укЕlзываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;
в) составитель уведомления и
проведения проверки;
г) подтверждение достоверности (л
основанием для составления увед
д) причины и обстоятелъства,
склонения работника учрежд
правонарушений.

13. В слrIае подтверждения н€lл

работника учреждения к соверше
комиссией в закJIючение
применению мер по недопущению
Работодателем принимается решен
прокуратуры.

14. В случае если факт
учреждения к совершению корруп
но в ходе проведенной проверки
к служебному поведению либо конфл
ходе проверки, а также заключен направляются для рассмотрения на
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ся в уведомлении, прOводится в течение
ии уведомления.

прове работодатель в течение трех рабочих
провер факта обращения в целях склонения

коррупционных правонарушений (далее

(председатель, заместитель
миссии) назначается работодателем и

в€tли обращению лица к работнику
его к совершению коррупционных

реждения, к незаконному исполнению

представляет работодателю в форме
срок со дня окончания проверки.

ъства, послужившие основанием для

опровержение) факта, послужившего
ия;

вавшие обращению в целях
совершению коррупционных

факта обращения в целях склонения
коррупционных

рекомендации

правонарушений

ионного правонарушения.
работодателю по

о передаче информации в органы

ия в целях склонения работника
ных правонарушений не подтвердился,

ъ признаки нарушений требований
интересов, материагlы, собранные в



заседании комиссии и принятия
представляются работодателю
дисциплинарного взысканиrI в
проверки.

ответственньтй

\4алаховаЕ.С.
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соответствующего решения, а также
принятия решения о применении
двух рабочих днеЙ после завершения

I
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Государственное бюджетное общеобразоватепьное
учреяцение Ростовской области

<<Щонской Императора Александра III
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поло}кЕниЕ

УТВЕРЖДАЮ

О защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях
в деятельности учреждения от фориальных и неформальных санкций

1. Общие положения

Настоящее Положение разрабоIано дJuI уреryлированиrI отношений в
области обеспечения защиты работников )пrреждения, сообщивших о
коррупционных правонарушениях, от преследования и ущемлениrI их прав и
законных интересов.

2. Основные понятия, используемые в цоложении

Сообtценае о коррупцuонном правонаруtценuч - информация о
злоупотреблении служебным положе:{ием, даче взятки, получении взятки,
злоупотреблении полномочиями, . коммерческом подкупе либо ином
неЗаконном использовании физическим лицом своего должностного
ПОлОЖениrI ВоПреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, це_{ностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных иNлущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконного предоставления такоЙ выгоды укaванному
лицу другими физическими лицами, Еесоблюдении оtраничениЙ и запретов,
требованиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
и неисполнении обязанностеЙ, уста--Iовленных в целях противодеЙствия
коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. JЪ 273-03 (О
противодействии коррупции) и другими федералъными законами, иных
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коррупционных правонарушениях, за совершение которых в соответствии с
законодательством Российской Федерации предусмотрена
административная, цражданско-правовж и дисциплинарн€ш ответственности;

Заu4шmа лаца, сообIцавIае2о а коррупI4аонном правонарушенuч
меры Защиты, направленные на недо_Iущение преследования и ущемлениrI
прав и законных интересов работников учреждения, сообщивших о
КоррУпционном правонарушении, его родственников и близких (далее - меры
защиты).

3. Принципы защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях

3.1 Основными принципами защиты
коррупционных правонарушениях, явJDIются :

работников, сообщивших о

3.1.1 законность, уважение прев и свобод человека и цражданина,
взаимная ответственность представитеJIя нанимателя фаботодателя), органов
прокуратуры, правоохранительных органов или других. уполномоченных
государственных органов, осуществля-{щих меры защиты лиц, сообщивших
о коррупционных правонарушениях, и иных защищаемых лиц;

3.I.2 защищенность от Ееправомерного вмешательства в
профессион€tльную служебную (трудовую) деятелъность работников
УчреЖДения, сообщивших о коррупциснных правонарушениях, применениrI к
ним мер дисциплинарного воздей-ствия в связи с сообщением о
коррупционном правонарушении;

3.1.3 недопустимость препятствования попучению работником
УЧРеЖДения, сообЩившим о коррупционном правонарушении, бесплатной
юридической помощи и доступа к судбной защите;

3.|.4 ПриМенение мер защиты без ущемления жилищных, пенсионных
и иных прав и законных инте_эесов

коррупционных правонарушениях;
работников, сообщивших о

3.1.5 возмещение убытков и причиненного мор€lльного вреда
преследованием или ущемлеЕием прав и законных интересов работников,
сообщивших о коррупционных гфавонарушениrIх, зd сообщение о
коррупционном правонарушении ;

3.1.6 предоставление мер защL-ты в соответствии
(работодателя), органовпредставителя нанимателя

правоохранительных органов
органов, организаций.

с полномочиrIми
прокуратуры,

государственныхили других уполномоченных
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4. Права и обязан:{ости лицl сообщивших
о коррупционных правонарушениях

4.1 Работник, сообщивший о ксррупционном правонарушении, имеет
право:

4.1J обжаловать решения предýтавителя нанимателя (работодателя),

уполномоченных государственных органов (их должностных лиц),

рассматривающих сообщение о коррупционном правонарушении, в порядке,
предусмотренном законодательством ?оссийской Федерации, в том числе в
вышестоящий орган, прокуратуру или в суд;

4.I.2 обращаться с письменным заявлением о применении мер защиты
или об их отмене к представителю -lанимателя фаботодателю), в органы
прокуратуры, правоохранительные срганы или другие уполномоченные
государственные органы.

4.2 Работник, сообщивший о коррупционном правоЕарушении, обязан:
4.2.1 соблюдать порядок, форrу и сроки представления сообщения о
коррупционном правонарушении ;

(работодателя), органов прокуратурЕJ, правоохранительных органов или
других уполномоченных государствеЕных органов, осуществляющих меры
защиты.

4.3 Работодатель, осуществляютт-ий меры защиты, имеет право:
4.3.I требовать от работник,lв, сообщивших о коррупционных

правонарушениях, соблюдения обязаrшrостеЙ, установленных нормативными
правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации и локальными нормативными
актами rIреждения;

4.З.2 запрашивать у государственных органов и органов местного
самоуправлениrI, юридических и физFческих лиц и пол}пIать от ук€ванных
органов, организаций и лиц необходимые сведения, содержащиеся в
сообщениях о коррупционных правонарушениях, в связи с которыми
осуществляются меры защиты.

4.4 Работодатель обязан:

4.4.L при приеме сообщений о коррупционных правонарушениях

рttзъяснять лицу, представившему данное сообщение, его права и
обязанности;

4,4,2 обеспечивать в соответствии с полномочиrIми предоставление
необходимых мер защиты;
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4.4.3 передавать в органы прощуратуры, правоохранительные органы
или другие уполномоченные государственные органы информацию о
действиях В отношении лица, сообщившего о коррупционном
правонарушении, если таковые Iп/IеЮт признаки административного
правонарушения или состава преступления, а также подтверждающие такой
факт документы.

5. Виды мер защиты работников

5.1 В отношении работниксв, сообщивших о коррупционном
праВонарушении могут применятъся Gдновременно несколько либо один из
следующих мер защиты:

5.1.1 обеспечение конфиденциЕtльности сведений. Сведения о

работнике, сообщившем о коррупционном правонарушении, которому
ПРеДОСТаВляЮтся меры защиты, явля:отся сведениями конфиденци€lльного
характера с момента принятия к рассмотрению данного сообщения;

5.I.2 бесплатная юридическая помощь. Работнику, сообщившему о
КОррУпционном правонарушении оЕ€lзывается бесплатная юридическая
помощь, в соответствии с ч.1 ст. 15 ФЗ от 21.11.2011 г. ЛЬ 324-03 "о
бесплатной юридической помощи в Роэсийской Федерации";

5.1.3 защита от неправомерного увольнения, привлечения к
ДИСЦИПЛинарноЙ ответственности и иных ущемлениЙ его прав и законных
интересов в рамках исполнения долж-{остных обязанностей, осуществлениrI
полномочиЙ. Работник, сообщившиЙ эаботодателю, в органы прокуратуры,
правоохранительные или иные уполномоченные государственные органы о
коррупционном правонарушении, не может быть уволен, переведен
(ПеРемещен) на иную должность по Енициативе работодателя, привлечен к
иной дисциплинарной oTBeTcTBeHHocTL_ ;

5.t.4 защита родственников
коррупционном правонарушении.
настоящим Положением, могут

родственников, а в исключительных

РабОТника, сообщившего о коррупционном правонарушении, в отношении
которых нарушаются права и закон в целях оказаниrI негативного
воздеЙствия. Работник, сообщившиЙ о коррупционном правонарушении
определяет круг лицl относящихся к числу его родственников в целях

защиты их прав и законных ин:ересов в связи с сообщением о
коррупционном правонарушении.

и близких лица, сообщившего о
Меры защиты, предусмотренные

также применяться в отношении
случаях - в отношении иных близких
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6. Меры, направленные на поощрение и премирование лицl
сообщивших о коррупци,)нных правонарушениях

6. 1 Работнику, способствующему раскрыт7ю правонарушения коррупционной

направленности предусматривается нематери€tльное поощрение в форме

ВыНесения УстноЙ или письменноЙ благодарности, вручениJI благодарственного

письма.

ответственный

Ма.пахова Е.С.

ь
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государственное бюдrкетное общеобразовательное
учре)цдение Ростовской области

<<Щонской Императора Александра III
казачий кадетский корпус>

пр-т Башlановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642l тел. (8635) 2|-50-44

e-mail: direktor-dkkk@mail.nr
https ://don-kadet.ru/

пЕрЕчЕнь

дошкностей, замещение которьш и исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками

1. Щиректор;
2. Заместитель директора по учебной работе;
З. Заместитель директора по воспитательноЙ работе;
4. ЗамесТителЬ директора по административно-хозяйственной работе;
5. Главный бухгалтер;
6. Заместитель главного бухгал,[ера;
7. Бухгалтер ведущий;
8. Ведущий экономист;
9. Бухгалтер;
1 0. Старший воспитатель;
1 1. Воспитатель;
i 2. Помощник воспитателя;
13. Социальный педагог;
14. Педагог-психолог;
1 5. Педагог-библиотекарь;
16. Старший методист;
17. Методист;



Прилохtение Ne /3
к приказу от24.|2.2024 г. }lb tбЬrc

18. Учитель;

19. Специапист по кадрам;
20. Секретарь;
21. Заведующий производством;
22.Начальник МТО;
23. Комендант;
24. Кладовщик.

ответственный

Ma.TlaxoBa Е.С.



УТВЕРЖДАЮ

государетвенное бюджетное общеобразовательпое
учрея{дение Ростовской области

<<Щопской Императора Александра III
казачий кадетский корпус)

пр-т Баклановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, з46421 тел. (863Ъ) 21-50-44

e-mail: direktor-dkkk@mail.ru
https ://dorr-kadet. rrl

Методические рекомендации
по выявлению и минимизации коррупционных рисков при

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных или муниципальных нужtд

BBedeHue

1.1. Настоящие Методические рекомендации ,,одготовленыво исполнение подпункта (б> пункта 16 Национального плана
противодействия коррупции на 2018-202О годы, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. Nь 378
<О Национ€Lльном плане противодействия коррупции на 2оl'8-2о20 годы>>,
и направлены на ок€вание консультативной и методической помощи
в проведении работы по выявлению и минимизации коррупционных рисковпри осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
государственных или муницип€Lльных нужд, осуществляемых в
с Федералъным законом от 5 апреля 201з г. J\Гs 44-ФЗ (о
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
государственных
и муницип€Lльных нужд) (далее - Федералъный закон J\! 44_Фз, закупки
соответственно), федеральными государственными органами, органами
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
самоуправления, Государственной корпорацией по атомной энергии
<<Росатом>>, ГосударСтвенной корпорацией по космической деятельности

обеспечения
соответствии
контрактной
обеспечения
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<<РОСКОСМОС>, ОРГаНаМИ УПравления государственных внебюджетных фондови иными организациrIми (далее орган (организация)), которые в
соответствии с положениями статьи з Федералъного закона ль 44-Фз
признаются заказчиками (далее - зак€}зчики). 1

I.2. основныМ инструментоМ выявления. И минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок является оценка
коррупционных 

рисков.
в этой связи предметом настоящих Методических рекомендаций является
порядок проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при
осуществлении закупочной деятельности органом (организацией).

Предлагаемый подход рекомендуется в целях вьUIвлениrI и
минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок и может
применяться
в иных направлениях деятельности органа (организации) с учетом
соответствующих особенностей.

1.3. Настоящие Методические рекомендации направлены, в первую
очередь, на оказание методической помощи в проведении оценки
коррупционных рисков полразделениям органов (организаций)
по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностным
лицам органов (организаций), ответственным за работу по профилактике
коррупционных И иных правонарушений) (далее подр€lзделение
по профилактике коррупционных правонарушений)2, которые, по общему
правилt', являются ответственными за профилактику коррупционных
правонарушений в органе (организации), а также за разработку и принятие
мор, направленных на обеспечение соблюдения государственными
служащими Российской Федерации, муниципчLльными служащими и (или)

' Настоящие Методические рекомендации также могут использоваться для целеЙ работы, направленной на
выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуготдельными видами юридических лиц с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом
от 18 июля 201 l г. Jф 22з-ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц).2 В числе мер по преду[реждению коррупции для отдельных категорий организаций могут быть меры,
направленные на определение ПоДразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонаруцений (пункт 1 части 2 статьи 13.3 Федерального законаJф 27з-Фз).
' См,, например, пункт 5 Типового положения о подразделении федеральцого государственного органа
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденного Указом Президента Росслrйской
ФеДеРаЦИИ ОТ l5 ИЮЛЯ 2015 Г. -Т\Ъ З64 КО Мерах по совершенствованию организации деятелIJности в областипротиводействия коррупции), пункт 7 Примерного положения о подразделении по профилактикё
коррупционных и иных правонарушений государственной корпорации (компании), публично-правовой
компании, разработанного Минтрудом России совместно с заинтересованными органами (организациями)
и размещенного для о3накомления и скачивания на официальном сайте Минтруда России в илформачrчоп"о-
ТелекоММУЕикационной сети <Интернет>: https:i/tццlruа.gov,lт/min 

.



ЗаПРеТОВ, ОIРаНИЧеНИЙ, ОбЯЗаННОСТей и требований, установленных в целях
противодействия коррупции.

При этом, исходя из специфики деятельности органа (организации),
оценка коррупционных рисков может проводиться и иными
уполномоченными на ее проведение структурными подрапделениями органов
(организаций), как самостоятельно, то есть без привлечения подразделений
по профилактике коррупционных правонарушений, так и во взаимодействии
с ними.

1.4. Снижение уровня коррупции при осуществлении закупок является
однои из приоритетных задач, поскольку данная сфера деятельности
неразрыВно связана С болъшиМ объемом средств, выделяемых из бюджетов
бюджетноЙ системЫ Российской Федерации, и н€tпичием существенного
количества коррупционных правонарушений.

1.5. Оценка коррупционных рисков позволяет провести ан€lлиз
проводиМых В органе (организации) в соответствии с Федеральным законом
Ns 44-ФЗ закупочных процедур для целей минимизации уровня коррупции.

1.6. Предупреждение коррупции является одной из наиболее
эффектиВных меР по недоПущениЮ совершения служащими (работниками)
коррупционных правонарушений. Качественное предупреждение коррупции
возможно в слуlае, если оно основано на адекватно проведенной оценке
коррупционных рисков.

выявление коррупционных рисков позволяет разработать и реализовать
превентивные мероприятия, направленные на минимизациIо возможности
реализации коррупционных рисков и (или) на минимизацию величины
вероятного вреда от их реализации.

на основании результатов оценки коррупционных рисков возможно
пришIтие адресных Мор, учитывающих специфику деятельности органа
(организации), имеющиеся в распоряжении органа (организации) ресурсы,
вкJIюч€ш финансовые, человеческир и временные ресурсы, и иные
особенности функционирования органа (организации).

1.7. ПреДупреждеЕие коррупции при осуществлении закупок требует
понимания процесса осуществления закупок и коррупционных рисков,
которые присуIци подобному процессу на каждом этапе его реализации.
только в указанных условиях появляется возможность принять адекватные
меры, направленные на предупреждение коррупции.

1.8. Реа-гrизация в органе (организации) мероприrIтий, предусмотренных
настоящими Методическими рекомендациями, должна осуществляться
иоходя из фактических возможностей органа (организации).
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1,9, КОРРУПЦИОННЫе РИСки, возникающие при осуществлении закупок,
обладают определенными особенностями в зависимости от специфики
деятельности органа (организации), которым такая закупка осуществляется.

в этой связи органу (организации) рекомендуется самостоятельно
с r{етом положений настоящих Методических рекомендаций определять
собственные коррупционные риски и индикаторы коррупции.

1.10. Резулътатом использования настоящих Методических
рекомендаций будет обеспечение в органах (организациях) единого подхода
к организации работы по:

_ выявлению коррупционных рисков, возникающих на р€вных этапах
закупочной деятельности;

- разработке реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при

по их минимизации;
- формированию индикаторов коррупции при осуществлении закупок.
1.1 1. Применительно к настоящим Методическим рекомендациями

с законодательствоМ Российской Федерации В области противодействия

совершения коррупционЕого правонарушения, а также на реализацию
коррупционной схемы;



в органе (организации) методикой.
L.l2. Настоящие Методические рекомендации

0пределения

: с принятой

целесообразно
рассматривать в системной взаимосвязи с Методическими рекомендациями
по проведению в федеральных государственных органах, органах
государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного
самоуправлениlI, государствеIIных внебюджетных фондах и иных
организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным
законом от 5 апреля2OLЗ г. J\b 44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муницип€UIьных
нужд) и ФедеральныМ законоМ от 18 июля 2O1t г. J\b 22з-ФЗ <О закупках
товаров, работ, услуГ отдельнымИ видамИ юридических лиц), работы,
направленной на выявление личной заинтересованности государственных
и муницип€UIьных служащих, работников при осуществлении таких закупок,
которая приводит или может привести к конфликту и"rере.о".О

3аdача u пранцuпы оценкч коррупцuонньlх рuсков пра
о су Iцесmвл е н u а з а ку п о к

2.1. Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок (далее
также - оценка коррупционных рисков) является основой для выстраивания
системы профилактики коррупционных правонарушений в органе
(организации) в ук€ванной сфере и позволяет решить задачи по обеспечению:

- системы управления коррупционными рисками, присущими
закупочной деятелъности;

-соответствиrI реализуемых мер по профилактике коррупции реальным
или возможным способам совершения коррупционных правонарушений, тем
самым увеличивая действенность таких М€р, повыш€ш эффективность
использованиrI финансовых, кадровых, временных и иных ресурсов.

2,2. Оценку коррупционных рисков рекомендуется проводитъ с учетом
следующих основных принципов:

а Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органахгосударственной власти субъектов Российсколi Федерации, органах I\{естного самоулравлен}.lя,
государственных внебtоджетных фондах и Ilных организациях, осуществляющих закупки в соответствии
с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. Ns 44-ФЗ кО контрактной систепtе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципiшьных нужд) и Федеральным законом от 18 июля20l1 г. Ns 22З-ФЗ <О закупкаХ товаров, работ, услуг отдеЛьнымИ видамИ Юридических лиц), работы,направленной на выявление личlrой заинтересованности государственных L{ муниципаJtьных служащих,
работников при осуществлении таких заку[ок, которая приводит или может привести к конфликту
интересов' размещены и доступны для скачивания на официальном сайте Минтрула России винформационцо-телекоммуникационной сети кинтернет> по ссылке:



,3аконносlпь: оценка коррупционных рисков не должна противоречить
норматиВным праВовыМ и иныМ актаМ Российской Федер ацииi

, полноmа: коррупционные риски моryт возникать на каждом этапе
осуществления закупки, в этой связи соблюдение данного принципа позволит
комплексно рассмотреть закупочный процесс и вьUIвить соответствующие
коррупционные риски;

, рацuоншtьное распреdеленuе ресурсов.. оценку коррупционных рисков
следует проводить с учетом фактических возможностей органа (организации),
в том числе с )летом кадровой,
обеспеченности;

финансовой, временной и иной

- взашrпосвязь резульmаmов оценкu коррупцаонньtх рuсковс провоdшчtьrма меропраяmuямлl по профчллакmuке коррупцuонньrх
правонаруu.ленuй;

, своевременносm., а Реzулярносmь: проводить оценку коррупционных
рисков целесообр€вно на системной основе; результаты оценки
коррупционных рисков должны бытъ актуutльными и соответствовать
существующим обстоятельствам как внутренним (например, организационная
структура органа (организации)), так и внешним (напримеР, УЧет ,.r.n.""n
законодателъства Роосийской Федер ации о закупочной деятельности).

в этой связи оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить
реryлярно (например, раз в два-три года) и при существенном изменении
применимых обстоятельств (изменение организационно-штатной структуры
органа (организации); перераспределение полномочий между структурными
подразделениями органа (организации); выявление новых коррупционных
рисков; въшвление фактов совершения коррупционных правонарушений;
изменение законодательства Российской Федерации о закупочной

- аdекваmносmь:
коррупционных рисков,

принимаемые в целях проведения оценки
в том числе минимизации выявленных рисков, меры

не должны возлагать на служащих (работников) избыточную нагрузку,
влекущую нарушение норм€rлъного осуществления ими своих служебных
(трудовых) обязанностей;

- пр вумп цuя d о бр о со в есmно сmu: н€tличие коррупционных индикаторов
на р€вличных этапах осуществления закупки само по себе не свидетельствует
о свершившемся или планируемом к свершению коррупциолном
правонарушении И требует комплексного анализа всех обстоятепrar"
ситуации подразделением по профилактике коррупционных правонарушений;



является процедура
(организации), а не

- асключенuе субъекmносmu: предметом оценки коррупционных рисков
осуществления закупки, реализуемая в органе

личностные качества участвующих в осуществлении
закупки служащих фаботников);

- беспрасmрасmносmь а профессuоналазJи.. оценку коррупционных
рисков необходимо пору{ать не только лицам, которые являются
независимыми по отношению к закупочным процедурам, реЕtлизуемым
в органе (организации), но и лицам, обладающим необходимыми познаниями
в оцениваемой сфере.

в этой связи к оценке могут бытъ привлечены не только служащие
коррупционных(работники) IIодразделения по профилактике

правонарушений, но и служащие фаботники), непосредственно участвующие
в осуществлении закупочных процедур, а также иные лица.

кроме того, рекомендуется организовать повышение квалифик ации
служащих (работников), ответственных за проведение оценки коррупционных
РИСКОВ, ПО ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ ПРОфеССИональной про|рамме по вопросам,
связанным, в частности, с осуществлением закупок;

- конкреmносmь: результаты оценки коррупционных.\ч'о'v'9IIэrъ.rvIIэо- РvJJJI.Ьrаl'.ы Uц9нки кОррУПционНых рискоВ долх{ны
быть понятны и объективны, не допускать двусмысленных формулировок
и иных возможноотей неоднозначного толкования.

р е ком ен dy ем ы й п оря d о к о це н к ч корру п ц uо н н ь lx р u с ко в

3.1. Оценка коррупционных рисков
и обстоятельств (действий, событий),

3.3. Процедура оценки коррупционных рисков И принятия мер
по минимизации выявленных коррупционных рисков состоит из нескольких
последовательных этапов:

заключается в выявлении условий
возникающих при осуществлении

закупок, позволяющихзакуцок, позволяющих злоупотреблять должными (служебными)
обязанностями в целях получения служащими (работниками) или третьими
лицами матери€tлъных и нематериалъных выгод вопреки законным интересам
общества и государства, органа (организации).

3.2. При проведении оценки коррупционных рисков необходимо
установить и определитъ следующее:

_ предмет коррупционного правонарушениrI (за

злоупотреблять

(работник)
какие возможные
может получитъ



. поdzоmовumельный эmап;

. опl,tсанuе
(орzанuзацuu);

процеdурьt осуlцесmвленuя заltупкu в ореане

. udенmuфuкацuякоррупцuонныхрuсков;

. аналuз коррупцuонньtхрuсков;

. ранэtсuрованuе коррупцuонньlхрuсков;

р азр аб оmка fu, ер по JуluнuJvluз ацuч коррупцuо HHblx рuско в ;
' уmверсюdенuерезульmаmовоценкuкоррупцuонltьlхрuсков;
' JvloHumopuHz ресшuзацuлl мер по мuнлl"мuзацuu вьtявленньlх
коррупцu о нн blx рuс ко в.

з.4. Руководителем (уполномоченным должностным лицом) органа
(организации) принимается письменное решение (локалъный нормативный
акт) о проведении оценки коррупционных рисков, в котором отражается
следующее:

- персонЕlльная ответственностъ за проведение оценки коррупционных
рисков служащего фаботника) подрчвделения по
коррупционных правонарушений ;

- сроки проведения;

профилактике

_ права ответстВенногО служащегО (работника), а также обязанность
руководителей структурных подразделений органа (организации) ок€вывать
содействие в проведении оценки коррупционных рисков;
- формы контроля за проведением оценки;
- иные аспекты, признанные целесообр€вными к закреплению
в лок€lJIьном нормативном акте органа (организации).

при необходимости может быть подготовлен план-график проведения
оцеЕкИ коррупционных рисков, предусматривающий, например, этапы
проведения оценки коррупционных рисков; промежуточные документы
(доклады); порядок и сроки согласованияи т.д.

3.5. ,,Щля целей оценки коррупционных рисков может формироватъся
рабочая группа, в состав которой могут входить не только служащие
(работники) подразделения по профилактике коррупционных
правонарушений, но служащие фаботники) иных структурных
подразделений органа (организации), например, ответственных за
организацию осуществления закупки в органе (организации), и др.



при н€tпичии возможности и признании целесообразным к оценке
коррупционных рисков могут привлекатъся также внешние эксперты, в том
числе члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов (при наличии), общественного совета
при государственном органе, органе местного самоуправления (при наличии)
и т.д.

в таком слу{ае состав рабочей группы также целесообразно закрепить

3.6.1. К внутренним источникам информации можно отнести
следующее:

- организационно-штатная структура и штатное расписание органа
(организации) в части, касающейся осуществления закупок и иной связанной
с ними деятельности;
_ положения о структурных подрff}делениrlх органа (организаЦии),
участвующих в закупочной деятельности;

олжностные рег,ламенты (инструкции),- должностные регламенты (инструкЦии), служебные (трудовые)
обязанности служатцих фаботников), участвующих в осуществлении закупки;

Щt

_ локЕlльные нормативные и иные акты органа (организации), касающиеся
осуществления закупок и иной связанной с ними деятельности;
- резулътаты внутреннего или внешнего анализа деятельности органа
(организации), касающиеся закупочной деятельности;

факты, свидетельствующие о нарушении в органе
положений законодателъства Росоийской
деятельности или иного применимого

Федерации
законодательства Российской

Федерации;
- сведения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенных
служащими (работниками) при осуществлении закупок;

матери€tлы ранее проведенных проверок соблюденияrvrФrwI,IrqJl-Dl рогlч9 IrрUбЕлgнных rrpoBepoк соOлюДения слУжащиМи
(работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей.,
установленных в цеJUIх противодействия коррупции;
- сведения бухгалтерского баланса;
_ планзакупок;
- сведения о доходах, расходах, об
имущественного характера служащих
в осуществлении закупки;

имуществе и

(организации)
о закупочной

обязательствах

1пIаствующих(работников),
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- иные документы, в том числе характеризующие порядок (процедуру)
осуществления закупки в органе (организации).

3.6.2. К внешним источникам информации можно отнести следующее:
- результаты независимъIх исследований, посвященных коррупционным
рискам при осуIцествлении закупок;

нормативные правовые и иные акты Российской
частности, о закупочной деятелъности;

Федерации,

обращения

в

о

граждан и организаций, содержащие
правонарушениях при осуществлении закупок;

информацию

в том числе о коррупционных правонарушениях, в
средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной

коррупционных
сообщения,

сети <<Интернет);
_ матери€tлы, представленные ФАС России, Счетной палатой Российской
Федерации, Федеральным казначейством, правоохранительными органами,
иными государственными органами и органами местного самоуправления,
И ИХ ДОЛЖНОСТНЫМИ Лицами, вкJIючая акты прокурорского реагиров ания, и
др.;
_ материалы проведенных органами прокуратуры мероприятий
по надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации
о закупочной деятельности или иного применимого законодательства
Российской Федерации;

обзоры типовых нарушений, совершаемых при осуществлении закупок;
иные применимые матери€tлы.

ОИШСаНUе П-r- ",-'- осчl,uесmвренuя закчпкч, в о-^ , (о^^ . - zaцllll'

З.7 . При проведении оценки коррупционных рисков необходимо
саму процедуру с точки зрения нормативнопроан€Lлизировать не только

определенных (установленных) процедур осуществления закупок и присущих
ей коррупционных рисков и индикаторов коррупции, но и детапьно
проанапизировать процедуру в целом: с р€вделением того, что прямо
предусмОтренО (проиqтекает) нормативными правовыми и иными актами
и того, что происходит на практике (<<в жизнп>).

3.8. основная задача данного этапа - понять, каким образом в органе
(организации) фактически происходит осуществление закупки.

для реализации данной задачи рекомендуется проан€rпизировать
информацию, указанную в пункте з.6 настоящих Методических
рекомендаций, и иную применимую и находящуюся в распоряжении органа
(организации) информацию.
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з.9. По результатам анализа целесообразно представить процедуру
осуществления закупки в органе (организац"и) в качестве блок-схемы.

щля целей качественного анализа процедуры осуществления закупки
в блок-схеме рекомендуется использоватъ р€lзные функцион€lльные элементы.
примеры наиболее часто встречающихся функцион€lльных элементов
представлены в

рекомендациям.

Приложении J\аlкнастоящимМетодическим

3.10. ПрИ подготовке рассматриваемой блок-схемы целесообразно
организовать ее обсуждение, в частности, со структурными подр€lзделениями
органа (организации), участвующими в осуществлении закупки.
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Иd енmuй uкацuя ко-^vпцuонных а uсков

3.1 1. По результатам описания процедуры осуществления закупки, в
том числе в качестве блок-схемы, рекомендуется провести идентификацию
коррупционных рисков на основании имеющейся в распоряжении органа
(организации) информации, ук€ванноЙ в пункте З.6 настоящих Методических
рекомендаций.

з.|2. Признаками н€tпичия коррупционного риска при осуществлении
закупок может являться нЕlличие у служащего (работника):
- дискреционных полномочий, в том числе при подготовке
документации) необходимой для осуществления закупки и заключения и
исполнения государственноiо или муницип€tльного контракта либо
гражданско-правового договора, предметом которого являются поставка
товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретениё
недвижимого имущества или аренда имущества) и который заключен
бюджетным 1чреждением, государственным или муниципаJIьным унитарным
предприятием либо иным юридическим лицом в соответствии с частями 1,
2.1,4 и 5 статъи 15 Федерального закона }lb 44_ФЗ (далее - контракт);_ возможности взаимодействия с потенциztльными участниками закупки
(то естЬ потенци€tльнымИ поставщиками (подрядчиками, исполнителями));

3.13. .Щля целей выявления коррупционных рисков, возникающих при
осущестВлениИ закупок, могуТ бытЬ использованы рЕlзличные методы, среди
которых можно выделить следующие:
_ анкетирование;
- экспертное обсуждение;
- иные методы

выбор конкретного метода рекомендуется обосновывать фактическими
обстоятельствами, сложившимися в органе (организации).

3.14. Одновременно для идентификации коррупционных рисков могут
бытъ использованы ответы Еа следующие вопросы:
- кто может бытъ заинтересован в коррупционном правонарушении?
- какие коррупционные правонарушения могут быть совершены
на рассматриваемом этапе осуществления закупки?
- в чем закJIючается взаимосвязь возможного коррупционного
правонарушения и возможных к получению выгод?

3.15. На каждом этапе осуществления закупки может быть выявлено
несколько коррупционных рисков.
3.16. ПО результатаМ идентификации коррупционных рисков
их целесообразно перенести на блок-схему, подготовленную в
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3.17. По результатам идентификации коррупционных рисков
рекомендуется описать коррупционное правонарушение с точки зрения
ее возможных уIастников и тех действий (бездействия), которые они моryт
предпришть для извлечения неправомерной выгоды. особое внимание при
этом целесообр€вно уделить не только определению потенци€tпьно возможной
коррупционной схемы, но и присущим ей индикаторам коррупции.

3.18. Для проведения указанной работы моryт быть использованы
ответы на следующие вопросы:
- какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной
выгоды в связи с осуществлением закупки?
- каким образом потенциально возможно извлечь неправом.рпrуй
выгоду?
- кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему?
- каким образом возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего)
контроля?

3.19. При описании коррупционной схемы целесообр€вно описать

осуществлении закупки;
_ перечень служащих фаботников) организации, участие которых
позволит реЕLлизовать коррупционную схему;
- описание потенци€tльно возможных

кто может быть заинтересован в полr{ении неправомерной выгоды при

неправомерной выгоды;
- краткое и р€lзвернутое описание коррупционной схемы;
- состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках
рассматриваемой коррупционной схемы;

- существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и
способы их обхода;

иные применимые

И КОРРУПЦИОННЫе СХеМЫ ОТ фаКТОВ Необоснованных закупок, влекущих

соответствии

с пунктОм 3.9 настоящих Методических рекоменд аций.

способов

3.20. При этом
аспекты.

стоит разграничивать

получения

коррупционные риски
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з.2l. При анализе коррупционных рисков процедуру осуществления
закупки можно рtвделить на следующие основные этапы:

- пред-процедурный этап (предусматривающий в том числе процедурные
основы осуществления закупок; планирование закупок; подготовку иной
документации для осуществления закупки);
_ процедурныи этап (определение поставщика (подрядчика,
исполнителя));
- пост-процедурный
контракта).

J.LL. LLP.L arLaJIr4Jý кUрруIrциOнных рискоВ На ПреД-ПроцедУрноМ этапе
целесообразно, в первую очередь, обратить внимание на предполагаемый

з.22. При анzLIIизе коррупционных рисков

способ определениrI поставщика (подрядчика, исполниТеля). Дпя целей
профилактики коррупции предпочтительными являются конкурентные
способы определения ,поставщика (подрядчика, исполнителя). Стоит
1пrитыватъ, что конкурентные процедуры не искJIючают коррупционные
риски, но повышают открытостъ и прозвачность, позволяют не догrустить
совершенйе коррупционных правонарушений.

Одновременно подр€вделению по профилактике коррупционных
правонарушений целесообр€вно обращать внимание на цель осуществлеIIия
закупки (ее обоснованность) и на нач€Lльную (максимальную) цену контракта,
цену контракта, закJIючаемого с единственным поставщиком (подрядчиком,
исполнителем), начапьную сумму цен единиц товара, работы, услуги.

СледуеТ оценитЬ необходимость планируемого к закупке товара, работы
и (или) услуги и ее обоснование (соотносится ли планируемый к закупке
товар, работа и (или) услуга с цеJUIми деятельности органа (организации)).

подразделению по профилактике коррупционных правонарушений
также может быть рекомендовано оценить документацию, подготавливаемую
для целей осуществления закупки, через призму возможной
аффилированности с потенциапьными участниками закупки.

стоит учитывать также избыточное количество сложных для
восприятия формулировок, которые могут исполъзоватъся для :

_ сокрытия коррупционных правонарушений;
- ограничения возможности осуществления контрольных
мониторинговых) мероприятий;

необоснованного объединения (дробления) лотов;
ограничения потенци€Lльного количества участников закупок и т.д.
3.2з. На процедурном этапе подрzвделению по профилактике
коррупционных правонарушений стоит обратить внимание на оценку
заявок, окончательных предложений участников закупки в части

этап (иСполнение, изменение, расторжение
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критериев такой оценки (например, нtlJIичие двусмысленньtх
формулировок, а "также критериев, соответствие которым сложно
подтвердитъ).

кроме того, необходимо проан€rпизировать процесс через призму
опасности передачи служебной информации потенци€tпьным rIастникам
закупки, аффилированным с отдельными служащими фаботниками).

Вмеоте с тем необходимо rIитывать, что закупка может осуществляться
не только в интересах физического (юридического) лица - потенциального
поставщика (подрядчика, исполниТеля), но и в интересах приобретения
конкретного товара, получения конкретной услуги, работы.

3.24. При анализе пост-процедурного этапа
внимание на существенное изиенение условий
аспекты, связанные с:

- приемкой поставленного товара, выполненной работы (ее результатов),
ок€ванной услуги, а также отдельннх этапов поставки товара, выполнения
работы, оказаниЯ услугИ (далее - отдельный этап исполнения контракта);

закупка может

необходимо обращать
контракта, а также на

- оплатой зак€вчиком поставленного товара, выполненной работы(ее резулътhтов), ок€ванной услуги, а также отделъных этапов исполнения
контракта;
_ взаимодействием зак€вчика с поставщиком (подрядчиком,
исполнителем) при изменении, раэторжении контракта в соответствиисо статьей 95 Федерального закона Ng 44-Фз, применении мер
ответственности и совершении иных действий в слуIае нарушеншI
поставщиком

(подрядчиком; исполнителем) или заказчиком условий контракта.
з,25, Индикаторы коррупции не позволяют однозначно говорить
о коррупционном правонарушении, как свершившемся
в уоловиях большого количества индикаторов коррупции
быть честной, законной.

факте. !аже

з.26. Возможные индикаторы коррупцииr:

- в качестве поставщика (подрядчика, исполнителя) выступает одно
и то же физическое (юридическое) лицо;

' Указанные оценочные критериИ конкретизирУЮТ|Jя ПОДразделеtlI,Iем по профилактике коррупционных
правонарушений самостоятельно, в том числе на основании спецификa оaущ"aruпения закупок в органе
(организации).
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(регулярные) участники закупхи не принимают участие в конкретной

- в качестве субподрядчиков
неопределенные в качестВе поставЩика (подРядчика, исполнителя);
- rIастниками закупки являются юридические лица, обладающие
следующими признаками:

. создание по адресу (iмассовой> регистрации;
, незначительный(миним€tльный)размеруставногокапитала;
, отсутствие на праве собственности или ином законном
основании оборудования и других материztльных ресурсов для
исполнения контракта;
, недавняя регистрация организации (за несколько недель или
месяцев до даты объявления торгов);
о отсутствие необходимого количества специЕtлистов
требуемого уровня квалификации для исполIlения контракта;

отсутствие непосредственных контактов с контрагентами;
отсутствие в штаlном расписании организации лица,

a

a

отвечающего за бухгалтерокий учет (главного бухгалтера);

;. "#;:,;:',L"; ;Тr#ffi:Ж:;'i;:' Условия, которы9

в целях создания видимости конкуренции участниками закупки
являются физически (юридические) лЕца, которые объективно не в состоянии
исполниТь потенциа-lrьный контракТ6, И Т.Д.

р a.Hctc t lD о в ан uе коо оv п uшо нн btx п uа к о в

3.27 . ПО результатам описани[ выявленных коррупционных рисков
и применимых коррупционных схем рекомендуется провести оценку
их значимости.

3.28. Ранжирование коррупционных рисков может осуществляться
с использованием р€tзличных методов. Одним из возможных методов
ранжирования коррупционных рисков является ранжирование исходя
из вероятности реализации и потенци€tльного вреда от ре€Lлизации такого

6 Ин4ормация об участниках закупки, применимая для целей настоящих Методических рекомендаций,
может быть также получена из информационно-гелекоммуникационной сети кинтернет), например,
посредством анапиза сведений, доступных на электр)нном сервисе <прозрачный бизнес>, размещенном по
адресу: httрs;//рЬ.паlоg,гu/, а также посредством использования различных агрегаторов информации.
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риска. При признании целесообр€внLIм органом (организацией) может быть
использован иной метод ранжирования.

3.29. Критерии ранжирования иогут выстраиваться исходя из общих
подходов либо с rIетом правоприменительной практики (например, частота

ранее зафиксированных коррупционных правонарушений; возможный
экономический учерб (штраф) и проч.).

3.30. Степенъ выраженности какдого критерия рекомендуется оценить
с использованием количественных показателей. Пр" этом целесообр€вно

разработать четкие критерии оценки степени выраженности и
минимизировать влияние субъективIIого восприятия. Примеры градаци{
степени вырЕDкенности критериев ((Bероятность реапизации) и
((потенциальный вред>> представлены
в таблице 1 и 2 соответственно.

3.31. Обосновывать выбор того или иного количественного показателя

рекомендуется на основе объективных данных, которые моryт быть
закреплены в лок€lльном нормативном акте органа (организации) для целей
последующей преемственности процедуры ранжирования и разработки мер
по минимизации.

Таблица 1.

Градация степени выраженности критерия ((вероятность реаJIизации)

Степень
выраженности

Процентный
показатель

описание

очень часто Более 75 % Сомнения в том, что событие произойдет
практически отсутствуют. В
опредаленных обстоятельствах событие
происходит очень часто, что
подтверждается аналитическими данными

Высокая
частота

50 %-75 % Событие происходит в большцнстве
случаев. Пр, определенЕых
обстоятельствах событие является
прогнозируемым

Средняя частота 25 %-50 % Собы:ие происходит редко, но является
наблюдаемым

низкая частота 5 %-25 % Наступление события не ожидается, хотя
в целом оно возможно
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Очень редко Менее 5 % Крайнэ маловероятно, что событие
произойдет, ретроспективный анализ
не содержит фактов подобного события
(либо слуIаи единичны), событие
происходит исключительно при
определенных спожно достижимых
обстоятельствах

Таблпца2-

Градация степени выражеЕности критериJI ((потенциальный вред)

Степень
выраженности

о""."йd

оченъ тяжелый приведет
охраняемым
закупочной

Реализация коррупционного риска
к существенным потерям, в том числе

законом ценностям, и нарушению
процедуры

значительный Реализация коррупционного риска приведет

к значительным потерям и нарушению закупочной

процедуры

Средней тяжести если не будет
потерям и

пресечен, может привести
нарушению закупочной

Риск, который,
к ощутимым
процедуры

Легкий риск незначительно влияет
существенного нЕ)ушения
не наблюдается

на закупочную процедуру,
закупочной процедуры

очень легкий Потенциальный вред от коррупционного риска крайне

незначителъный и может быть администрирован
служащими (работrпаками) самостоятельно

з.з2. Значимостъ

рассчитаннБIх критериев
коррупционных рисков.

Пример простой
в таблице 3.

коррупционного риска определяется сочетанием

посредством, например, использования матрицы

матрицы коррупционных рисков представлен

'указан*ые оценочные критерии конкретизируются подразделением по профилактике коррупцllонных

11равонарушений самостоятельно, в том числе на )сновании специфики осуществления закупок в органе

(организачии).
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Таблица 3..

Матрица коррупционных рисков
s
S
J
(ý
m
S
чб
Ф
о.
д
|-(J
од
F
Gо
а-
Ф
со

очень часто
&

I I m
Высокая
частота

Средняя
частота l l
Низкая
частота I жlW W
Очень редко

очень
легкий

Легкий Средней
тяжести

значительный очень
тяжелый

Потенциальный вред
., aa
J.JJ. Необходимо определить, какие коррупционные риски

(их вепичины) требуют первоочередных действий. Напримор, в отношении

матрицы коррупционных рисков формируется т.н. ((граница толерантности),

посредством которой определяется, Еакие риски находятся выше (|раницы

толерантности) и, как следствие, требуют принятия мер по минимизации.

В отношении таких рисков рекомендуется осуществлять посТОЯННЫЙ

контроль и оперативно принять меры ]Io их минимизации.

3.34. Ранжирование коррупциоfных рисков рекомендуется проводить

для определения их деЙствительного Gтатуса:

- регулярно, в частности, для целей определения эффективности

реализуемых мер по их минимизации;
_ при изменении обстоя_тельств осуществления закУпОЧНОй

деятельности (например, при внесении изменений в законоДательСТВО

Российской Федерации о закупсlчной деятельности);

при выявлении новых коррупционных

рисков;
при иных обстоятельствах.

Выявление новых коррупционных рисков может оказать ВлИяНИе

на ранжирование других коррупционных рисков.
Кроме того, на ранжирование коррупционных рисков окаЗыВаеТ

влияние реализация Мор, направланных на минимизацию выявленных

коррупционных рисков. По резулътатам реализации мер по ми}Iимизации

коррупционных рисков ранжирование коррупционных рисков МожеТ бЫТЬ

проведено повторно.
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з.35. L{елъю минимизации коррупционных рисков является снижениевероятности совершения коррупционного правонарушения ; iйвозможного вреда от реаJIизации такого риска (снижение до приемлемогоуровня или его исключение).
3.З6. Минимизация коррупциснных

_ определение возможных мор,
коррупционных рисков;

рисков предполагает следующее :

направленных на минимизацию

- определение коррупционных рисков, минимиз ация которых находитсявне компетенции органа (организации), оценивающего коррупционные риски;определение коррупционньI>: рисков, требующих значительныхресурсов для их минимизации или искJIючения, которыми данный орган(организация) не располагает;
- выбор наиболее эффективных иер по минимиз ации;- опредЬление ответственЕых за .реаJIизацию мероприятий

поминимизации; 
. 

^ 
-----Д4v

- подготовка плана (реестра) Мор, направленных на минимизациюкоррупционных рисков, возникающЕх при осуществлении закупок (далее -план по минимизации коррупционньг{ рисков);

;. о.##ffi;Н"::.*ИЗаЦИИ 
МеР И ИХ ПеРеСМОТР (ПРИ необходимости)

з.з7. [ля каждого выявленного коррупционного риска рекомендуетсяопределить меры по минимизации. При этом одна и та же мера можетбыть исполъзована для минимизации нескольких коррупционных
рисков.
3,38. В слrIае невозможности минимизации всех выявленныхкоррупционных рисков необходамо, в первую очередъ, предпринять темеры' которые позволяТ минимиЗироватЬ вероятIIость реализации ипотенци€rльный Вред рисков, указанных в пункте З.зз настоящихМетодических рекомендаций.
з.з9. При определении мер по минимизации коррупционных рисковрекомендуется руководствоватъся следующим:

- меры должны быть конкретны и понятны: служащие (работники),которым адресована такая мера должны осознаватъ ее суть;- установление срока (периодичности) реапизации мер по минимизациикоррупционных рисков;
- определение коЕкретIIого результата от реализ ациимеры;
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- устаIIовление механизмов коIlтроля и мониторинга;
- определение персонаJIьной ответственности и служащих (работников)(структурных подразделений органа (организации)), )пIаствующихв реапизации и (или) заинтересованных в реализа цииi- определение необходимых ресурсов; - иные аспекты.

3,40, Снижению коррупционных рисков при осуществлении закупокспособствует следующее:
- повышение уровня конкуренции, честности и прозрачности приОСУЩеСТВЛеНИИ ЗаКУПОК (НаПРИМеР, обеспечение возможности для широкогокруга физических и юридических Лzц }^ластвоватъ в закупочных процедурахи недопущение влияние личной заинтересованности служащих (работников)на результаты таких процедур);
- повышение (улу"lшение) знаний и навыков служащих (работников),
rIаствующих в осуществлении закупок;
- усиление контроля за недопущением совершения коррупционныхПраВонарушений при осуществлении закупоч""r* rроцедур;_ использование стаIIдартизироваIIных процедур и докумqнтов приосуществлении закупки "обычных" товаров, работ, Уй.;- проведение правового просвещэниrI и информирования;
- повышение качества юрЕдической экспертизы конкурснойдокументации в целях исключения противоречивых условий исполненияконтракта;

- анализ обоснованности измэнения условий контракта, причинзатягивания (ускорения) сроков заключения (исполнения) контракта и т.д.3,4|, Возможные мерЫ пО минимизации коррупционных рисковвключают несколько основных блоков:
1) Организация и регламентация процессов, в том числе:- детальная регламентация этага закупочной процедуры, связаннойс коррупционными рисками (например, сведение к минимуму дискреционныхполномочий служащего фаботника));

- минимизация единоличных решений (разумное расширение круга лиц,без 1^ластия (согласов ания) которых не может бытъ принято решение);- минимизация ситуаций, при которых служащий фаботник) совмещаетфункции по приЕятию решения, смзанного с осуществлением закупки,и контролю за его исполнением;
- совершенствование механизма отбора служащих (работников) дJuIучастия в осуществлении закупок, на--Iравленное в том числе ца выявлеЕиеи урегулирование конфликта интересов;

иные меры.
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2) Совершенствование контрольных и мониторинговых
числе:

реryлярный мониторинг инрормации возможных

процедур, в том

пр авонарушениях, с о в ерш."r",;^;;;;;;" " 
с, "UЁ#х;Ы"r"r;У "ffiна основе жалоб, содержащихся в обращениях цраждан и организаций,публикаций в средствах массовой информации (например, созданиеэффективной''горячей линии'');

- совершенствование механизмов, позволяющих служащим (работникам)своевременно сообщить о заиеченных ими случЕUIх возможныхкоррупцИонныХ нарушеНий, в тоМ числе о ситуаЦиях, коЙ 
" 

пр.о.rолагаемыекоррупционные правонарушения вовлечены их руководители;
совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнениемслужащими фаботниками) своих об.sзанностей, с учетом вероятных способовобхода внедренных процедур контроJIя;

_ иные меры.
3) Информационные и образователъные мероприятия, в том числе:

- проведение Методических совещаний, семинаров, круглых столов,по вопросам противодействия коррупции в закупочной деятельЕости;- иные меры.
з.42. Выбор мер по МиниМIlвации коррупционных рисков долженосновываться, в частности, н€} пFинципе разумности и рационапьногораспределени,I ресурсоВ (анализ соотношения потрачеЕных ресурсовк возможным положительным резулътатам, т.н. our-", ((затраты-

выгоды>>>>).

3.43. По результатам проведенной оценки коррупционных рисковподразделению по профилактике коррупционных правонарушений
рекомендуется составитъ реестр коррупционных рисков по форме согласноприложению М 2 к настоящим Методическим рекомендациям.

3.44. В качестве пояснителъных документов к реестру коррупционных
рисков рекомендуется приложить отчет об оценке коррупционных рисков,содержащий информацию о проделанной работе, в том числе информацию
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О СПОСОбаХ СбОРа ИНфОРМации, расчете исполъзуемых показателей приранжировании коррупционных рисков' обосновании предлагаемых мерпо минимизации' матрицу коррупционных рисков и т.д.
з.45. Одновременно с реестром коррупционных рисков рекомендуетсяосуществить подготовку плана по минимиз ации коррупционных рисков,по форме согласно приложеник) м 3 к настоящим Методическим

рекомендациям.
При подготовке плана по

r{итываются положения пунктов
рекомендаций.

минимизации коррупционных pr.no"
З.З5-3.42 настоящих Методических

з.46. Проекты реестра коррупционных рисков и плана по минимизациикоррупционных рисков целесообразно направить на согласование во всезаинтересованные структурные под)€}зделеЕия органа (организации). Такжеданные проекты моryт быть рассмотрены на заседании коллеги€lпьногооргана, в полномочия (функции) которого входят вопросы, связанныес предупреждением коррупции (при наличии)8.
рекомендуется установитъ ко;:кретный срок рассмотрения проектов

реестра коррупционных рисков и плана по минимизации коррупционных
рисков.

при необходимости проекты реестра коррупционных рискоu , nounuПО МИНИМИЗаЦИИ Коррупционных рисков дорабаты"urо"." с ,;;;поступивших писъменных предложений и замечаний.
з.47. Щоработанные (согласованные) проекты реестра коррупционных

рисков и плана по минимизации коррупционных рисков представляются наутверждение руководителю оргаЕа (организации) (уполномоченному
должностному лицу) и моryт впоследствии быть рiвмещены на официагlьномсайте органа (организации) в информационно-телекоммуникационной 

сети<<Интернет>>.

3,48, Мониторинг реztлизации мер по минимиз ации выявленныхкоррупционных рисков является эл9ментом системы управления такимирисками и провоДится В цеJUIх оценки эффективности ре€шизуемых мерпо минимизации.

8 Напри,ер, на заседании комиссии по соблюденI,1ю требований к служебному поведению и урегулированиюконфликта интересов (аттестационной комиссии).
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3,4g. Мониторинг целесообрЕ}зно проводить на регулярноЙ основе(напримеР: Р€lз в полгода), а также по мере необходимости.
з.50. Подготовку доклада о резулътатах соответствующегомониторинга, который представляется на рассмотрение руководителю органа(организации) (уполномоченЕому должностному лицу), рекомендуетсяосуществлять подразделению по профилактике коррупциоЕныхправонарушений.

3,51, Резулътаты проведенногсl мониторинга моryт являтъся основанием
для повторного проведения оцеЕки коррупционных рисков и (или) внесенияизменений в реестр коррупционных рисков и план по минимизациикоррупционных рисков.
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Приложение J\1 1

ll

Функциональные элементы блок-схемы

ае элеменmа опuсанuе

Начало (конец) процедуры осуществления
закупки

Ввод пли вывод данных (результата),
возникающего при осуществлении закупки

выполнение действия, необходимого
для осуществления закупки

Принятие решения при осуществлении закупки

Щикличный
закупки

процесс, возникающий в процедуре

Направляющие (указание последователъности)
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Государственное бюджетное
общеобразовательное

учреждение Ростовской области
<<Щонской Императора Александра III

казачий кадетский корпус)

пр-т Баклановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642| тел. (8635) 21-50-44

e-mail: direktor-dkkk@rrrail.rtr
https ://don-kadet. ru/

Шеречень коррупцион

1. Выбор способа закупки;

2. Формирование закупочной докуме

поставщику, объекты закупки и т.п.);

1.

2.

a

3. Информирование поставщиков о про

сшисков участников закрытых конку

процедур;

4. Ведение реестра поставщиков (в

поставщиков) Выбор поставщика

Заключение договоров и к

1. Согласование договоров Внесение

paJoT, услуг.

Экономика .

Размещение денежных средств;

Привлечение финансирования (в том

Казначейские операции/rrlrагехtи;

Сдача имущества в аренду,

I. Выбор контрагентов на заключени

аренду, безвозмездное пользование;

договоров предоставления

УТВЕРЖДАЮ

ых функций

Заку

и (в том числе разработка требований к

ении конкурса, аукциона и формирование

ных процедур Проведение закупочных

м числе реестра недобросовестных

, работ, усJlуг.

ьзаих

енений в

финансы

исле кредитных средств);

возмезд}rое цоJlьзование

имущества в

аwii
Жý



2. Заклю.tение договоров аренды,

после окончания срока аренды

эксплуатации.

1. Покупка

договоров).

энергоресурсов (в том

Взаимодействие с об

государс,I,венными орfанами и с

1. Взаимодействие с органами госу

полу чения лиценз ий, сертификатов,

- гtривлеLIения государствеIlного фи

налоговых льгот);

применения мер реагирования к

(: ерьезных нарушений/преступлеt-tий;

2. Проведение мероприятий с

власти, средств массовой информации и ко

3. Взаимодействие с органами госу,

проверок, выIIолнении полученных предп

4. Размещение и публикация ин

информации.

1.

2.

a
J.

[rоларlси, t{омандировоtllлые и

,Щарение и получение подарков;

Возмещение командировоtIных расхо,

Отражение подарков, командировочн

без го пользования Приемка имущества

Спи ие имущества, вывод имущества из

Энергосн

сле выбор контрагентов и заключение

ными организациями,

стI}ами массовой информации

ной власти rто вопросам:

шений и т.п.;

ирования (в том числе субсидий и

икам, причастным к совершению

представителей органов государственной

в;

го контроля при проведении

аний;

о деятельности в средствах массовой

редставиl,ельские расходы

х расходов в учете.



1. Проведение расследований по ф

нарушениях, имеющих признаки мошенн

2. Применение дисциплинарных взыс

коррупционным действиям или мошенни

Привлечение охранных организаций

и заключение договоров);

4. Оценка благонаде}кности ко

вь-rIолнении процедур, требующих прове

i{,}пример при проведении закуI1очных пр

1. Проведениепериодической

подлежащих обязательной аттестации в

законодательства Российской Федерации);

Прием на работу;

Ведение личных дел работников;

Повышение работников в долх(ност

Оплата труда;

5. Организация корпоративных м

полуlение допOлнительного профессионал

коцтрагентов) заключение договоров).

Образовател

Прием детей в классы и формирова

Перевод детей из других образовател

Государственнzш итоговая аттестация

Ведение личных дел обучающихся;

Промежуточная аттестация;

Ведение электронного дневника.

]. Постановка на профилактические у

'JJ.

1

,.l (

+.

1.

2.

з.

4.

5.

6.

О,гветственн ый испо лни/рlуý
Малахова Е.С. 9/'r-

ьность

КорпоратиI}ная

Управление

воспитательная

получения жалоб и информации о

коррупции;

ий к работникам, lrричастным к

том числе выбор охранных организаций

(долrкная осмотрительность) при

благонадежности контрагентов,

дур, закJIюIIении договоров.

ного образования (в том числе выбор

деятельIlость

классов;

ых организации;

работников (для категорий работников,

ии с требованиями

овышение заработной платы работникам;

й, направление работников на

)
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Приложен

План прOведения

Ne 2 к Перечню коррупционно-опасных функциЙ

ки коррупционных рисков

ль
п/п

Наименование мероприятия ох тдаемый результат (итоговый
документ)

Срок

1

Контроль заключение трудовьп
цоговоров (контрактов) с вновr
tIринятыми работниками.

т

vl

удовой договор (контракт) с
принятым работником в
|етствии с Трудовым кодексом

рФ

В течение года

2 Контроль информирования
эодителей (законньж
:Iредставителей) о правилах
lриема в Корпус

Пr

Порядок организации
индивидуального отбора;
пожение о приеме в 10 класс

В течение года.

J Контроль приема, перевода и
)тчисления обутающегося в
]оответствии с нормативными
цокументами.

п иказы о приеме (переводе)/
отtIислении учащегося

В течение года

4

Осуществление контроля о
предоставление общественности
Отчета о проведении
эамообследования Корпчса

\,a

Отчет о проведении
иообследования Корпуса за

2024 год

Апрель 2025 r.

5 Контроль финансово.
козяйственной деятельностIz
школы за 2024-2025 учебный
год.

отч
дея,

т о финансово-хозяйственной
эльности школы за 2024-2025

учебный год

Сентябрь 2025г,

б Контроль за использованием
}редств на оплату труда Е

]оответствии с поло)Itением
Об оплате труда

отч
дея,

т о финансово-хозяйственной
эльности школы за 2024-2025

учебный год

В течение года

7

Осуществление контроля
взимания денежных средств с
родителей (законньrх
представителей) обучающихся в
KaLIecTBe добровольной
5лаготворительной
цеятельности

отч
дея,

:т о финансовохозяйственной
эльности школы за 2019-2020

учебный год

В течение года



Государственное бюдхсетное общеобр
учреждение Ростовской

<<Щонской Императора
казачий кадетский корпусD

пр-т Баклановский, 89, г. НовочеркассI
Ростовская область, З4642l тел. (В63Ъ) 2t-

e-rnail: direktoг-dkkk@lllaiI.ru
https ://dori J<aclet. ru/

О мерах недопущения соста
использоваIlия

1.

Настоящее Положение
неофици€lлъноЙ отчетности и ис
учреждении - ГБОУ РО (ДККК)
статъеЙ 13.3 Федер€Lльного закона
противодействии коррупции)).

В случае изменения
реryлирующего содержание
соответствующие поправки и допо,

отчет - это писъменное ил
вопросу, которое основано на

((Документ) - документ,
органом местного самоуправления,
оформленный в установленном пор,

<Щокументирование)) - ф
носителях в установленном порядке

Подлинность документов
подлинности подписей должностн
документов датам отражения в них ий, информации, фактов и.т.д.

Прилоrкени 
" 
Xn /6'

к приказу от 24.|2.2024 г. Jф lб4Й

УТВЕРЖДАIО

тельное

}ItЕниЕ

ъзования поддельных документов в
rrее - Учреждение), в соответствии со
25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ <<О

одательства Российской Федерации,
ящего Положения, в него вносятся

устное сообщение по конкретноц,{у

р;ч*1:;*
Ё{],,i,uiiiif#i

ия неофициальIIой отчетrrости и
ьных документов

об ие положеIIия

о в целях недопущения составления

ъных данных.
ыЙ государственным органом,

юридическим или физическим лицом,
и включенный в документооборот.
l информации на матери€tльных

устанавливается путем проверки
составлениялиц и соответствия



2. Порядок действий при обна
документов и составлени

При обнаружении
должностные лица, в чьи
обязанностями входит
направление отчетности
составление
документов.

Щолжностному лицу, ответст
своему направлению деятельн
контролъ и регулярно осущест
подлинности документов, об
Учреждения, находящихся у него в

При проведении проверок
устанавливается путем проверки
должностных лиц и соответствиrI
в них операций, информации,

При чтении документов,
проверять документы по существу,
законности отраженных в них
фактах и т.д.

Щостоверность операций,
проверяется из)чением этих и
опросом соответствующих должн
в документах операций устанавли

по,

неофициальной

деиствующему законодательству.
При выявлении фактов и

незамедлителъно информироватъ
соответствующие меры по недо
отчетности и использования поддел

3. Заключ

изменения и дополнения
составления неофициальной отч
документов Учрежденииtl\Jб б J чре}t(лении утВержд

Срок действия данного Пол
Настоящее Положение м

директора корпуса.
Настоящее Положение

и действует бессрочно.

ответственный
Малахова Е.С.

l64-JIc

неофициальноЙ отчетности

пол чия в соответствии с должностными
составление, представление и

несут персонЕLпьную ответственность за
ости и исполъзования поддельных

}енному за составление документов по
, необходимо вести непосредственный

ения неофициальной отчетности

ользования поддельных документов
эктора Учреждения, а также принятъ

с

Приложени 
" 

ttn /6
к приказу от 24.12.2024 г. }lЪ

ии использовация поддельных

нию составления неофициальной
ых документов.

ьная часть

Положению о мерах недопущения
ости и использования поддельных

прик.lзом по учреждению.
ия не ограничен.
бытъ отменено толъко решением

ть проведение проверок на предмет
щихся у специ€tлистов (работников)

мом подчинении.
итывать, что подлинностъ документов

ьности имеющихся в них подписей
.вления документов датам отражения

и т.д.
осле установления их подлинности,
то естъ с точки зрения достоверности,

йственных операций, информ ации,

зафиксированных в документах,
мосвязанных с ними документов,
х лиц и т.д. Законностъ отраженных

путем проверки их соответствия

всту силу с момента его утверждения



Государственное бюдrкетное общеоб
учреждение Ростовской области

<<[онской Императора Александра I
казачий кадетский корпус)>

пр-т Баклановский, 89, г. Новочеркасск,
Ростовская область, З4642| тел. (863Ъ) Zl-Sr

e-rnail : direktoг-dkkk(@rnail.rrr
https ://don -kadet.r.u/

предоставления и обмеца ин
осуществляющими мероприятия

работником, осуществляющ

1. Порядок предоставления и об
осуществляющими мероприятия по
работником, осуществляющим
(ДККК) (далее - учреждение) раз
законом от 5 апреля 20L3 года Jф
закупок товаров,
муниципЕlльных

работ, услуг
нужд),

заинтересованности работников при
приводит или может привести к ко
2. Ответственный за организацию
учреждении обеспечивается ин
н€lличия у сотрудников учрежден
осуществлении закупок, которая при
интересов при осуществлении заку
3. Работник, осуществляющий п
у руководителя r{реждения следую
- о работниках учреждения участвую х в осуществлении закупок;

утвЕр}ItдАIо

по к
рмацией между работниками,
о закупке товаров, работ и услуг и
м предупреждение коррупции

в ГБоУ (ДККК)

информацией между работниками,
закупке товаров, работ и услуг и
реждение коррупции в ГБОУ РО

в соответствии с Федеральным
ФЗ (О контрактной системе в сфере

обеспечения государственных. и
й на выявление личной

ществлении таких закупок, которая
кту интересов.
ведение антикоррупционной работы в
ией, позволяющей выявить признаки

личной заинтересованности при
дит или моет привести к конфликту

преждение коррупции, запрашивает
информацию:

н

i"; йý:Ё

,



_ ПОСТУПИВIIГУIО

(замечаниях) при
органов;

- информацию о составе Единой
нужд Учреждения, об изменениях ее
4. В слуrае выявления нЕlличия к
закупки и работником
решение об отказе в заключение
исполнителем), с которым вьшвлен
5 Работник, осуществляющий пре,
сотрудники контрактной службы,
соблюдение требований федеральн
данных и неправомерное испол
предусмотренных федералъными

Ответственный ,"поЙЙ"
Малахова Е.С. 

И{ 
-

в )пIреждение и
осуществлении

содержащую сведения о нарушения
пок информацию уполномOченных

иссии по осуществлению закупок для

ликта интересов между участниками
руководитель учреждения принимает

кта с поставщиком (подрядчиком,
икт интересов.

преждение коррупции, в том числе
персон€LJIьную ответственность за

законов в сфере защиты персон€tльных
ие этих сведений в целях, не

ами.

{

i.,



Прилоlкение J,.lb #
к прикtlзу от 24.|2,2024 г. J\Ъ

утвЕ
Щи

государственное бюджетное общеобразовательное
-t учрещдение РостовскоЙ области

<<Щонской Императора Александра III
казачий кадетский корпус)

пр-т Баrutановский, 89, г. Новочоркасск,
Ростовская область, з4642l тел. (863Ъ) 21-50-44

e-mail: direktor-dkkk@mail.ru
https ://don-kadet. ru/

ПОЛОЖЕНИЕ
об организ ации сотрудниче^стр1 

9 правоохранительными органами
БОУ РО (ДККК>

1. оБщиЕ положЕниrI

1,1, Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия с правоохр.нительными
органап{и по противодействию коррупции в ГБОУ РО (ДКККо 1дЬ". ЙЙБ ^"

1.2. Задачами взtlимодействия явJuIются:
1,2.|. вьUIвлеЕие и устранение причин и уэловий, порождающих коррупцию;L2,2' вьlработка оптим'льных механизмоВ защиты оТ проникноВения коррУпции вКорпус, сЕижение коррупционЕых рисков;1,2,з, создание единоЙ системы мониторинга и информирования сотрудIиковпр€lвоохранительньж органов по проблемам проявления коррупции;
! ? L антикоррУпциоЕIIЕUI пропаганда и вGспитание;
1,2,5' привлечение общественности И правоохранительньж оргаIIов, смИ ксотрудЕиЧеству по вопросаI\{ противодойствия коррупции В целях выработки усотрудIиков нzlвыков антикоррупционного поведениrI, а также формированиеIIетерпимого отношеЕия к коррупции.
1,3, Настоящее положение вступаот в сиJry с момента его уrверждения приказомдиректора и действует до принятия IIоЕого.

2. ВI4ДЫ ОБРАЩЕНИЙ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
2,1,, Обращение - предложение, змвление, жалоба, изложенЕые в письменной 

"n" ra""oO
л _ ФР*. и предстЧленные в правоохранительные оргаЕы.
2,2, ПисьмеЕные обращения - это обрuщ""rrо" ur*"urr"e различньIх по содержаниюдокр[ентов, писем, выступЕlющих ll, использующих в качестве инструментаопоративного информационного обмена между Корrrуaопл и правоохранительнымиорганами.

1й-*
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НТ::_:*::ЗТН"^_|.i9:::i.,:|'1"оu, ор"анизаций (предприятий, учреждений или
::}:Ж,*т":9:,:*".ний)ир.оо,."iо;;;;;;;р:;#."#;?;:Ёё1';:1#;поставленных задач.

2,5, Заявление - вид обращеЕия, ЕаправJЕнный на реализацию прав и интересов Корпус*выражм просьбу, заявление может сигЕализировать и об определеЕньIх Еедостаткахв деятельности органов, оргаЕизаций (предприятий, уrреждЁ"rИ- rп" общественньжобъединений). В отличиJ от предJожения, в нем не раскрываются пути и непредлагаются способы решения постевленных задач.
2.6. Жмоба - вид обращБния, в которDм идет речь о нарушении прав и интересовКорпуса, В жалобе содержится информац;;;;р;*"""riпЙ" 

"rri.p."oB и просьбаоб их восстановлеIlии, а также обЪснован;u" ;;;,i"Ka в адрес органов, организаций(предприятий, учреждений или обще"""."r"r*'объединений), должностньж лиц иОТДеЛЬНЬЖ ЛИЦ' В РеЗУЛЬТаТе НеОбОСНОВаНньж действий которьж либонеобоснованного отказа В совершении действи;ъ;;;i""iuоr*."r. прав иинтересов Корпуса.

3, порядок взАиМодЕЙствиrI с прАвоохрАнитЕлъными оргАнАми
3.1. Корпус принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующиеправоохранительные органы о случЕU[< совершения коррупционньж правоIIарушений,

3,2, Корпус принимает на себя- обязательство воздерживаться от каких-либо санкций вотIIошении своих сотрудников, сообщивших 
" 

орЪ*оо*ранительные оргtlны о ставшейим известной в ходе выполцепия трудовьIх обязанностей информации о подготовке

3,3, ответственность за с"оевременнье обращение в правоохранительные органы оподготовке или совеРшеЕии коррупционного правоIrарушения возлагается на лиц,ответственIIьж за противодействие коррупции 
" 

Itoprry...3,4. Администрация Корпуса и его сотрудники обязуются оказывать поддержку ввьUIвлении и расследовании правоохраIrительными органами фактов коррупции,предпринимать необходимые меры по сохрапrению и передаче в правоохранительныеор*шы документов И информацип, содержащей 
-данцыо 

ъ коррупционньжправонарушеЕиях.
3.5. Администрация Itорпуса обязуется не

слуrкебных обязанностей допrr,rrЬ"rп"r,о"
органов.

допускать вмешательства в выполнение
лицами судебньж или правоохраIIительньж

3,6, Все письмеЕные обращепия к представителям 
_ правоохр.нительньж органовготовятся инициатораrии обращений _ сDтрудникшли Корпуса. 

l -,------
3,7. Лица, ответствонIIые за предотвращеIIие коррупционньIх нарушений несутперсонtшьцую ответственность за эффективность осуществления соответствующего

ВЗММОДеЙСтвия. 
- -J--чLg,Lчдlдrlд wv

4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ
4,1, оказание содейЬтвия уполноМоченныМ представителяМ контрольIIо-надзорньD( иправоохранительньIх органоВ при проведении ими инспекционньIх проверокдеятельности Корпуса по вопросtlм предупреждения и противодействия коррупции.
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к приказу от 24,12.2024 г. jф 164.лс,4,2, оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органовпри проведении мероприятий по преоечению или расследованию коррупционных

преступлений, включая оперативно-t озыскные мероприятия.
4,з, Взаимное содействие .rо обr"rrу информацией, консультаций, правовой помощи имероприяТий по предотвращению во:lникновения коррупциогенных факторов.4,4, АдминистраIIия и сотрудники Корпуса окЕlзывают поддержку правOохранительныморганам в вьUIвлении и расслеJоваЕии фактов коррупции, предпринимаютнеобходимые мерЫ пО сохранению и передаче в правоохранительные органыдокументов и информации, содержащей данные о коррупционньж правонарушениях.4,5, Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуютзадачам настоящего Положения.

5. ЗАКЛIОЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5,1, ВнесеНие изменений И дополненИй в настОящее Положение осуществляется путём
_ _ подготовки проекта о внесении измен€ний и дополнений.5,2, Утверждение вносимыХ изменений и дополнений в llоло>ttение осуществляется послепринятия решения комиссией Корпуса с последующим утверждением приказом пообразовательной организации, либъ n, прaдaru"пa"ra правоохранительных органов.

Ответственны й испол нит{цф
Малахова Е.С. {.И/ _--(-,у (/


