[bookmark: _Hlk107214619]     Отчет о работе по противодействию коррупции
в Муниципальном автономном учреждении
«Чечулинский районный Центр фольклора и досуга»
за 2025 год.
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
реализации
	Отметка о выполнении

	1. Нормативное обеспечение

	1
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Проведение устных совещаний с повесткой о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или просьба о даче взятки

	2
	Размещение информации по антикоррупционной деятельности на сайте учреждения
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции.
	Не реже 1 раза в полугодие
	Все актуализированные документы направлены на профилактику коррупции, размешены на официальном сайте  https://chechulinodk.ru/

	3
	Обновление пакета документов по антикоррупционному направлению
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
Фоменко Э.Г.
директор
	Постоянно 
	Все документы, направленные на профилактику коррупции, приведены в соответствии с действующим законодательством 

	4
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
	По мере необходимости 
	Проведена оценка локальных нормативных актов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения

	
2. Информирование работников

	5
	Изучение работниками Учреждения документов по нормативно-правовому обеспечению работы по противодействию коррупции
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	По мере необходимости
	Проведение устных совещаний с ознакомлением работников с новыми документами

	6
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	По мере необходимости
	Заседаний комиссии по противодействию коррупции в 2025 году не проводилось в связи с отсутствием оснований

	7
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
	Не реже 1 раза в квартал
	В МАУ «Чечулинский РЦФ» осуществляется всестороннее исполнение требований законодательства по антикоррупционному просвещению силами соответствующих ответственных лиц

	8
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	По мере необходимости
	Принимаемые работы ознакомлены с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения

	9
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	1 раза в квартал
	Вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией рассмотрены на служебных совещаниях

	10
	Информирование работниками Учреждения о случаях   склонения их к совершению коррупционных нарушений, а также о возникновении конфликта интересов
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
Фоменко Э.Г.
директор
	По мере необходимости
	Информирования работодателя о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений, а также о возникновении конфликта интересов, не поступали

	11
	Ознакомление вновь принимаемых работников с текстом Антикоррупционной политики, вносимыми в нее изменениями и дополнениями.
Ознакомление вновь принимаемых работников с Кодексом этики и служебного поведения работников, Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции
Фоменко Э.Г.
директор
	В течение года
	Принимаемые работники ознакомлены

	3. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы	и
распространение отчетных материалов

	12
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции 
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	Декабрь, 2025
	Выполнено


	13
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ефимова Л.В.
ответственный за работу по противодействию коррупции

	Декабрь, 2025
	Выполнено


							
