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1.4. Действие .« r n ia m

ухудшать положение работник отрасЛевым соглашениями.
законодательством, кРае" " о  реализации положений — — о

1.6. Все спорные вопросы Р социального партнерства.
договора решаются 5 ° Р ° “ “ иф  иВрегулируются нормами главы 61 ™  Р ^  
предусмотренных статьей договора учитываются при р P

1.7. Положения коллективно Д докального характера, а также
приказов и других нормативных ак вдй оплаты труда, режима
мероприятий но вопросам охраны труда, развития сониальнои
рабочего времени и времен

СфеРЫПРи нарушении порядка
с о д е р ж а щ и х  нормы трудового фсоюзной организации отменить
тоебованию выборного органа перв дать1 ег0 принятия,
с о о т в е т с т в у ю щ и й  локальный норматив ^  ^  коллективный договор сохраняет

1.8. В соответствии со статье наименования, типа организации,
свое действие в случае еоб азоваНиЯ, расторжения трудового
реорганизации организации в форме преоораз
договора с ее руководителем^ слияния, присоединения,

При реорганизации организации v r  ое действие в
разделения, выделения коллективный договор сохраняет

" " " С есм еГ КфоРр7ьГ” еИнности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности^ид^нн организации коллеКтивный договор действует в течение

всего срока проведения ликвидации.
1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в

силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых
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должностные обязанное™ работников, ^ о в а н и я ^
профессиональной

= = “ Г — - г — ■ — w “ " " “

- ™ °  —  г  » £ ■ ? "  Г ™ " " —
а работников взносы в 

социального стР“ °“ ™ Я’ном виде информацию о
-формировать работника (далее -  сведени Р> обязательного

Пенсионного Ф ^ / ^ Т Г Г  "января 2 0 2 ^ .  св ед ен и я ^  а д о в о й

E ricr-.™“Т --« ——
оформление трудовых отношении)^ м выборного органа

- разрабатывать и утвержда > установленном статьей 372 ТК
первичной профсоюзной организации в норад‘ ’У # порядок хране„ия и
РФ локальный нормативный ак , р опганизаций;
использования пеРсон“ “ “ ениТтртбований к квалификации педагогического

S 3 S ” "  2 X 5 ° - ”  ~  ™  — g ;

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательство 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудовою договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно
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ю работника на экземПЛЯ̂ яе^  основанием для
подтверждаться п о д ^ теля Хрудовой договор
хранящемся уj р ме на работу. правило, заключается
издания приказ ^ с работником, как р

Трудовой договор  ̂ случаях,
н е о п р е д е л е н н ы й  срок. ГОВОр может заключатьсн ^о- если

Срочный т р у д о в 9ш б о ИНЫМИ н ы й  срок с

5= = ^ sS S = s= — ■J о ^  В трудовой договор
57ТКРФ втомчисле: олЖНости в соответствии со штатным

расписанием, "Р°Фе“  ’ е когаа заключается срот^ Р жившие

Г Г ^ Г Г i — •  -
основанием для зак ояпаботной платы,

РФ размер оклада (должностного “£ £ £ * , ,  " овых (должностных) 
установленный за исполнение р а б } за календарный месяц,

* * ■ » >

вредными и (И Л И ) опасными условиями труда, У
нормальных условий труда, и др.; епа либо условия для их

z s r  ь » «  ■
Критериев,
- пежим рабочего времени и времени отдыха,
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответстви 
ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых
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учебную нагряну " ^ “̂ о в л е м а  в оУ.......
учебная нагрузка которых у ятельСтвом
заработной ила™навливеть> в соответствии с действующим з— ^  ^

квоты Д Л Я  приема на работу  ̂ и „

— Т с - и Л ' Г н  соблюдения у—  труда но резуль

трудовом договоре, ут р oq14 г. № 1601. Тмх
науки Российской Федерации от 22Л .■ ических работников, имеющих

2.4.2. При приеме на раб у категорию, а также ранее успешно
первую или высшую ^ иФикаци“ ™У занимаемой должности, после которой 
прошедших аттестацию на соотве работу не устанавливается,
прошло не более трех "го заместители,

2.4.3. Руководитель образовательн  ̂ у пяботы определенной
руководители структурных подразделении ‘  ̂ ’ соглашения к
в д о в ы м  договором, ^  ^ ЧебНУЮ
трудовому договору осущес - Р соответствии с действующим

p l t Z T p a a a  на д“  ролное н= ие стр ^ в о й  
пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством.  ̂ иягтП1Шч

Предоставление преподавательской работы (учебной гру 
указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятии, учреждении и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами
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ора работникам выплачивается выходное пособие в 
условий трудового догов Г> > чного заработка. работников

Р - Т Л  ’̂ влеГ н Т р Г е  п остав л я ется  работникам 
преимущественное н р а в е т р у д а  и ^ ^ „ „ е  в
с более высокой прои ительности труда и квали ух или более

При Равной производи тся полном

оставлении на р «гпбных членов семьи, потопая является для
иждивенцев получающих от нето "“ ; ств0ВРанию); лицам, в
содержании рабо источником средст  ̂ ельным заработком,
НИХ постоянным и 0СИ0“  работников с сам° с™яотаботояателя трудовое
семье которых не ДР>  ̂ период работы У Данн Р .  отечественной 
работникам, получив ■ аболевание; инвалида а. работникам,увечье или профессиональное зао ^  защите Отечеству Р т

— .  » » ■■"'“ C f . o S - ”  “  ’повышающим имеющему ребенка в возрас Д мобилизации или
работы; родителю ™ " риРзван на военную службумю »«& «ш  ^  ^
случае, если дру Р контракту, заключением у ,,qпооходит военную службу по контра«  , а {дд% года N 53.фЗ и
пунктом 7 статьи 38 федеральи0™й3аслуЖбе"~ либо заключил контракт о 
воинской обязанности и военно> у > ых на Вооруженные
добровольном содействии в выполнении задач,
Силы Российской Федерации (ст. преимущественное право

При равной пР°и7 Д™ ЬНжении трудового договора в связи с 
оставления на работе пр р Р авляехся работникам, помимо
сокращением численности или[ шт обучения в образовательных

органи^агшях профеесишшльнопм>бразования (независимо от того, за чей счет 
они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по пол^ “  
специальности, в течение трех лет со дня окончания обР ^ ” “ “ °  
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет, 
работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам 
инвалидам; работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим 
работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная
категория.2 ^

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 
организации в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В

1 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.
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случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

с о д и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о е работников. возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением обьемов его деятельности,

работника о п р е д с т о я щ е м  увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца, „ ™ пп

г ™  ” r  : : r  -  

г “ >—  :  организации в связи с сокращением численности или штата. ^ ячянный в
2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срс> , 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собстве у 
желанию помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в слу 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии

“ еДИЦ— ПР” мГенни электронного обучения и Д - и о н н ы *  

образовательных технологий в ^ а ж ч^ ^ ^ мЭПИДе̂ ятельствш> 

— ТК РФ,  осуществляет перевод работников на 

дистанционную рабо^.^ работы работниками в дистанционном

пр^гртммно-техниче^им^ОВИсредствам^^ОТинформащ^ных^^^хнологий,

г „ „ с ргп мятеоесах ему выплачивается компенсация so.ведома работодателя и в его интересах > возмещаются расходы,
износ (амортизацию) личного оооруд - ч средств, средств
связанные с использованием программно -  ^  m J m
защиты информации, других технических средств м р
принадлежащих работнику^^^ отношений ра® о^иков^^смснно^1е^веденных

П— и Т Г в ^ м ^ Г ; — инУой (удаленной)^ работе, принятом с 

учетом мнения выборного органа первичной эхики,4Л, в
п ; Г : ” о л 1 е Г Хо нормах профессиональной этики работников с

^Отраслевое соглашение по организациям, н ах о »  « в в е д е н и и  министерства образован™, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на -022 2U24 год .
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
1рило е №4l.J

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 
осуществляющими функции классного руководителя, работодатель 
руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Общероссийского Профсоюза образования.

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 
функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 
работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное 
руководство или снятие функций классного руководителя с работника при 
надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества 
классов, а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами);

-сохраняется преемственность осуществления функций классного 
руководителя на следующий учебный год;

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 
классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-июне 
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- работнику при временном замещении длительно отсутствующего по 
болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции классного 
руководителя, устанавливается соответствующая выплата, пропорционально
времени замещения;

- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается
работнику, независимо от количества обучающихся в классе.

2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 
должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 
отчетной документации руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 
устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); Дополнительными 
разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 
(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и 
Департамента государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554).

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных

4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 
положении о нормах профессиональной этики педагогических работников».
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пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».5

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).

III. Содействие занятости, повышению квалификации 
работников, закреплению профессиональных кадров. Молодежная

политика
3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к мест\ обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

5 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ -  107/08/634 «О примерном положении 
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»
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3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года.

Выполнить мероприятия по обеспечению повышения квалификации и (или) 
профессиональной переподготовки работников, в том числе в возрасте от 25 до 65 
лет.

3.8. Стороны исходят из того, что:
3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся:

награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в
педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных
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мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение 
последующего календарного года).6

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 
категорию по определенной должности, работает по должности с другим 
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 
аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого 
на работу по трудовому договору в образовательную организацию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 
впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 
течение двух лет после окончания организации высшего или 
профессионального образования;

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.7

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить вьш^гсу 
стимулирующего характера в размере не менее 10% от ставки, оклада |£я1Н
.р а | ;

осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 
специалистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно;

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", додлш^шьш 
в установленном порядке к педагогической деятельности в размере
ежемесячно в ечении Д Я И И 1;

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся в
течении учебного го; i;

6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.
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- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 
начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений, Школ молодого учителя и прочее);

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации.

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников (конкурсы «Учитель года», «Классный руководитель года»), 
чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного 
движения среди педагогов края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим^кшшектаышм 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка PNlHJiiHii 
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) .

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный

8 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3 -1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
договора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 
РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
№836-К3 «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае»).

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК 
РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
1601).

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде
не менее чем за два месяца.

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не
могут быть сохранены.

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учеоный год 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая,
указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее
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на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

4.1.10. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним 
выходным днем в неделю устанавливается для работников Правилами 
внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 
!)•

4.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длительные 
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению учителя.

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы без обязательного присутствия в образовательной 
организации.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 
учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 
инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных раоот, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 1К РФ).

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени 
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 
трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день не менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ).
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4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 
60.2 ТК РФ).

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 
осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК
РФ).
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4.1.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.

4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках»)

для педагогических работников - 56 календарных дней.
для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»), если большее количество дней не предусмотрено 
действующим законодательством, для работников в возрасте до восемнадцати 
лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ),

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев
(статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 1^4 
125 ТК РФ.

4.1.22. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий день.

4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
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4.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска - 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 3).

4.1.26. В дни недели, свободные для педагогических работников от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
образовательной организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов раоот за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, 
работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.

4.1.27. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или 
любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:

несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, 
награжденные нагрудным знаком Почетный донор России, чернобыльцы , 
Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои 
Социалистического Труда, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена 
Славы, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, инвалиды войны, 
заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, один из 
родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), 
воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и 
более детей в возрасте до 18 лет; женщины перед отпуском по беременности и 
родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 
ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность после окончания 
военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончания 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.
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4.1.28. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней; ______

Работодатель уст; овил ш гоя..шл Коллективным

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу - 1 календарный день;

- рождения внуков -  1 календарный день;
- бракосочетания детей работников -  3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

5 календарных дней;
- членам профкома -1 календарный день;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу — 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  5 календарных дней;
- за стаж работы в организации (от 30 лет) - 5 календарных дней
4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной

платы по инициативе работодателя не допускается.
4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 
ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 
выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной
расписанием занятий.

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 
края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 
сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 
оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 
число календарных дней не включаются.

9 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.

Работникам следующие случаи предос авления дополнительных 
дней с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
их количества:
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4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) вопросы 
обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа.

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работника, на условиях определенных трудовым 
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы.

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца
- 26 числа , окончательный расчет - 11 числа месяца, следующего за отчетным.

Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 
счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 
письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц. Направлять работникам расчетные листки в 
электронной форме работодатель может в том случае, если в организации 
ведется электронный кадровый документооборот.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации .

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 
(ст. 136 ТК РФ).

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст. 13 5 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда , разработанного на основании Постановления 
Главы МО Белореченского района «О введении отраслевой системы оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования МО Белореченский район» от
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01.12.2008г №2449 и Постановления Главы МО Белореченского района «О 
применении новых моделей оплаты труда работников образовательных 
учреждений, расположенных на территории МО Белореченский район» от 
26.02.2010 г. № 335

5.1.4. Оплата труда медицинских (при наличии), библиотечных и других 
работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в 
соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными 
законодательством.

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации.

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911). 
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, наличия государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятыми на 
работах с вреднь _ _____ ;______..и.. тр} _ вии со
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статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки (оклада), установленной i
различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условии 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Рособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в
повышенном размере.

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы
производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета.

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 
оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не
допускается. u 1 -

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок оолее I-
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы

(деятельности). материалЬной поддержки педагогических работников
сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационнои
категории с момента выхода их на работу в случаях.

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию,
независимо от ее вида; ^

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи
заболеванием;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за реоенком,
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы

призыву;

^Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 2024 года.
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- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
профсоюзного органа.

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда
производится с учетом уровня квалификации замещающего раоотника.

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта
здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.

5.1.17. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 
организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 
Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 
Норматива времени на уборку служебных и культурно -  бытовых помещений», 
сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся
гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 
гражданства Российской Федерации по программе переселения
соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших  ̂республик 
СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

5.2. Стороны договорились:
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников,

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 
аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда,

" Отраслевое соглашение „о организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.

12 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 -  2024 года.
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предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организации,

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в
первоочередном порядке;

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат, з
замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам д 
предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 
образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит
обучаюцдийся (обучающиеся) с^°ВЗ;^улиру^щего paf. _  m

которых возложены общественно значимые виды деятельное! и. по У^астиюв 
пазоаботке локальных нормативных актов, подготовке и организации 
социально -  значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудов 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
труГвого права; по контрол'» за соблюдением условий трудовых д о н о р о в  
Плотников- по контролю за соблюдением условии охраны труда, по 
содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, п 
информированию о законодательстве в области обР“ ова1елЬ™™ И ТРУД°В°Г
права в размере не менее 10 % от о ~ ” Раб0™ Иа "“ ваяется на 

5 2 2 Экономия средств фонда оплаты р„ д 
премирование, оказание материальной помощи работникам .

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

работникам при прохождении независимой оценки квалификации.
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6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 
итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 
образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 
средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 
проведении итоговой аттестации по программам основного оощего и среднего 
общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 
правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 
осуществляющим управление в сфере образования.

6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.

6.1.4. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
предоставляются работодателем по предоставлению работниками 
соответствующих документов по оплате коммунальных платежей (для
организаций, расположенных в сельской местности).

6.1.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидациеи 
организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 
сокращением численности или штата работников организации (пункт -  части 
первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается 
выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства раоотника, 
уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 
81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 
организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает 
один месяц, работодатель обязан выплатить ему среднии месячный 
заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 
периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 
ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) 
либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 
части первой статьи 81 настоящего Кодекса), среднии месячный заработок з 
третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
тотаоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 
чеГрнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орпш 
и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения

 ̂ 6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на
назначение пенсий, пособий, компенсаций.
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6.1.7. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 
уходе в очередной отпуск, согласно Положению об оплате труда (из фонда 
экономии заработной платы).

6.1.8. Выплачивает материальную помощь (в зависимости от стажа 
работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда 
экономии заработной платы).

6.1.9. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 
непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.10. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно- 
курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 
наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза 
в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
профсоюзного бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно- 
массовые мероприятия.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников.
6.2.7. Способствовать:
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 
«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 
застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 
возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 
проведения хирургической операции и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 
обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование -  ОМС»;

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 
«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»;

- развитию и информированию работников об инновационных формах 
поддержки членов Профсоюза.

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
только членам Профсоюза.

6.4. Стороны совместно:

26



- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 
(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 
социальных сетях, СМИ;

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 
работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 
приобретение жилья;

- организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 
вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 
социальной поддержки (для организаций, расположенных в сельской 
местности);

- организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 
привычки к ЗОЖ (спартакиады, Дни здоровья и пр.)

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 
РФ).

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 5)

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 
также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 
спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2,0 % от фонда 
оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
%) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными производственными факторами (при условии направления 
страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 
лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством (приказ Министерства труда и социальной
защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н).
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Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 
социального страхования.

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда (АУГТ, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие -  ежегодно); 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда, по результатам 
которой выполнять требования перечня мероприятий по улучшению условий 
труда на рабочих местах. Работодатель устанавливает порядок реализации 
мероприятий по управлению профессиональными рисками:

а) выявление (идентификация) опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 
условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны 
труда; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос 
работников о выявленных ими источников опасностей и др.

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 
полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 
рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём 
устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; 
применения технических средств для снижения рисков, применения средств 
индивидуальной защиты и др.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда .

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(приложения № 6,7).

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.
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7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 
труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 
возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 
уполномоченного по охране труда при премировании.

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 
приема пищи работников.

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 
работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 
лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 
приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
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работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 
обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 
учебного года.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других 
доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 
Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи j O и 31 ПС РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 
из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 
работника в размере не менее 1% (часть 6 статьи :> 77 IK РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель ооязуется:

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодагельсгвом и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
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8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»).

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 
Общероссийского Профсоюза образования.

8.3. Стороны исходят из того, что:
8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);
составление графиков сменности (статья 103 1 К РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
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сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом, Уставом Профсоюза.
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Приложение № 1

«Согласовано»: 
Председатель Ш

Lc__ М.В, Стрельцова

м/п « 16» марта 202

«Утверждаю»: 
Директор М А ^у СОШ № № 29

_ Калачева А.Г. 

м/п «16» марта 2023г.

УЧРеГ п  Г  СО Ш  №  29 "• Д р у ж н о г Г  0 м и  Ьелореченский район

ботников, о с Х н ы Г п р т в а Р™ занностиЮТ П°РЯД°К приема и Увольнения ра-
Договора, режим р а б о ^  вре“  ь™ СТ°Р°Н Тр~
поощрения и взыскания, а также иные „ емые к Работникам меры 
о т н о ш е н и й  у  данного работодателя. вопРосы регулирования трудовых

1- Порядок приема, увольнения работников

в соответствии с которым работодател! "ofev, Раб°Т0Дателем и Работником, 
работу по обусловленной трудовой функций 1? едоставить Работнику 
предусмотренные трудовым тон о да ^ ь сТ в о м  °® и УСЛ° ВИЯ ТруДа’

договорам1 “ 'е н Г ” ™ 11 Н°РМЫ ^  “ вZ
е о г _ м ,  своевременно Г и л а“ ь раб”
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 
работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодателя.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 
договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 
договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 
периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 
выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
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производственной а в ^ и Т ^ е с ч а с т н о Т ™  ™  —  характера, 
наводнения, землетрясения, эпидемии ил™ ™ ПроизвоДстве, пожара, 
исключительных случаях, ставящих пот Т  ЭПЮООТИИ и в любых 
жизненные условия всего населения или егоР°ЗУ * ЮНЬ Н0Рмальные 
временно переведен по инициативе работала ™' ра0отник может быть
период наличия указанных обстоятельств™  ** Дистанци°ннУю работу на 
работника на дистанционную работу по инипи Временный перевод
быть осуществлен в случае нвинят,™ Р ° Тодателя так» е  может
государственной власти « ( и л и ) ~  —

1-2- Трудовой договоп закпт”  СаМоупРавлен™.
экземплярах, каждый из который по™ В письме™ °й форме, в двух 
трудового договора передается РаботникГлпуго"^0™™' ° ДИН экземпляр 
Получение Работником экземпляра tovboZ -  ,хРанитс* в учреждении,
одписью Работника на экземпляпе гп ° Д0Г0В0Ра подтверждается 

учреждении. Содержание трудового Г " " 1 договоРа. хранящемся в
Действующему законодательству Рф Пои Д°ЛЖН° соо™етствовать
стороны могут устанавливать в „е„ ТРУД0В0Г0 ~ р а
Работника по сравнению с действующим Г Г  “  ухудшаю1«не положение 

Трудовой договоп И irnrm зак°нодательством РФ.
предусматривающие выполнение р абоХ Г оГ тотТ ™ -6/  ТрудовомУ Договору,
могут заключаться путем обмена ме-ж-ил  ̂ Довои Функции дистанционно
Работу))иработодателемэлектроннымидокументами П°СТупаЮ1ди“  ™

Ри заключении в электппни™.
Дополнительных соглашений к трудовым ттпг ВИД6 тРудовых Договоров, 
ответственности, ученических д огов ор  Т  раМ’ Д0Г0В0Р°в о материальной
ИЛИ с отрывом от работы, а также !пи & ПОЛучение образования без отрыва 
(дополнительные соглашения к тоулонкт^”6^ 1™ и^менений в эти Договоры 
Обмена электронньши д ™  " " ИХ р— »  ЦУ™*
квалифицированная электронная * „о дн и ! р а Г о д ^ Г  и

эле«Ир о Г н Г Т о Нт и Г КТР°йННаЯ П°ДПИСЬ усиленная неквалифицированная 
Российской Ф,- работника в соответствии с законодательством
российской Федерации об электронной подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 
позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 
экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 
договору на бумажном носителе.

1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки.

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть 
предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 
форме электронных документов, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя 
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
указанных документов на бумажном носителе.

1.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского 
осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

1.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 
федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 
Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.

1.6. При заключении трудового договора впервые Работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется).

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой дея­
тельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления 
по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответству­
ющий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 
получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 
самостоятельно.

1.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).
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с
может

если иное не установлено федеральными за ^  П°ДПИСания СТ0Р°нами, 
правовыми актами Российской Федерации и л и Г ^ ’ ИНЫМИ ноРмативнь™  
дня фактического допущения Работника «■ я трудовым договором, либо со 
Работодателя. работе с ведома или по поручению

вправе1'издатГМн Г о ? н о в Т н и и Т к ™ ? Я ТРУД° ВЫМ уговором . Работодатель 
(распоряжение) о приеме на работу 'cn i!"°  трудового Договора приказ

договора.ТеЛЯ ~

Работодатель Договора)
внутреннего трудового оаспопятоя роспись с правилами
непосредственно связанными с ж Г *  Н°рма™вньши актами-
коллективным договором. деятельностью Работника,

документами,Л̂ тредус™^ренны^Пч^тью°третье^1ст^ьиИ6^Н̂ ТК Р Ф ^ ’
осуществляться путем обмена электронными документами Р° ’ “ “

• 1. При приеме на работу Работодатель обязан:

п оступ а^ щ ю Т Г р або^ Т в р ед н ы м Г и  П° ° ХРаНе ™Ц>

тигших0Х Г т а  в̂ сем“ ати Г т “ е Г Г Г Т ™  ^  ^
ренных законодательством. случаях, предусмот-

™ а ' 12' Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника

^^^^^^^склн^чение^случаев^еати
работника не ведется). ’ ™ bM Федеральньм закон° «  трудовая книжка на

*-13- Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, 
не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового
договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 
законодательством.

1.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством.

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с ди­
станционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя 
в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 
без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 
связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд 
со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу 
на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником
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исполнения работникам’̂ б З ^ е Г п Г ’трудовому д о г Г  НеВ°ЗМОЖНОСТЬ условиях. рудовому договору на прежних

соглашению сторон трудового доГшюра. ° Ы ГЬ РастоРгнУт » любое время по

об ЭТОМ Р ^ о д Г ™ 7 ™ ^ Г Г „ Г Г РГНУТЬ ТРУДОВОЙ Д0Г0В°Р’ пРеДУпредив 
иной срок не установлен ТК" РФ рМе Не П03Днее чем за две недели, если

указанного срока начинается на™ следую вдй^ден™  3аК° Н°М' ТеЧеНие 
Работодателем заявления Работника об увшшненни  ̂ ^  "°ЛуЧеНИЯ

1.17. Трудовой договор может быть растопи ivt „ „™ „

06 у— -  ~ н Г тм: с ” и З к:

у шях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы т о о г Г п р а в а  
локальных нормативных актов, условий коллективного договора соглашения 
илитРУДОВОГО договора, Работодатель обязан расторгнув трудов’ой доГворв 
рок, указанный в заявлении Работника.

пгаво в л ю б о Л Г 4™™ СР° Ка об Увольнении Работник имеет
право любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не

роизводится, если на его место не приглашен в письменной форме'другой
С00ТВеТСТВИИ С ТК РФ и ™ “ МИ федеральными законами может быть отказано в заключении трудового договора.

1.20. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя

ГШ0’ За предусмотренных

РаботодателяПРеКРаЩ6НИе ТРУД°В°Г° Д0Г0В0Ра оформляется приказом

1.22. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора
а от ник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора
невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 
запись.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 
предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 
электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со 
дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную
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r z r “ "б” ” “ „  5„ 0„

I T " ™  ~ l"  p- ® ™ ~  л » .
деятельности у « S i ™ ™ , ! ? 0™ ” 1 СВеДеНИЯ 0 в д о в о й  
со статьей 140 ТК РФ Пп гг произвести с ним расчет в соответствии

также обязан выдать ему з а в е р е н С в д е ^ щ и ^ ™  Раб°ТНИКа Раб°™Датель 
связанных с работой. ЗДлежащим образом копии документов,

трудовой деятельности^об основании и Т п Т и  ИНф°РМации в “ едения о 
договора должны производиться в точном ЧИНе прекращения трудового
РФ или иного федерального закона и со1 CO°™ fTCTBHH с Формулировками ТК 
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного ^  С°ответствУюЩие статью,

1-24. В случае естт « ™ Федерального закона.
Работнику трудовую " Ра выдать
деятельности у данного Работодателя нешм , 1Ь Сведения 0 трудовой 

аботника либо его отказом от их получения P°*H° В СВЯЗИ С отсУтствием 
Работнику уведомление о необходимостиZ n r L T . T " ^  °? ИаН ШПраВИТЬ 
дать согласие на отправление ее по почте или ня ФУДовои книжкой либо 
заказным письмом с уведомлением Z I  напРавить Работнику по почте 
период работы у данного РаботодатетаТГТ ° ТРУД0В0Й Деятельности за 
надлежащим образом. Со дня направлений уМажном н°еителе, заверенные 
Работодатель освобождается от о т в е т с т в е н н ^ ™ *  уведомления или письма
книжки или предоставления сведений о ™ М „Задержку выдачи тРУДовой 
Работодателя. трудовой деятельности у данного

имеет право прекратаТ^работу01̂  "1’®дупреждения 00 увольнении Работник
выдать Работнику ™™овуЛ „ !  1,0СЛеДНИИ День Раб°™  Работодатель обязан
деятельности у Д ^ Г т Г р а б о т о ™  “  " реДОСтаВИТЬ “ едения о трудовой 
габотой п„ данного Раоотодателя, выдать другие документы, связанные с
работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. произвести с ним

„ 1-26' СР°чньш трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 
время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

1.27. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

1.28. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на 
работу.

1.29. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона).
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2. Основные права н обязанности работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

п о р я ;— "  договоры с Работниками в
законами; иными федеральными

подбирать Работников, заключать изменять и 

ф Г е Х н ^ м Г з а к о н ^ ^  И НаУСЛ°ВИЯХ’ КОТОРые Установлены^КРФ^ными

- И зд ав ать 6 об^даненвд 1̂ ! ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 13̂  ^®ллективные Договоры;
защиты своих интересов и вступать в них- представительства и

- ир0Г ™ ь Рарбабо™ КОВ 33 Д° брОСОВ-™ ь,й  эффективный труд;
- требоГать от pZ  ‘  ДИСЦИПЛ™ аРН°й ответственности-

бережного отношения к Z Z I t~ otZ tZ  (Г ™ ™ *  °бя3ан"  и

= е Г тьНГ ^ Г  стГ если°7або™ д1 ™ ” т
соблюдения правил РЭб™ ’

- принимать локальные нормативные акты.
-•—Работодатель обязан;

акты, содержащие Рнормы ^удового^пр^ю локадГ НОрмативные правовые
условия коллект„вногоРдоговоРрУГ соГ аш еРнаий и ^: ГГТ”~
государственным нормативным требованиям охраны труда отвечаю^

ДокУм е « Г : Т; „ ™ ~  т ^ РиУД°„Г бИеМ’ ИНС̂ М™ ’ технической 
трудовых обязанностей; ’ Х0Димыми для исполнения ими

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности-
плату r ~ ТЬ 3 П°ЛНОМ размеРе причитающуюся Работникам заработную 

У роки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;
- ооеспечивать учет сверхурочных работ;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять ППО полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;
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™ ™ ^ : ; ; z z z z bo n : т г ш я  федер~ °
контроля за соблюдением трудового Z n T ™  ГосудаРст~ о  надзора и 
правовых актов, содержащих нормы TOv °ДаТ6ЛЬСТВа и иных нормативных 
органов исполнительной Г а ^ ^ я Т ^ Т  ”  * ед" . х  
надзору в установленной сфере деятельнпгтм Функции по контролю и
за нарушение трудового законодательства ’и ^ н ы х ^  ШТрафы’ наложенные 
актов, содержащих нормы трудового права; нормативных правовых

выявленных ^ у ш е н м х ' ПроФсоюзных органов о
правовых актов, содержащих нормы mv °Дательства и иных нормативных
устранению выявленных нарушений и сообщать^ ПрИШШать меРы но
органам и представителям; принятых мерах указанным

Тр у д о в ^ Х " е т е й ; ОВЫе НУЖДЫ Раб°ТНИК° В' с — ением ими

порядке, установленном ^ д ер ад ьтш н Т к о н аГ и - °ТраХ° Вание Раб°™иков в

а связи с исполнением ими 
на условиях, которые установлены ТК РФ ^  В П°РЯДКе И
иными нормативными правовыми актами РФ Федеральными законами и

исполнять иные обязанного ’ ™
законодательством и иными нормативными т™ редусмотРенные трудовым 
нормы трудового права, коллективным ™ Равовыми актами, содержащими 
нормативными актами и трудовыми договорам”"’ С°ГЛаШениями’ локальными

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в пошшке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей 

его профессиональной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 
работы;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;
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И гпг коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
соглашении через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективного договора, соглашений; «формацию о
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами,
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых

Рф” мТ<ЬИМ ел ° МПеНСаЦИЮ МОрального BPe«a в порядке, установленном ТК иными федеральными законами'

ф едер^“ з 1 н Г н “ е СТраХ° ВаНИе В предусмотренных
3.2.Работник обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности 
зложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными

локальными нормативными актами;
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дей­

ствующим законодательством Российской Федерации;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации, в том 

числе режим труда и отдыха;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- нести материальную ответственность в соответствии с договором о полной

индивидуальной материальной ответственности, договором полной
коллективной (бригадной) материальной ответственности и Положением о 
материальной ответственности организации;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в
срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять
установленные нормы труда, работать над повышением своего
профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения 
работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 
законодательством РФ случаях;

соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории 
организации

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы 
и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества
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Работодателя, е ^ и Г б о Г д Г е л ь ^ е с Г Г в е т ™  НаХ< ~ ™  У
имущества); тветственность за сохранность этого

- информировать Работодателя тобп
иных должностных лиц о причинах °невГТВеНН0Г° РуК0В0дителя либо 

стоятельствах, препятствующих надлежатпел^^ Ш РаботУ и иных 
своих трудовых обязанностей- Л еж ащ ему выполнению Работником

- К ИМУЩеСТВУ Ра0< ~ л я ;
производственной ~  В »

“ « z r s r n 9  и  ~ " й  п о р я д о к  х ~

—  —  н а 1 о ” Г  доФ— :

актами порядок^боты Гконфиденциадюой ™ T  " ЛОКальными нормативными
- отработать после обученГ  " информацией;

Установленный договором на обучени?ср™ ЯеМОГ° “  °Pe® ™ a Рабо™дателя,

^ “ п ^ д Г ^ — ^ Г г  РУК0В°ДСТВа “ бСТВ—

образовавшиеся Т ^роцетсе^вы по0™0™6™** в03вратить все документы,
технические средства, переданные Работодателем^л2 матеРиальн°-
обязанностей. одателем для выполнения трудовых

специальности, квшификации*' должности, оппегГ™67 Раб°™ ик по CBOe« 
должностной инструкцией. ? ’ ДеляСТСЯ трудовым договором,

4- Рабочее время и время отдыха
С° 0ТВеТСТВИИ С действующим законодательством нормальная 

родолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю 
для женщин работающих в сельской местности не более 36 часов.

4.2. В МАОУ СОШ № 29 устанавливается шестидневная рабочая неделя 
с одним выходным днем — воскресенье:

4.2.1. для административно-управленческого персонала (директор, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 
директора по административно-хозяйственной работе (женщины), 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем — воскресенье. Начало 
работы в 8 часов 00 минут, окончание -  15 часов 00 минут, перерыв для отдыха 
и питания с 12 часов 00 минут с до 13 часов 00 минут;

для заместителя директора по воспитательной работе (мужчина) 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем -  воскресенье. Начало 
работы в 8 часов 00 минут, окончание — 16 часов 00 минут, перерыв для отдыха 
и питания с 12 часов 00 минут с до 13 часов 00 минут; суббота начало работы в
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8 часов 00 минут , окончание работы 14 часов 00 шнут гг
питания с 12.00 до 13.00; минут, перерыв для отдыха и

для педагога библиотекаря - начало оаботм пй 
окончание -  15 часов 00 минут пепепы* ™  ЧаС0В 00 МИНУТ>
минут часов до 13 часов 00 минут. 3 "  питания с 12 часов 00

о к о н ч ^ Г ^ с Г  00 “Г Г ™  '  ШЧаЛ0 Раб0ТЫ в 8 00 минут,
минут часов до 13 часов 00 минртПеРеРЫВ Д™ ° ТДЫХа и питания с 12 часов 00

—K trĤrr̂ 4°So“ й те«00 минут перерыв для отдыха и питать- . м  м™ут, окончание -  16 часов
00 минут, в субботу начало работы с 8 часов О О м и н у Л ^  ЧЗС° В ? °  13 ЧаС0В 
минут, перерыв для отдыха и питания ^ ? о окончание 14 часов 00
минут Д ИПИТаНИЯс12часов0°™ н у тч асо в д о 1 3 ч ас о в0 0

-  15 Г 60™  В 08 ЧаС° В ° °  МИНУТ’
до 13 часов 00 минут. И питания с 12 часов 00 минут часов

часов 00 м н^тГ окончаш Г - ^ 5 ы с о в Т (Г ш т (ЖвНЩИНЫ) НаЧаЛ° Раб°™  “ 08 
с 12 часов 00 минут часов до 13 ч а с о в  0 0  „ и " ^ ’ ПвРеРЬШ ° TO“  ’

согласно'графика ра“ с о С Г в ” ™ Р * ° ™  неделя
рабочего дня этой категории вых°Дным днем -  воскресенье. В течение
пищи одновременно с обучающимися!^ ПреДОСТавляется возможность приёма

Начало и окончание рабочего дня у учителей MAOV m m  xr on

ягп ям гг
у ителя. Для данной категории работников устанавливается 

суммированный учёт рабочего времени и устанавливается расчётный период 
один месяц. График работы утверждается директором школы, согласовывается 
с первичнои профсоюзной организацией и предусматривает время начала и 
окончания работы, объявляется работнику под подпись и размещается в 
доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

4.3. Для педагогических работников предусматривается сокращенная 
продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 36 часов в 
неделю, что связано с особым характером их труда, требующего значительного 
интеллектуального и нервного напряжения.

4.4. Учебная нагрузка педагогического работника МАОУ СОШ № 29 
оговаривается в трудовом договоре.

4.5. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в 
квартал, в соответствии с планом. План работы педагогического совета 
составляется на учебный год, рассматривается на первом в учебном году 
заседании педагогического совета, утверждается приказом директора МАОУ 
СОШ № 29.
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4.9. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной оценки условий тр'уда отнесены к 
вредным условна”  хруда 3 „ли 4 степени или опасным^ инвалидови г“ ы 
Для других категорий работников устанавливается сокращенная

родолжительность рабочего времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ.
4.10. Работникам предоставляются установленные трудовым 

онодательством нерабочие праздничные дни в соответствии со ст 112 ТК 
. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной

день переносится на следующий, после праздничного рабочий д Г Г з а
Г м ”  ВЫХОДНЫХ дней’ “ впадающих с нерабочими праздничнымиДНЯМИ.

4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные производиться с их письменного согласия в сл ™ е 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит нормальная работа организации в целом или ее 
отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни оез их согласия допускаются в следующих случаях:

4.11.1. для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 
бедствия;

4.11.2. для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

4.11.3. для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ 
в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 
оедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) 
и в иных случаях, ставящих по угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части.
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В других случаях привлечение к паботе r 
праздничные дни допускается с письменна ыходные и нерабочие
мнения ППО. исьменного согласия работника с учетом

доПУ™  слр:дбУ~  с; чсг урочной работе

которая вследствие Нт"ТУ'° Щб0Ту’
производства не могла быть выполнена (закон ,° техническим условиям 
для работника продолжительности рабочего bZ T  " ТеЧение Установленной 
завершение) этой работы может повлечь за сойпй e°™ невыполне™е (не 
работодателя (в то„ числе им С° ° ° т П°РЧУ ИЛИ ™бель имущества
работодателя, если работодатель н е ^ т  otL  Р ЛЩ’ Hax<Wn«eroca у
имущества) государственного или мунипиш лГеНН° СТЬ “  сохРанн°сть этого 
угрозу жизни и здоровью людей; °  имУщества либо создать

механизмов илГсадруженТйТтеГслучаях S f ”  П° реМОНТу и восстановлению 
причиной прекращения работы для з н а ч и т « о “ слГрХ Тников” 0* ”

работа He^onycK^T^q^biBa ^этгнх^лучаяТрабСМ6Н Р тника, если

ПРИ П р и ^ ч Ыение3ао б '  ДРУ™М Раб°™ Г м  ̂  0бЯМН H~ ™ °
согласия допускается в следующих случаях^ К СВерХурочной Работе без его

также для п ^ с ^ ^ Вв1̂ ^ (дН̂ ™ ^ М1̂  для обоРоны страны, а 
последствий производственной аварии или с т и х и й н о го Г д ^ и я  yCTP“

устранению непредввденньк^обсто11160136”110 необходимых Раб°т по 
функционирование П ^ Г з о в а и н ь Т Т с т е ’ НаруШ™  " ° Р ™ е  
холодного водоснабжения и (или) водоотведениГсистем С н а б ж е н и я
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; газоснабжения,

4-12.6. при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ 
в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) 
и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника с учетом мнения ППО.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к 
сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель
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Z T r  Раб0ТНИК° В’ ИМеЮЩИХ ^  " б°Лее детей
возраста четырнадцати лет ДопускаетТтоль^ГиГпись МЛаДШИМ Ю Д6ТеЙ

= _ ,  * » .  „ . , „ . 1 ™  „  Уг . . , '

г .  / г г  “  г , ™ ; ;  т ™ :  — ’-  -

соерхУроЧ„ Г р Г ты ^ Г Го ^ „ Г и Г  ТОЧНЫЙ ^  — „осТИ

в своб4о ‘ноеРаб„ :ТНИК ИМееТ ПР«В0 Заключать трудовые договоры о выполнении
р а б о т к у  то™ же п Т И Раб°ТЫ, ВРвМЯ ДРУГ° Й Р ^ л я р н о й  оплачиваемой У о же работодателя (внутреннее совместительство) и (или4* v
другого работодателя (внешнее совместительство).

заместптелей°Д0^ и ИТеЛЬН0СТЬ °ТПуСК° В педагогических работников, директора,
Д ректора, руководителей структурных подразделений

Г о Ж Г о ТаНОВЛеНИеМ Правительства Российской Федерации от 14 мая
УДЛИНеННЫХ ° ПЛачиваемых отпусках» и

1.Учитель -  56 календарных дней;
2.Директор - 56 календарных дней;
3.Заместитель директора по УВР - 56 календарных дней'
4.Педагог -психолог - 56 календарных дней;
5.Педагог- логопед -  56 календарных дней;
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.14.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
у ра отника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
оыть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с графиком ежегодных 
оплачиваемых отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
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профкома, в порядке, установленном ет.372 ТК РФ, не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года.

4.14.2. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам незавиеимо 
от времени его непрерывной работы у данного работодателя. езависим°

Ьжегодныи оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
” СР0К’ опРеДеляемый работодателем с учетом пожеланий работника, в

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

сударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; нодательством

* других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
локальными нормативными актами. ’
пя(- 4 ' 143- в  исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года за 
который он предоставляется.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не ис­
пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией.

4.14.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 
его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
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работнику по его Ува*ительным причинам
сохранения заработной платы, продолжительно пРел°ставлен отпуск без 
соглашению между работником и работодателем ** К° Т°Р0Г0 ™

любое удобное для н ю  ВремГпользуютсГследПОЛУЧеНИе °Тпуска в ле™ее или
- несовершеннолетние работники жены военнУЮЩИе КатегоРии Работников: 
нагрудным знаком Почетный донор России С Г Т " " ’ f ИЦа’ нагРа>ВДенные 

юза, Герои Российской Федепании г» ’ г- РиобыльЧы", Герои Советского 
труда Кубани, полные ТрУДа> Гер° "
Трудовой Славы, инвалиды войны зас™ !! ^ П0Лные Т а л е р ы  ордена 
населения Кубани, один и з " 'o m Z T T работникисоциальной:защи™ 
родитель), воспитывающий ребенка-инвалиля Г " ™ ’ попечитель> приемный 
матери (отец без матери), воспитыГя™ в возрасте до 18 лет, одинокие 
работники, имеющие трех и более детей ре° енка в возрасте до 14 лет,
отпуском по беременности и родам и™ зрасте до 18лет; женщины перед

окончании отпуска по уходу за ребенком -тб°СРеДСТВеНН° П° СЛе Него либ° по
Д е я т е л ь н о с т ь  п о с л е  о к о н ч а н и й ^  в о е н н о й  5° ™ к и ’ в о з о б н о в и в ш и е  т р у д о в у ю  

контракту либо после окончиия к о Г а ^ о б ™  М° биЛ~  ™и по 
выполнении задач, возложенных на r L ?  ДОбРовольном содействии в 
Федерации). НЫХ на Вооруженные Силы Российской

педагогические рГбоХки привтекают^, "  0бразовательной организации
дежурств утверждается директором оо ган т™ ™ 0 ГРафИКУ дежУРс™- График 
профсоюзной организации. °Рганизации с учетом мнения первичной

4.16. В рабочее время работникам МАОУ COTII тчГо 90

- о "  ~ ННЬ,Й фафИК РЭб0ТЫ И РаСП№анИеть занятия, изменять их продолжительность-
удалять обучающихся с занятий;

отвлекать^пелаго!1 В Раб° Чее Т “  °Т' ШИХ неп°средственных обязанностей, 
педагогических работников от непосредственной работы для

олнения мероприятии, не связанных с производственной деятельностью;
- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия 
директора МАОУ СОШ № 29;

делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в 
присутствии обучающихся;

- курить на территории и в помещениях МАОУ COIII № 29

5. Оплата труда

5.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.
26 числа -  за первую половину текущего месяца, 11 числа следующего за 
отработанным месяцем— окончательный расчет (ст. 136 ТК РФ).
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организацию, указанную в Т аявлен и Г раб отИ ^^  ПереВ0Да в кРеДИтную 
трудовым договором. Работник вправГ , я НИКа’ ™ условиях’ определенных 
которую должна быть пепеведрня л М6НИТЬ кРеДитную организацию, в
форме работодателю об изменении реквизита длТ™’ С° ° бЩИВ в письме™ой 
не позднее, чем за пятналпатт, к-ят* ~ перевода заработной платы
платы. адцать календарных дней до дня выплаты заработной

5.2. Работникам не позднее „
перечисления на счет заработной Vrrm ДИН ДеНЬ Д° выдачи или
электронной почте (по пирт.™ ™  выДаются или направляются по

. г г ,  i ” “ z

i s
Форма к р о н н ы й  кадровый документооборот.

п р о ф со ю ^„Т м е™ е °Г ИСТКа УТВерЖДаетСЯ Работодателем но согласованию с

Российской ФедеродХ(в рубля"™ ™  Пр° НЗВОДИТСЯ в Денежной форме в валюте

иРв~  И™ а; г ^

п и с ь м ^ ^ й ^ м Г к ^ Г ^ Г и к а ” 13™ °бЯЗа" ~  В

с о о т в е ^ т в ^ п е р и Т д ; ”  3аРаб°ТН° Й ^  ся ему за
5.5.2. о размерах иных сумм, начисленных работнику
Л  А ° ра1мерах и 06 основаниях произведенных удержаний;
Л 'гл общеи денежной сумме, подлежащей выплате.

. . плата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала,
э./. При прекращении трудового договора выплата всех cvmm 

раРбИоЧтиТиТаЩИХСЯ Раб°™ИКУ °Т Раб°™дателя, производится в день увольнения’

6. Особенности порядка взаимодействия дистанционного 
работника и работодателя

6.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 
других видов электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспе­
чить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем докумен­
тов в электронном виде.

6.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 
работодателя путем обмена электронными документами каждая из 
осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме
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дру?лг ”
тодателя д1— ного работника и рабо-
работодателя связанных г ™ Действии дистанционного работника и

ш ествляется; срок не позднее ^ех°“ едМнсйРУГ ^  ИНФ°Рмад™> осу-

Д истанц™ „„^оНГ а Г т ™ ” альнымННЫМИ ° дея— стью
(распоряжениями) работодателя ' vrp™ НОрмативными актами, приказами 
документами, в отношении котопых m  МЛбНИЯМИ’ тРеб°ваниями и иными 
Федерации предусмотрено их о* Р' Д0ВЫМ законодательством Российской

= = = = * Н = =

а=гп
форме электронного документа или в иной форме в срок ™  позднее таех 
рабочих дней со дня обращения. позднее трех

обязательном^3 ПРедоставления обязательного страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию на случай временной

направляет00 рабо" "  В ° —  Д И С танцГ нньш Т абГ ик 
Федеральными дателю оригиналы документов, предусмотренных 

“  л  3аконами и иными нормативными правовыми актами
п р е ~ я е т  о а Г ИИ’ П° П° ЧТе 3аКаЗНЫ“  ПИСЬМ0М С т о м л е н и е м  либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка
нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в ф о р !
работодатель Д° КуМеНТа’ В СЛуЧае’ если д а н н а я  медицинская организация и 
работодатель являются участниками системы информационного

аимодеиствия по обмену сведениями в целях формирования листка 
нетрудоспособности в форме электронного документа.

6.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 
связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 
работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами, обмена 
документами на бумажном носителе почтовой связью, использования сетей 
связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.).

6.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые 
сведения и данные о выполненных работником действия в предшествующем 
периоде.

Отчеты составляются еженедельно, ежемесячно. В целях проверки 
достоверности представляемой Работником информации и сведений, 
содержащихся в отчете, Работодатель вправе затребовать предоставление
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распорядительного докум еоть™ * И/ИЛИ °ТЧеТа В Ф°Р“ е электР°нного

и/„ли°иЧ„ому с Г т ~ 7 ^ е Рлаел°ТНИК0М НепОСРед“ <™У руководителю 
электронной связи не позднее н Г Т  работодателя- посредством
составления. Д 6 П° ЗДНее ОДНОГО Рабочего Д™ с дать,

ной/мобильной связи°работник о'бТ ан Т * ™  —  ^ ф о н -  
рабочие часы у с т ^ о в л е н Г е  Г  Д° СТУПеН ДЛЯ Раб°™дателя в 
поставленных э д а ч  В 0рганиза1<ии> Дл* совместного решения

7. Особенности организации труда дистанционных работников

ДЛЯ в ™ Г Г еиЛГ б: СПеЧИВает ДИСТанционного работника необходимыми 
техническими с п е .Г  РУД° В° И ФуНКЦ™ обоРУД°ванием, программно- 
средствами. ВЗМИ’ Средствами защиты информации и иными

7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя 
И в его интересах использовать для выполнения трудовой Т у н ™

т е ™ т е с ^ е ^ с ™ Г НИКУ ™ И арендованные им оборудование, программно-
- Р Д ’ сРеДства защиты информации и иные средства. При этом 

Работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 
использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования

р граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств 
а также возмещает расходы, связанные с их использованием.

'3 ' К° Мпенсация выплачивается ежемесячно не позднее пятого числа 
каждого месяца в размере, предусмотренном трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору, а выплата расходов - не 
позднее грех рабочих дней с момента предоставления отчета Работника об 
использовании оборудования и средств, а также документов, подтверждающих 
величину произведенных расходов, связанных с их использованием.

8. Поощрения

8.1. За успешное, добросовестное и качественное исполнение 
профессиональных и должностных обязанностей, высокие результаты работы, 
профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций’ 
продолжительную и безупречную работу, к Работникам МАОУ СОШ № 29 
применяются следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение почётной грамотой;

- награждение премией;
- представление к званию лучшего по профессии.
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-  —  п ~ —
Поощрения объявляются приказом директора МАОУ СОШ Мо оо 

доводятся ДО сведения всего коллектива и ? % £ ? £ £

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

"р—
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 

= Г 6Г0РИЙ РабОТНИКОВ М0ГУТ бЫТЬ с м о т р е н ы  также и дРУ™дисциплинарные взыскания.

затпеГ5пВя ^ Д1 ПРИГ НеНИЯ Дисциплинарного взыскания работодатель должен 
пабпчиТ  °  работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

дней указанное объяснение работником не предоставлено то 
составляется соответствующий акт. ’

9.2.1. Не предоставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.J. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

9.3.1. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

9.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Раоотодагель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе.
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или ППОСаМОГО Раб0ТНИКа’ Х0" ™ У  -О  непосредственного руководителя

10. Заключительные положения

утверждаются Р а б о т Х т е л е м Т ^ м ^ ^ Т п п о  ТРУД° В°Г° Расп0РяДка РФ им мнения 1ШО, согласно статье 190 ТК

настоящими Правилами под^оетись60^ 3™ 1, ° бязан знакомить Работника с

^ J ^ ^ : z 7 : ^ z i z ^ r e m ! ,p y io r порадок n°B——р-
ними. их обязанное™ и и”  взаимоотношения между

" ~ н и Г

привлечения виновного в этом лица к д и е ц ш ^ ^ н о й ^ х я ^ т ^ ^

— Ри; = в да Г я —  ~

3аКОТ о  Г и з м Ва (Д° ВНеСеНИЯ ИЗМеНСНИЙ И “ ™ в н асто ящ -П р  “  
пооялк! ИЗМеН6НИЯ И м н е н и я  к настоящим Правилам принимаются в
распорядкаПРеДУСМОТРеННОМ ДЛЯ nP™ ™  ПраВИЛ анутреннего трудового
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« С о г л а с о в а н о » :

П р е д с е д а т е д ь 'Й П О

■---- -Стрельцова
ч И н^о^сп^, r-.̂ iV C°U/ PQ /- Л //

м/п л>л<<16» марта 2023 г

Перечень должностей педагогических работников, по которым пви 
оплате труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за 
Г —  п агогичесно^ Рвботы по должности с другим наименованием 
L Z Г  Ле "" «» « * * » » «  «е установлена
c n Z a t  л НтЯ Катег°/ШЯ' в С‘У"“ЯХ- я® выполняемой работе

1 Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой 
рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 
категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1*
1 2

Учитель;
преподаватель.

Преподаватель;
учитель;
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
педагог -библиотекарь.

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности.

|

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по 
основам безопасности 
жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя- 
организатора основ безопасности 
жизнедеятельности).

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности. 

----------------------- —------------------------------------

Приложение №2
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разделам курса основ
безопасности
жизнедеятельности)

---------------

Руководитель физическогс 
воспитания. j Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической куттьтупр

Мастер производственного 
обучения. Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду;
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, 
направления работы с профилем 
раооты по основной должности)

учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной | 
(преподавательской) работы, ! 
совпадающей с профилем работы { 
мастера производственного | 
обучения); 
инструктор по труду; 
педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
работы с профилем работы 
мастера производственного 
обучения).

Мастер производственного обучения.
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Приложение №3

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 
года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 
условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
педагогическим работникам МАОУ СОШ № 29 посёлка Дружный.

2. Педагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники организации, замещающие должности: 
учитель имеют право на длительный отпуск.

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 
или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск, учитывается:

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 
работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти 
и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 
при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая
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работа, составляет не более трех месяцев;
5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за 14 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

Длительный отпуск может быть разделен на части .
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за Здня. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков.

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность).
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  н а  д р у г у ю  р а б о т у ,  а  т а к ж е  у в о л ь н е н и е  е г о  п о
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учреждения. Раб° Т°ДаТеЛЯ’ 33 исключением ликвидации образовательного

: г ™ “  , т ~  ■ — ■ * —  — " : « ™  

:4“ г» г.™ s =
— Д ™ "  “ ~ т , , ™ ” "
работы предоставлении длительного отпуска но основному „ес ”

засчитывается1 в педагогического работника в длительном отпуске
труда в соответетвГс^стя™ ’ УЧИТ“ Вае“ 0Й "Ри определении размеров оплаты 
оплаты труда Установленной в образовательной организации системой
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Приложение №4

Печать
«16» марта 2023 г.

«УТВЕРЖДАЮ» 
Диоектоо MAOV СОШ № 29

__ алачева А.Г.
( йбдпись Ф.И.О.)

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

М А О У  С О Ш  №  29

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам 
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и
внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные

коллегам;

62



С0ШаЛЬНЫХ ■WnH- способствовать межнациональному 
межрелигиозному взаимодеиствию между обучающимися-

равенство п р а в Т с в о б о Т  ВЬШ°ЛНеНИИ профессиональных обязанностей 
налип™ ™ ,? “ Обод человека и гражданина, независимо от пола расы

п о З е Г я  ” ЫКж и тГ ь Г 0ЖДеНИЯ’ ИМу1цес™™°™ п должностаого 
принадлежности к общественны^бьеГн”  а та'кжедаугТобс™” "’

р е а л и 5 е м Г ^ = о й — ь ^  „  “ м

т ел ек о ^ у н н га и н о н н о Т ^ , " Ин̂ Р наВДонн0-

) избегать ситуации, способных нанести вред чести д о с т о и н с т в у  и  

деловой репутации педагогического работника и (или) организации 
осуществляющей образовательную деятельность. организации,

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
оьективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести 
достоинства и деловой репутации педагогических работников а также
э З Г п е Т г 06 И °бъеКТИВ.Н0е РасслеД°вание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
раоотников, установленных разделом И настоящего Положения 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных
трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 
Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 
и ооъективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений в обязательном порядке
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включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отиощёний
учяет°ЛНеНИЯ РеШеНИЯ комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
работникГЬпГУ ОССИЙСК“Й Фвдерад™ или нежелания педагогического 
р ника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по
и м ^ п п ^ Т 0 СП°Р0В МеЖДУ участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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«Согласовано»
Председатель ППО 
МАОУ COLI I № 29

>■ М.В. Стрельцова
2023 года

Приложение № 5 к  настоящему договору

«Утверждаю»
Директор 
МАОУ JCO]

Соглашение по охране труда 
на 2023-2026 годы

А .Г. Калачева 

2023 года

Количество работников, 
которым:

облегчаются 
условия труда
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комиссии ио ОТ, 
уполномоченных по ОТ в 
обучающих организациях.

8.

Обучение работников 
безопасным методам и 

приемам работы, обучение 
навыкам оказания первой 

помощи. Проведение 
профессиональной 

гигиенической подготовки 
______ работников.

Мероп­
риятие 43

Проведение испытаний 
устройств заземления 

(зануления) и изоляции 
проводов электросистем 
здания на соответствие 

требований 
электробезопасности.

Мероп­
риятие 43

Приведение уровней 
естественного и 

искусственного освещения на 
рабочих местах, в служебных и 
бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 
соответствие с действующими 
________ нормами.

Мероп­
риятие 43

9.
Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 
______ инвентаря.

Мероп­
риятие 43

Заместитель директора по АХР

Цуканова О.А

30,0 2023г., 2025 г.

26,0 ежегодно

Цуканова О.А

43 38

Цуканова О.А

28,0 ежегодно

5,0 ежегодно
Цуканова О.А

43 38

Цуканова О.А
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«Согласовано»
Председатель IJTIO

—  Стрельцова М.В 
----- _____ 2023 года

Приложение № 6 к настоящему договору

« »

«Утверждаю»
Директор-

« »

алачева А.Г 

___2023 года

и обезвр^ивающ^^средотва **еСПЛатно смь|вающие

Профессия,
должность

Наименование 
структурного 

подразделения !

Уборщик
служебных
помещений

Обслужива­
ющий

персонал

Водитель
Обслужива­

ющий
персонал

Вид смывающего  ̂Наименование 
и (или) | работ и

обезвреживающего производствен
-----сро^ва____ | ных фактории

Уборка
помещения

Норма 
выдачи на 1 
работника в 

месяц

Мыло туалетное 
(в твердом виде)

Мыло туалетное 
(в твердом виде)

Ремонт и 
мойка 

автомобиля

200гр 
Приказ 

минздрав и 
соцразвития 
от 17.12 2010 

№1122н

200гр
Приказ 

минздрав и 
соцразвития j 
от 17.12 2010 !

№1122н I
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Председатель профсоюзного 
комитета

«Согласовано»

Стрельцова М.В 
____  2023 года

Приложение № 7 к настоящему договору

«Утверждаю»
Директор

«

№

»

й ё £ ^ К ал а ч е в а  А.Г

J2023 года
Перечень профессий и должностей работников к о г о т ь  „ ~  ^

бесплатная выдача специальной одежды,*обуви и дРУ™х^^^ст^индивидуальной>защи”ь̂ СТаН° ВЛеНа

Наименование профессии (должности) Г --------- ------------------—
Наименование специальной одежды,

водитель

---идсжды
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты

при управлении легковым автомобиле.

Норма выдачи 
на год (штуки, 
пары,
комплекты)

4

гардеробщик

халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических возттейгти̂ д 
перчатки с точечным покрытием
перчатки
материалов 1
жилет сигнальный

халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ МТ и СР РФ 
от 09.12.2014г 
№ 997-н
I иповые нормы п. 11

Приказ МТиСРРФ 
от 09.12.2014г 
№ 997-н



3

А

рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1шт Приказ М'Г и СР РФ 
от 09.12.2014г 
№ 997-н 
Типовые нормы 
п.135перчатки с полимерным покрытием 6 пар

перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 12 пар

очки защитные до износа
ч- Уборщик служебных помещений халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 пара Приказ М'Г и СР РФ 
от 09.12.2014г 
№ 997-н 
Типовые нормы 
п.171перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 12 пар

_
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