
МБОУ СОШ №12 им. И.Г. Остапенко с.Глафировка

Переход в эффективный режим работы в рамках проекта «500+»
1 марта -

вериф икация  рисковых 
профилей
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ПУТИ П РЕОДОЛЕНИЯ                                                         РИСКА

«НЕСФОРМИРОВАННОСТЬ

ВНУТРИШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»

Постобучающее  
сопровождение 
персонала Определение 

потребностей в 
обучении

Модель

внутришкольной

системы обучения

педагогов в СОШ №12

Подготовка  
ресурсов

Условиякадровые:
педагогический  коллектив
готовы кнепрерывному  

обучению

Очный ф о р м а т встреч
-э ф ф е к т и в н о е
в заим одейст в ие

Методический семинар

« Через инновации к 
качеству образования»

Реализация антирисковой
программы Недостаточная 

предметная и методическая 

компетентность

Реализация антирисковой программы
Риски низкой адаптивности учебного 

процесса
Апробация технологии 

формирующего оценивания 

в педагогическом

коллективе
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2020 2021 2022

Повышение квалификации 
педработников

1 категория Соответствие нет категории

Уровень сформированности ИКТ 
компетенций педагогов

Высокий Средний Низкий 


