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ПЛАН 
работы по недопущению незаконных сборов и меры немедленного реагирования при наличии подобных фактов
в МБОУ СОШ №12 с.Глафировка

	№
пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий, направленных на реализацию ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций Минтруда России от 08.11.2013 года по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
	Директор школы
  
	До 1 марта 2017 года

	2. 







2.1


2.2

2.3

2.4
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей, обеспечение контроля за соблюдением законодательства при работе с добровольными пожертвованиями: 
-о предоставлении сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- об ответственности  за неисполнение договорных обязательств;
-об ответственности за нарушение санитарного законодательства;

- о соблюдении ограничений, касающихся получения и дачи ценных подарков, ознакомление с законодательством , предусматривающим ответственность за дачу, получение взяток(ст.285,286,290-292 УК РФ).
	Директор школы





Директор школы



Директор школы


Директор школы
	Постоянно





Апрель 



Май 


Июнь 

	3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Директор школы

	Сентябрь

	2. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	2.1
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Директор школы
	Постоянно

	3.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

	3.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Директор школы
	По мере поступления обращений

	3.2
	Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада директора, ПФХД и муниципального задания с отчётом об их исполнении
	Директор школы
	Август, декабрь

	3.3.
	Ведение на официальном сайте школы странички «Противодействие коррупции»
	Директор школы
	Постоянно

	3.4.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь, апрель

	3.5
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Директор школы
	Вторник, четверг

	3.6
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор школы
	Постоянно

	3.7.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	Директор школы
	По мере поступления обращений

	3.8 
	Ведение целенаправленной разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросу оказания дополнительных платных образовательных  услуг и привлечению добровольных пожертвований
	Директор школы
	Ежегодно

	4.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	4.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор школы
	В течение года

	4.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Директор школы
Заместитель директора по УВР
	В течение года

	4.3
	Организация повышения квалификации педагогических работников   по формированию антикоррупционных установок личности учащихся
	Директор 
Заместитель директора по УВР
	В течение года

	5.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере  закупок товаров,работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор школы, контрактный управляющий



	В течение года
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