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Приложение 7 

к Положению об   оплате труда работников 

муниципального    бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования 

дом детского творчества 

муниципального образования  

Ейский район 
 

 

Критерии оценки   результативности и качества труда работников 

муниципального  бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования   дом детского творчества 

муниципального  

образования Ейский район 

 
1. Критерии оценки 

 результативности профессиональной деятельности педагога  дополнительного 

образования 

 
№ 

п.п. 

Критерии (в 

соответствии с 

обобщенной 

трудовой 

функцией  - 

преподавания по 

ДООП) 

Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

 Периодичнос

ть оценки 

1. 1. Организация 

деятельности 

обучающихся  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Сохранность контингента 

обучающихся с учетом специфики 

реализуемых ДООП (их 

направленности), индивидуальных и 

возрастных характеристик 

обучающихся  

100% - 5 баллов 

80% - 3 балла 

1 раз в 

квартал 

1.2. Наличие участников 

фестивалей, конференций, 

конкурсов и иных аналогичных 

мероприятиях (в соответствии с 

направленностью ДООП ) 

Очные: 

6 баллов – 

международный и  

всероссийский уровень; 

4 баллов – 

региональный уровень; 

2 балла –  муницип. 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

Заочные: 

4 балла –  

международный и 

всероссийский уровень. 

Интернет-конкурсах: 

3 баллов – 

ежемесячно 



всероссийский уровень; 

2 балла –  

региональный уровень; 

1 балла – 

муниципальный 

уровень; 

1.3. Наличие победителей 

фестивалей, конференций, 

конкурсов и иных аналогичных 

мероприятиях (в соответствии с 

направленностью ДООП) 

Очные: 

8 баллов – 

международный и  

всероссийский уровень; 

6 баллов – 

региональный уровень; 

3 балла –  муницип. 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

Заочные: 

3 балла –  

международный и 

всероссийский уровень. 

Интернет-конкурсах: 

6 баллов – 

всероссийский уровень; 

4 балла –  

региональный уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

1 балл -  уровень ОУ. 

 

ежемесячно 

1.4. Наличие работы с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья, одаренными и др.  

3 балла 1 раз в 

квартал 

1.5. Педагогический контроль и 

оценка освоения  ДООП  

3 балла 1 раз в 

квартал 

1.6.  Учебная, планирующая и 

отчетно-аналитическая 

документация 

3 балла 1 раз в 

квартал 

 

 

1.7.Проектная и исследовательская 

деятельность с учащимися, 

организация научного общества.  

Всероссийский уровень 

– 4 балла 

Муниципальный 

уровень – 2 балл 

Региональный уровень 

– 3 баллов 

Уровень УО – 1 балл 

  

ежемесячно 

 

1.8. Наличие медиатеки, 

электронных образовательных 

ресурсов в соответствии с 

направленностью ДООП 

3 балла 1 раз в 

квартал 

1.9.Привлечение    обучающихся 

СОШ состоящих на учете в КДН, 

ВШК  в детские творческие 

объединения ДДТ (%от общего 

числа учащихся, обучающихся в 

объединении). 

3 балла 1 раз в 

квартал 

1.10. Востребованность 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

Расчет по формуле 

(Показатель 1.10) 

ежемесячно 

2.  2. Реализация 

воспитательной 

деятельности в 

педагогической 

работе 

2.1. Организация и проведение 

досуговых мероприятий в рамках 

реализации ДООП и в мероприятиях 

ОО 

2 балла ежемесячно 

2.2. Оснащение учебного 

помещения, формирование его 

предметно-пространственной среды 

2 балла 1 раз в 

полугодие 



2.3. Обеспечение взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) учащихся при 

решении задач обучения и 

воспитания 

2 балла ежемесячно 

3. 3. Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

реализации ДООП 

3.1. Систематизация средств 

обучения, разработка 

дидактического и раздаточного 

материала,  в том числе в условии  

использования образовательных 

технологий (проблемное, 

разноуровневое обучение, 

проектные и исследовательские  

методы обучение и др).  

3 балла 1 раз в 

полугодие 

3.2. Организация корректировки 

содержания ДООП, системы 

контроля и оценки (по результатам 

анализа их реализации) 

3 балла 1 раз в 

полугодие 

4. Профессиональное 

развитие 

педагогического 

работника 

4.1. Наличие программ по 

самообразованию или 

"образовательного маршрута" 

профессионального саморазвития 

3 балла 1 раз в 

полугодие 

4.2.Повышение квалификации, 

переподготовка 

2 балла 1 раз в год 

4.3. Популяризация педагогического 

опыта в  различных формах ( 

мастер-классы, семинары, 

конференции и др) 

4 балла – 

всероссийский уровень; 

3 балла –  

региональный уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

1 раз в 

квартал 

4.4.Наличие публикаций 

- в газетах, журналах 

 

 

- на сайтах   

 

4 балла – 

всероссийский уровень; 

3 балла –  

региональный уровень; 

1 балл – 

муниципальный 

уровень. 

ОУ, ДДТ – 2 балла 

сети Интернет – 1 балл 

ежемесячно 

4.5. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства  
Очные: 

10 баллов – всеросс. 

уровень; 

6 баллов –  

региональный уровень; 

3 балла – 

муниципальный 

уровень. 

Заочные: 

4 балла – 

всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за 

участие и высокие 

показатели в конкурсах 

«Сердце отдаю детям», 

«Педагог года» и т.п. 

устанавливаются 

сроком на один 

учебный год. 

1 раз в 

квартал 

4.6.Обобщение и распространение 

педагогического опыта 
Уровень ОУ – 2 балла 

Муниципальный 

уровень – 4 балла 

Региональный уровень 

– 6 баллов 

1 раз в 

полугодие 

4.7. Участие (или руководство)  в 15 баллов –  1 раз в 



работе экспертных комиссий, групп, 

жюри т.п.  
региональный уровень; 

10 баллов – 

муниципальный 

уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 

полугодие 

  
4.8 Результативное работа в АИС 

«Навигатор» 
2 балла ежемесячно 

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

N Критерии, понижающие уровень стимулирования 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного процесса 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, 

нашедшие отражение в административных актах 

3 Наличие систематических пропусков обучающимися уроков без 

уважительной причины 

4 Невыполнение учебной программы 

5 Нарушение норм техники безопасности 

 

  Показатель 1.10 «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» 

рассчитывается следующим образом. 

     
  

       

       

 
   

 
,      

       

       
        

       

       
   

, где 

     – востребованность программ, которые ведет педагогический работник, 

        – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

        – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся 

в i-й группе, 

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 

педагогический работник и в которых обучаются дети с применением социальных 

сертификатов. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца. 

Если          , то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному 

основанию не начисляется. 

Если          , то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц рассчитывается по формуле: 

           
, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий 

месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц. 
 

 

 

 

Критерии оценки 

 результативности профессиональной деятельности педагога  - организатора 

 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

 

Периодичность 

оценки 

1. Обеспечение качества обучения учащихся  

1.1. 

  

  

  

  

Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции  

учащихся 

Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

воспитательной работе 

  

  

3 балл – использует с 

привлечением 

учащихся в  создание 

мультимедийных 

продуктов, проектов, 

 

 1 раз в квартал 

 

 

 



  

  

  

 

  презентаций  и др.; 

1 балл – использует 

педагог. 

 

При наличии призовых 

мест в конкурсах 

проектов, Интернет-

конкурсах: 

6 баллов – 

всероссийский уровень; 

4 балла –  

региональный уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

1 балл -  уровень ОУ. 

ежемесячно 

1.2. Результативная 
деятельность в 
конкурсах   

Достижения учащихся на  олимпиадах, 

конкурсах, выставках, концертах, 

смотрах, конференциях, соревнованиях 

и др. 

Очные: 

8 баллов – 

международный и  

всероссийский уровень; 

6 баллов – 

региональный уровень; 

3 балла –  муницип. 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

Заочные: 

3 балла –  

международный и 

всероссийский уровень.  

1 раз в квартал 

1.3. Профессиональные 

достижения  

Результативное зафиксированное 

участие в профессиональных конкурсах  

  

  

  

  

Очные: 

10 баллов – всеросс. 

уровень; 

6 баллов –  

региональный уровень; 

3 балла – 

муниципальный 

уровень. 

Заочные: 

4 балла – 

всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за 

участие и высокие 

показатели в конкурсах 

«Сердце отдаю детям», 

«Педагог года» и т.п. 

устанавливаются 

сроком на один 

учебный год. 

за период работы 

 Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях  

(выступления, организация выставок и 

др.)  

4 балла – 

всероссийский уровень; 

3 балла – региональный 

уровень; 

2 балл – 

муниципальный 

уровень. 

 

1 раз в квартал 

Зафиксированная демонстрация 

достижений через воспитательные 

мероприятия, мастер-классы, семинары, 

конференции, и др.  

4 балла – 

всероссийский уровень; 

3 балла –  

региональный уровень; 

2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

1 раз в квартал 



Наличие публикаций 

- в газетах, журналах 

 

 

- на сайтах   

 

4 балла – 

всероссийский уровень; 

3 балла –  

региональный уровень; 

1 балл – 

муниципальный 

уровень. 

 

ОУ, ДДТ – 2 балла 

сети Интернет – 1 балл 

ежемесячно 

 

 

1.4. 

Позитивная 

динамика в работе 

педагога - 

организатора 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта 

Уровень ОУ – 2 балла 

Муниципальный 

уровень – 4 балла 

Региональный уровень 

– 6 баллов 

1 раз в полугодие 

Проектная и исследовательская 

деятельность с учащимися, организация 

научного общества.  

Всероссийский уровень 

– 4 балла 

Муниципальный 

уровень – 2 балл 

Региональный уровень 

– 3 баллов 

Уровень УО – 1 балл 

  

ежемесячно 

  Качественная организация    занятости 

учащихся в каникулярный период  

(разнообразие форм работы,  охват 

учащихся организованными видами 

отдыха, итоги анализа УО) 

3 балла Ежемесячно 

 

 

 

 

 

1.5  Результативная 

организация 

методической 

работы 

Участие в работе экспертных групп, 

комиссий, методических объединений, 

жюри: конкурсы  и соревнования. 

15 баллов –  

региональный уровень; 

10 баллов – 

муниципальный 

уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 

1 раз в квартал 

 Методическое оформление 

образовательного пространства: 

выпуск новых методических 

разработок, материалов, в том числе с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов 

Всероссийский уровень 

– 4 балла 

Муниципальный 

уровень – 2 балл 

Региональный уровень 

– 3 баллов 

Уровень УО – 1 балл 

 

1 раз в квартал 

  Наличие и пополнение электронного 

банка разработок уроков, программ, 

воспитательных мероприятий  и т.д.  

2 балла 1 раз в квартал 

  Выполнение работы в МОЦ Ейского 

района 

10 баллов за период работы  

  Результативное работа в АИС 

«Навигатор» 

5 баллов ежемесячно 

    Ведение отчетности и документации в 

соответствии с требованиями. 

2 балла 1 раз в квартал 

  Выполнение оперативных 

непредвиденных работ 

(Оперативность выполнения работ) 

2 балла Ежемесячно 

 

1.6 Результативность 

работы   с 

родителями  

 Совместные мероприятия  с 

родителями (конкурсные программы, 

консультации, родительские собрания 

и.т.д.) 

2 балла 1 раз в квартал 



 

 
Критерии оценки 

 результативности профессиональной деятельности  социального педагога  

 
№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

 

Периодичность 

оценки 

1. Обеспечение качества обучения учащихся  

1.1. 

  

  

  

  

  

  

  

 

Качественная 

организация 

социально – 

педагогической    

работы  и 

построение 

системы 

взаимодействий с 

учреждениями 

социальной 

сферы   

Подготовка  и проведение  совместных 

массовых мероприятий   с 

учреждениями других ведомств  

  

  

 3 балла –  региональный 

уровень; 

2 балла – 

муниципальный уровень; 

 

1 раз в квартал  

1.2. Профессиональн

ые достижения  

Результативное зафиксированное 

участие в профессиональных конкурсах  

  

  

  

  

Очные: 

10 баллов – всеросс. 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла – 

муниципальный уровень. 

Заочные: 

4 балла – всероссийский 

уровень. 

Примечание: баллы за 

участие и высокие 

показатели в конкурсах 

«Сердце отдаю детям», 

«Педагог года» и т.п. 

устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

1 раз в квартал 

 Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях  

(выступления, организация выставок и 

др.)  

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла – региональный 

уровень; 

2 балл – муниципальный 

уровень. 

 

ежемесячно 

Зафиксированная демонстрация 

достижений через воспитательные 

мероприятия, мастер-классы, семинары, 

конференции, и др.  

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла –  региональный 

уровень; 

2 балла – 

муниципальный уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

ежемесячно 

Наличие публикаций 

- в газетах, журналах 

 

 

- на сайтах   

 

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла –  региональный 

уровень; 

1 балл – муниципальный 

уровень. 

 

ОУ, ДДТ – 2 балла 

сети Интернет – 1 балл 

1 раз в квартал 

 

 

Позитивная 

динамика в 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта 

Уровень ОУ – 2 балла 

Муниципальный уровень 

1 раз в квартал 



1.3. работе 

социального 

педагога   

– 4 балла 

Региональный уровень – 

6 баллов 

Просветительская работа (тренинги, 

занятия – практикумы и т.п.) 

3 балла ежемесячно 

Общий % показатель привлечения    

учащихся СОШ состоящих на учете в 

КДН, ВШК  в детских творческих 

объединения ДДТ  

  

5 баллов ежемесячно 

Увеличение доли педагогов, 

прошедших курсы повышения 

квалификации, аттестацию 

5 баллов ежемесячно 

1.4  Результативная 

организация 

методической 

работы 

Участие в работе экспертных групп, 

комиссий, методических объединений, 

жюри: конкурсы  и соревнования. 

15 баллов –  

региональный уровень; 

10 баллов – 

муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 

ежемесячно 

 Методическое оформление 

образовательного пространства: 

выпуск новых методических 

разработок, материалов, в том числе с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов 

Всероссийский уровень – 

4 балла 

Муниципальный уровень 

– 2 балл 

Региональный уровень – 

3 баллов 

Уровень УО – 1 балл 

 

1 раз в квартал 

Наличие и пополнение электронного 

банка разработок уроков, 

воспитательных мероприятий  и т.д.  

2 балла ежемесячно 

Выполнение работы в МОЦ Ейского 

района 
10 баллов 1 раз в квартал 

Результативное работа в АИС 

«Навигатор» 
5 баллов 1 раз в квартал 

  Ведение отчетности и документации в 

соответствии с требованиями. 
2 балла за период работы  

Выполнение оперативных 

непредвиденных работ 

(Оперативность выполнения работ) 

2 балла ежемесячно 

1.5 Результативност

ь работы   с 

родителями  

 Совместные мероприятия  с 

родителями (конкурсные программы, 

консультации, родительские собрания 

и.т.д.) 

2 балла 1 раз в квартал 

Зафиксированное тематическое 

консультирование учащихся, учителей 

и родителей 

2 балла 1 раз в квартал 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерии оценки 

 результативности профессиональной деятельности методиста 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

 

Периодичность 

оценки 

1. Обеспечение качества обучения учащихся  

1.1 Обеспечение 

качества УВП 

Совершенствование программно-

методического обеспечения УВП 

(разработка и внедрение новых 

эффективных программ, методик, форм 

(обучения, воспитания, организации и 

управления учебным процессом). 

5 баллов  

ежемесячно 

Наличие и пополнение 

электронного банка разработок 

уроков, воспитательных 

мероприятий  и т.д. 

2 балла ежемесячно 

1.3. Результативная 
деятельность в 
конкурсах   

Достижения учащихся на  олимпиадах, 

конкурсах, выставках, смотрах, 

конференциях, соревнованиях и др. 

Очные: 

8 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

6 баллов – региональный 

уровень; 

3 балла –  муницип. уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

Заочные: 

3 балла –  международный и 

всероссийский уровень.  

ежемесячно 

1.4. Профессиональн

ые достижения  

Результативное зафиксированное 

участие в профессиональных конкурсах  

  

  

  

  

Очные: 

10 баллов – всеросс. уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла – муниципальный 

уровень. 

Заочные: 

4 балла – всероссийский 

уровень. 

Примечание: баллы за участие 

и высокие показатели в 

конкурсах «Сердце отдаю 

детям», «Педагог года» и т.п. 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

ежемесячно 

 Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях  

(выступления, организация выставок и 

др.)  

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла – региональный 

уровень; 

2 балл – муниципальный 

уровень. 

ежемесячно 

Зафиксированная демонстрация 

достижений через открытые уроки, 

мастер-классы, семинары, 

конференции, и др.  

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла –  региональный 

уровень; 

2 балла – муниципальный 

уровень; 

1 балл – уровень ОУ. 

ежемесячно 

Наличие публикаций 

- в газетах, журналах 

 

 

- на сайтах   

 

4 балла – всероссийский 

уровень; 

3 балла –  региональный 

уровень; 

1 балл – муниципальный 

уровень. 

ОУ, ДДТ – 2 балла 

ежемесячно 



сети Интернет – 1 балл 

 

 

1.5. 

Позитивная 

динамика в 

работе педагога 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта 

Уровень ОУ – 2 балла 

Муниципальный уровень – 4 

балла 

Региональный уровень – 6 

баллов 

ежемесячно 

Проектная и исследовательская 

деятельность с учащимися, организация 

научного общества.  

Всероссийский уровень – 4 

балла 

Муниципальный уровень – 2 

балл 

Региональный уровень – 3 

баллов 

Уровень УО – 1 балл  

1 раз в 

квартал 

  Результативная  подготовка  педагогов 

к участию в конкурсах, семинарах, 

совещаниях,  открытых уроках, мастер 

– классах  различного 

территориального  уровня 

Всероссийский уровень – 4 

балла 

Муниципальный уровень – 2 

балл 

Региональный уровень – 3 

баллов 

Уровень УО – 1 балл 

ежемесячно 

Увеличение доли педагогов создающих 

и использующих   ИКТ для 

моделирования урока (занятий) 

5 баллов 1 раз в 

квартал 

Увеличение доли педагогов, 

прошедших курсы повышения 

квалификации, аттестацию 

5 баллов ежемесячно 

1.5  Результативная 

организация 

методической 

работы 

Участие в работе экспертных групп, 

комиссий, методических объединений, 

жюри: конкурсы  и соревнования. 

15 баллов –  региональный 

уровень; 

10 баллов – муниципальный 

уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 

ежемесячно 

 Методическое оформление 

образовательного пространства: 

выпуск новых методических 

разработок, материалов, в том числе с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов 

Всероссийский уровень – 4 

балла 

Муниципальный уровень – 2 

балл 

Региональный уровень – 3 

баллов 

Уровень УО – 1 балл 

1 раз в 

квартал 

  Наличие и пополнение электронного 

банка разработок уроков, программ, 

воспитательных мероприятий  и т.д. 

2 балла ежемесячно 

  Выполнение работы в МОЦ Ейского 

района 

10 баллов 1 раз в 

квартал 

  Результативное работа в АИС 

«Навигатор» 

5 баллов за период 

работы 

    Ведение отчетности и документации в 

соответствии с требованиями. 

2 балла ежемесячно 

  Выполнение оперативных 

непредвиденных работ 

(Оперативность выполнения работ) 

2 балла ежемесячно 

1.6 Результативность 

работы   с 

родителями  

 Совместные мероприятия  с 

родителями (конкурсные программы, 

консультации, родительские собрания 

и.т.д.) 

2 балла 1 раз в 

квартал 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


