
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по организации деятельности 

муниципального опорного центра  

дополнительного образования детей Ейского района    

 

на 2022 год 

№ 

пп 

Наименование мероприятия 

 

Форма 

прове-

дения 

Резуль-

тат/направлени

е деятельности 

 

Сроки 

 

Ответствен-

ные 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по деятельности в 2022 году муниципального опорного 

центра дополнительного образования детей Ейского района 

1.1. 

Подготовка, утверждение и согласо-

вание плана работы муниципально-

го опорного центра (далее МОЦ) с 

управлением образованием админи-

страции муниципального образова-

ния (далее –УО МО), с Зональным 

опорным центром дополнительного 

образования детей (далее ЗОЦ), с 

Региональным модельным центром 

дополнительного образования детей 

Краснодарского края (далее РМЦ) 

 
План работы 

МОЦ 
Январь 

Начальник 

отдела воспи-

тательной ра-

боты УО МО 

Руководитель 

МОЦ 

1.2. 
Разработка медиаплана освещения 

деятельности МОЦ 
 

Согласованный 

и утвержденный 

медиаплан 

Январь 

Начальник 

отдела воспи-

тательной ра-

боты УО МО 

Руководитель 

МОЦ 

1.3. 
Реализация медиаплана освещения 

деятельности МОЦ 
 

Информирова-

ние социума о 

деятельности 

МОЦ 

В тече-

ние года 

 

Руководитель 

МОЦ 

СОГЛАСОВАНО 

Начальник  

управления образованием  

администрации муниципального  

образования Ейский район 

 

_________________ Л.С. Браун 

                      «10» января 2022 г. 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель  

муниципального опорного центра 

муниципального образования 

Ейский район 

 

__________________ И.А. Дикая 

                        «10»  января 2022 г. 
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1.4. 

Разработка и издание информаци-

онных материалов по направлениям 

деятельности МОЦ 

 

Издание инфор-

мационных ма-

териа-

лов/организацио

нное 

В тече-

ние года 

 

Руководитель 

МОЦ 

И.А. Дикая 

1.5. 

Обеспечение функционирования 

раздела «МОЦ» на сайте МБОУ ДО 

ДДТ МО Ейский район: подготовка 

пресс-, пост-релизов, документации 

по направлениям деятельности МОЦ 

 

Наполнение раз-

дела 

«МОЦ»/информ

ационное 

В тече-

ние года 

Руководитель 

МОЦ, мето-

дисты 

1.6. 

Презентация результатов деятельно-

сти МОЦ муниципального образова-

ния Ейский район 

сове-

щание 

Информацион-

ное 
Декабрь 

Руководитель 

МОЦ 

1.7. 

Организационно-методическое, кон-

сультационное сопровождение дея-

тельности муниципальных образова-

тельных организаций, организаций 

негосударственного сектора, реали-

зующих дополнительные общеобра-

зовательные программы (далее-

ДОП), по внедрению Целевой моде-

ли развития дополнительного обра-

зования в МО 

Семи-

нары, 

сове-

щания 

Консультации 
В тече-

ние года 

Руководитель 

МОЦ, мето-

дисты 

1.8. 

Проведение мониторинга внедрения 

Целевой модели в муниципальном 

образовании (по форме РМЦ) 

Мони-

торинг 

Оценка внедре-

ния Целевой мо-

дели МО 

В тече-

ние года 

Руководитель 

МОЦ, ответ-

ственные спе-

циалисты 

МОЦ 

1.9. Разработка плана мероприятий по 

реализации Концепции развития до-

полнительного образования детей до 

2030 года в МО Ейский район. 

 План  

мероприятий  

Апрель Начальник 

отдела воспи-

тательной ра-

боты УО МО 

Руководитель 

МОЦ 

2.Мероприятия по внедрению и распространению персонифицированно-

го финансирования дополнительного образования детей 

2.1. 

Участие в мероприятиях РМЦ и 

ЗОЦ, по внедрению персонифициро-

ванного финансирования дополни-

тельного образования детей в муни-

ципальном образовании (далее 

ПФДО в муниципальном образова-

нии) 

 

Наполнение раз-

дела «ПФДО» на 

сайтах УО МО, 

МОЦ 

 
Руководитель 

МОЦ 

2.2. 

Организация и проведение информа-

ционно-разъяснительной компании 

по внедрению ПФДО в муниципаль-

ном образовании 

 

Наполнение раз-

дела «ПФДО» на 

сайтах УО МО, 

МОЦ, ОДО , в 

СМИ 

В тече-

ние года 

Специалисты 

МОЦ 

2.3. 

Организация и проведение совеща-

ний с руководителями муниципаль-

ных образовательных организаций 

по вопросам внедрения ПФДО 

Сове-

щание 

Организацион-

но/методическое 

Март/ 

август 

Руководитель 

МОЦ 

 

2.4. 
Организация и проведение незави-

симой оценки качества дополнитель-

Экс-

пертная 

Формирование 

реестра ДОП 
Март 

Специалисты 

МОЦ, экспер-
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ных общеобразовательных программ 

в муниципальном образовании 

оценка ты НОК ДОП 

2.5. 

Подготовка отчетной (сводной) до-

кументации по организации и прове-

дению ПФДО в муниципальном об-

разовании Ейский район 

 
Отчет/ инфор-

мационное 

В тече-

ние года 

(по за-

просу) 

Руководитель 

МОЦ 

 

2.6. 
Участие в НОК ДОП в Краснодар-

ском крае 
 Методическое Апрель 

Эксперты 

НОК ДОП 

3.Мероприятия по формированию современной системы сопровождения 

развития и совершенствования профессионального мастерства педаго-

гических и управленческих кадров сферы дополнительного образования 

детей, а так же специалистов-практиков из реального сектора эконо-

мики и других сфер в целях привлечения к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

3.1. 

Участие в мероприятии «Круглый 

стол для педагогических и руково-

дящих работников Северной терри-

ториальной зоны в рамках подготов-

ки к краевой конференции «Воспита-

тельный потенциал системы допол-

нительного образования детей Крас-

нодарского края»» 

Круг-

лый 

стол 

Конферен-

ция/методическо

е 

март/апр

ель 

Руководитель 

ЗОЦ 

3.2. 

Участие в выездных семинарах по 

обмену опытом педагогических и 

управленческих кадров  Северной 

территориальной зоны Краснодар-

ского края. 

Семи-

нары 
Методическое 

В тече-

ние года 

Руководитель 

ЗОЦ 

3.3. 

Вебинар «Разработка дополнитель-

ных общеобразовательных общераз-

вивающих программ» 

Веби-

нар 
Методическое Март 

Руководитель 

МОЦ и мето-

дисты 

3.4. 

Организация и проведение семинара 

по обмену опытом «Реализация раз-

ноуровневой дополнительной 

общеобразовательной общеразвива-

ющей программы «Научное обще-

ство учащихся»» 

Семи-

нар 
Методическое Апрель 

Руководитель 

МОЦ и мето-

дисты 

3.5. 

Вебинар по обмену опытом «Про-

ектно-исследовательская деятель-

ность для педагогов дополнительно-

го образования» 

Веби-

нар 
Методическое Май 

Специалисты 

ОДО 

3.6. 

Семинар «Системный подход в со-

здании Целевой модели развития си-

стемы доступного дополнительного 

образования Краснодарского края» 

Семи-

нар 
 Апрель 

Руководитель 

МОЦ 

3.7. 

Организация и проведение конфе-

ренций, семинаров с педагогически-

ми и руководящими работниками 

ОДО в МО с целью выявления, 

трансляции и масштабирования 

лучших управленческих практик, в 

том числе из негосударственного 

сектора дополнительного образова-

ния 

Конфе-

ренции, 

семи-

нары 

Банк данных 

лучших практик 

МО 

В тече-

ние года 

Руководитель 

МОЦ и мето-

дисты 

3.8. Организация и проведение обучаю-  Повышение В тече- Специалисты 
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щих семинаров, методических объ-

единений для специалистов практи-

ков из реального сектора экономики 

и из других сфер, студентов и аспи-

рантов, не имеющих педагогического 

образования, в целях привлечения к 

реализации дополнительных обще-

образовательных программ 

профмастерства 

специалистов 

организаций 

ние года МОЦ 

3.9. 
Повышение квалификации управ-

ленческих и педагогических кадров 
 

участие в 

КПК/методическ

ое 

в тече-

ние года 
 

3.10. 

Муниципальный этап краевого кон-

курса по выявлению лучших  прак-

тик обеспечения доступного допол-

нительного образования в крае. 

Кон-

курс 
Методическое 

Сен-

тябрь 

Специалисты 

МОЦ 

3.11. 

Зональный этап краевого конкурса 

по выявлению лучших  практик 

обеспечения доступного дополни-

тельного образования в крае. 

Кон-

курс 
Методическое 

Сен-

тябрь 

Специалисты 

МОЦ 

3.12. 

Муниципальный этап краевого кон-

курса на лучшую социальную рекла-

му системы дополнительного обра-

зования 

Кон-

курс 
Методическое Октябрь 

Специалисты 

МОЦ 

3.13. 

Зональный этап краевого конкурса 

на лучшую социальную рекламу си-

стемы дополнительного образования 

Кон-

курс 
Методическое Октябрь  

3.14. 

Разработка методических материалов 

для работников сферы дополнитель-

ного образования: программ, дистан-

ционных курсов и т.д. 

 

Методические 

материа-

лы/методическое 

В тече-

ние года 

Специалисты 

МОЦ 

4.Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в сетевой форме, моделей выравнивания доступности 

дополнительных общеобразовательных программ для детей с 

различными образовательными потребностями и возможностями, в 

том числе для одаренных детей из сельской местности и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

4.1. 

Проведение совещаний с ОДО в му-

ниципальном образовании по разра-

ботке и внедрению дополнительных 

общеобразовательных программ в 

сетевой форме 

Семи-

нары 
 

В тече-

ние года 

Руководитель 

МОЦ, специ-

алисты МОЦ 

4.2. 

Семинар «Опыт разработки и реали-

зации дополнительных общеобразо-

вательных общеразвивающих про-

грамм в сетевой форме в муници-

пальном образовании Ейский район» 

Семи-

нар 
 Июнь 

Руководитель 

МОЦ, специ-

алисты ОДО 

4.3. 

Проведение анализа работы по внед-

рению сетевой формы с целью ее 

усовершенствования 

Анализ 

Составление 

аналитической 

справки 

Октябрь 

Руководитель 

МОЦ, специ-

алисты МОЦ 

4.4. 

Участие в семинарах по обмену опы-

том реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ в сете-

вой форме. 

Семи-

нары 

организацион-

но/методическое 

В тече-

ние года 

Руководитель 

ЗОЦ 

5. Мероприятия по выравниванию доступности предоставления 
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дополнительного образования детей с учетом региональных 

особенностей, соответствующих запросам, уровню подготовки и 

способностям детей с различными образовательными потребностями и 

возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской 

местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации) 

5.1. 

Организация деятельности по разра-

ботке и внедрению ( в том числе ор-

ганизационно-методическое сопро-

вождение) моделей обеспечения до-

ступности дополнительного образо-

вания для детей из сельской местно-

сти в соответствии с «дорожной кар-

той» муниципального образования 

 

Разработка и 

внедрение моде-

лей доступности 

ДОД в сельской 

местности МО 

Март-

апрель 

Руководитель 

МОЦ, специ-

алисты МОЦ 

5.2. 

Проведение семинаров с ОДО в му-

ниципальном образовании по разра-

ботке и внедрению моделей обеспе-

чения доступности дополнительного 

образования для детей из сельской 

местности муниципального образо-

вания 

Семи-

нар 

Разработка и 

внедрение моде-

лей доступности 

ДОД в сельской 

местности МО 

Май 
Руководитель 

МОЦ 

5.3. 

Формирование единой базы учащих-

ся по предоставлению дополнитель-

ного образования с учетом регио-

нальных особенностей, способно-

стей, образовательных потребностей 

и возможностей детей (в том числе 

одаренных детей, детей из сельской 

местности и детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации) 

 
Создание едино-

го реестра 

В тече-

нии года 

Руководитель 

МОЦ 

6.Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополни-

тельным общеобразовательным программам, соответствующего 

утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации 

требованиям, позволяющего семьям выбирать образовательные про-

граммы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

6.1. 

Муниципальный семинар по функ-

ционированию регионального обще-

доступного навигатора по дополни-

тельным общеобразовательным про-

граммам для разных категорий поль-

зователей (ОДО, ОО, СПО, ДОУ) 

семи-

нар 
/методическое сентябрь 

Руководитель 

МОЦ 

6.2. 

Информирование общественности и 

организаций ведомств образования и 

культуры о функционировании му-

ниципального сегмента АИС «Нави-

гатор дополнительного образования 

детей Краснодарского края» (далее 

«Навигатор») 

 

Информация на 

сайтах УО МО, 

МОЦ, ОДО, в 

СМИ 

В тече-

нии года 

Руководитель 

МОЦ, специ-

алисты МОЦ 

6.3. 

Консультирование модераторов 

ОДО по вопросам функционирова-

ния АИС «Навигатор» 

 Консультации 
В тече-

нии года 

Специалисты 

МОЦ 
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6.4. 

Проведение семинаров для модера-

торов УДО по вопросам организа-

ции работы в АИС 

Семи-

нары 
 

В тече-

нии года 

Руководитель 

МОЦ, 

специалисты 

МОЦ 

6.5. 

Проведение информационной кам-

пании о навигаторе: 

-совещание с руководителями ОДО, 

СОШ, ДСКВ; 

- круглый стол с руководителями 

ОДО, СОШ, ДСКВ и представителя-

ми родительской общественности. 

 
Организацион-

ное 

В тече-

нии года 

Руководитель 

МОЦ 

7. Мероприятия по информативно-аналитическому сопровождению си-

стемы дополнительного образования детей Краснодарского края 

7.1. 

Проведение мониторинга состояния 

системы дополнительного образова-

ния детей Ейского района 

Мони-

торинг 

Участие в мони-

торинге 

/аналитическое 

По за-

просу 

руководитель 

МОЦ 

 


