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Раздел 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

1.Нормативно-правоваябаза. 

 

1.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

          2. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

          3. Приказ министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

          4. Федеральный закон от 13 июля 2020 г. № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере». 

          5. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 9.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»». 

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р). 

          7. Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 «О 

направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы)»). 

8. Постановление Правительства РФ от 11 октября 2023 г. № 1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ». 

          9. Методические рекомендации «Разработка и реализация раздела о 

воспитании в составе дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы» Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания» 2023 год. 

10. Приказ  Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 года № 882/391 «Об 

организации и осуществлении  образовательной деятельности  при сетевой 

форме реализации образовательных программ». 

11. Приказ  Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 22 февраля 2023года № 197/129 «О внесении 

изменений в пункт 4 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 года № 882/391  «Об 
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организации и осуществлении  образовательной деятельности  при сетевой 

форме реализации образовательных программ». 

12. Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, разработанные 

региональным модельным центром дополнительного образования детей 

Краснодарского края, 2024 год. 

13. Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования дом детского творчества муниципального 

образования Ейский район, 2021 г. 

14. Локальный акт «Режим занятий обучающихся в муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования дом 

детского творчества муниципального образования Ейский район. 
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2. Раздел 1 «Комплекс основных характеристик образования: объем, 

содержание, планируемые результаты» 

 

1.1. Пояснительная записка 

          Программа может быть реализована в сетевой форме на базе других 

образовательных организаций Ейского района. Организация-участник 

принимает участие в реализации программы, предоставляя ресурсы для 

осуществления образовательной деятельности по программе. (В соответствии с 

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 22 февраля 2923 года № 197/129). В этом случае с 

организацией участником заключается Договор о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве между образовательными организациями (Приложение 1). 

Программа является модифицированной, разработана на основе программ: 

дополнительная образовательная программа «Волонтеры» Электронный 

ресурс /авт.–сост. Березина А.Н./, 2013г. – Режим доступа: 

http://nsportal.ruОбразовательная программа дополнительного образования 

детей «Основы организации волонтерской деятельности» Электронный 

ресурс/ авт. – сост. Костылева Т. П./- Электрон. дан. - с. Шатрово, 2010г.  

Направленность дополнительной общеразвивающей программы – социально 

– гуманитарная. 

Новизна программы. 

         Развитие добровольческого движения входит в число приоритетных 

направлений государственной молодежной политики. Добровольчество 

является одним из эффективных способов получения молодежью новых 

знаний, развитию навыков общественной деятельности, формированию 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции. 

Старые формы организации досуга учащихся, изменившаяся социально-

экономическая обстановка в стране, требует появления новых форм активности 

подростков. Именно поэтому вовлечение детей в социальную активность, 

призвано способствовать формированию и совершенствованию гражданской и 

социальной компетентности подрастающего поколения.  

Новизна программы заключается в том, что большое внимание уделяется 

созданию безопасного информационного контента добровольческой 

направленности в процессе освоения программы. 

Так же, так как одной из задач реализации программы является укрепление 

семейных ценностей, на проводимых мероприятиях допускается присутствие 

младших членов семьи обучающихся (братьев и сестер, не достигших 14 лет), а 

на акциях (форма практических занятий) – присутствие родителей. 

Занятия обучающихся в волонтёрских группах позволяют сохранять и 

укреплять человеческие ценности; способствует личностному росту и развитию 

социальных связей. Обучающиеся, активно занимающиеся добровольчеством, 

получают навыки и умения организации мероприятий и акций, общения с 

http://nsportal.ru/
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различными категориями населения, что в последствии делает их более 

конкурентоспособными на рынке труда. 

                                                Актуальность. 

         Актуальность дополнительной образовательной общеразвивающей 

программы «Основы волонтерской деятельности» обусловлена потребностью 

современного общества в социально активной личности, которая умеет 

самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, воспитанная на 

общечеловеческих ценностях, гуманизма и милосердия, человеколюбия и 

сострадания, способной оказать безвозмездную помощь любому человеку 

независимо от его положения в обществе. 

В период глобализации и массовой информатизации жизненного пространства 

ребенок постоянно делает выбор, противостоит жизненным соблазнам, 

пытается сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, 

основанную на знании и собственном приобретенном опыте. 

                             Педагогическая целесообразность 

          Программа способствует формированию духовно-нравственных качеств 

личности молодого человека, улучшению морально-психологического 

состояния молодежи, повышению культуры участия в благотворительной 

деятельности, решению социальных проблем местного сообщества и как 

следствие – всестороннему развитию личности, профессиональной ориентации, 

карьерному росту. 

                         Отличительная особенность программы. 

         Отличительная особенность программы заключается в развитие 

молодежного добровольческого движения, получении молодежью новых 

знаний, развитии навыков общественной деятельности, формировании 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции. Для проведения 

занятий с обучающимися используются разнообразные формы досуговой 

деятельности, они представляют собой коллективные дела, которые 

направлены на проявление творческих способностей, умение работать в 

команде, активное участие каждого. Важной особенностью данной программы 

является то, что, к мероприятиям, акциям привлекаются родители, тем самым 

развивается семейное добровольчество, укрепляющее семейные ценности и 

формирующее здоровую среду для развития полноценной, самодостаточной 

личности ребенка. Очень важной отличительной особенностью программы 

является привязанность содержания программы к праздничным и памятным 

датам, поэтому темы из различных блоков пересекаются и чередуются, что 

позволяет постоянно пополнять и закреплять знания и практические навыки 

учащихся. 

                                            Адресат программы 

          Возраст учащихся, которым адресована данная программа - 14-18 лет. 

Возможно формирование разновозрастных групп. В таком случае на 

мероприятиях, акциях, экскурсиях и общих собраниях группа присутствует в 

полном составе, а для остальных занятий при необходимости делится на 

группы по возрастам (14-13, 14-15 и 16-18 лет). 
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Так как одной из задач реализации программы является укрепление семейных 

ценностей, на занятиях допускается присутствие младших членов семьи 

обучающихся (братьев и сестер, не достигших 14 лет), а на практических 

занятиях – присутствие родителей. Минимальный возраст для обучения по 

программе 14 лет. Зачисление на обучение по программе осуществляется без 

предъявления особых требований к учащемуся в течение всего учебного года 

по заявлению родителя (законного представителя) несовершеннолетнего 

ребёнка. 

В составе группы могут обучаться талантливые (одарённые) дети, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети, находящиеся в 

трудной жизненной ситуации, если для их обучения не требуется создания 

специальных условий. Эти дети могут заниматься с основным составом 

объединения. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются после 

собеседования с родителями (законными представителями) с целью 

установления уровня трудностей у ребёнка и выстраивания индивидуального 

учебного плана, если в этом будет необходимость. Для этого по каждой теме 

программы предусмотрены более простые задания, которые будут доступны 

детям. 

Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, могут испытывать 

трудности в адаптации и коммуникации, эмоциональные зажимы, 

психологические травмы, эмоциональный дискомфорт. При необходимости 

разрабатывается индивидуальный учебный план для каждого ребёнка, в 

зависимости от готовности ребёнка к взаимодействию, эмоционального 

состояния, интересов ребёнка, имеющего проблемы. 

               

             Уровень программы, объем и сроки реализации программы. 

           Программа «Юный волонтер» разработана на 1 год обучения. Всего 

годовой объем программы составляет 204 часа, 6 часов в неделю. Занятия 

проводятся 2 раза в неделю по 3 часа.  

 Формы обучения.  

 Форма обучения очная.  

 Программой предусмотрено использование дистанционных 

образовательных технологий, которые позволяют осуществить обучение на 

расстоянии без непосредственного контакта между педагогом и учащимися. 

 Для осуществления обучения с использованием дистанционных 

технологий используются информационно-телекоммуникационные ресурсы, 

мессенджеры, платформы и сервисы, разрешённые Роскомнадзором 

(Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий 

и массовых коммуникаций). 

 В условиях дистанционного обучения цели и задачи в программе не 

меняются, изменяется только формат взаимодействия педагога с детьми. 

 Обучение с использованием дистанционных технологий обеспечивает 

возможность непрерывного обучения для детей, находящихся в тех жизненных 
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ситуациях, когда у ребёнка нет возможности присутствовать лично на занятии 

по какой-либо уважительной причине, в том числе для часто болеющих детей и 

для всех детей в период сезонных карантинов. 

Формы дистанционного обучения 

Чат – занятия – учебные занятия, осуществляемые с использованием  

чат-технологий.  

Чат-занятия проводятся синхронно, все участники имеют одновременный 

доступ к чату. 

 Веб-занятия – дистанционные учебные занятия, проводимые с помощью 

средств телекоммуникаций и других возможностей «Всемирной паутины», 

позволяющей осуществлять обучение удобным для педагога и учащихся 

способом. 

 Дистанционное обучение, осуществляемое с помощью компьютерных 

телекоммуникаций, имеет следующие формы занятий: 

- занятия в формате презентации; 

- занятия в формате видео ролика; 

- тесты, кроссворды, анкеты; 

- лекция; 

- игра; 

- чат-занятие. 

          Режим занятий. Занятия проводятся 2 раза в неделю, по 3 учебных часа. 

Продолжительность академического часа при очной форме обучения 

составляет 40 минут. Между занятиями предусмотрен перерыв 10 минут. 

 При дистанционном обучении допускается сокращение режима занятий с 

учётом использования технических средств обучения (при необходимости) 

согласно рекомендациям СанПин. 

 Продолжительность академического часа при очной форме обучения 

составляет 40 минут, при дистанционной форме обучения - 30 минут. Перерыв 

между занятиями составляет 10 минут. 

      Особенности организации образовательного процесса. 

           В программе предусмотрена разноуровневая технология организации 

обучения. Программа создаёт условия для включения каждого обучающегося в 

деятельность, соответствующую его развитию. Содержание учебного 

материала предусматривает разную степень сложности, содержит 

дифференцированные практические задания. Программа учитывает разный 

уровень развития учащихся и разную степень освоения содержания детьми 

учебного материала, предоставляет всем детям возможность, в зависимости от 

способностей и общего развития, выполнять задания доступной сложности. 

 Каждый обучающийся имеет доступ к любому из уровней учебного материала, 

что определяется его стартовой готовностью к освоению общеобразовательной 

программы. 

          Программа «Юный волонтер» предусматривает теоретические, 

практические и индивидуальные занятия.  
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         Теоретические занятия – проводятся в виде групповых развивающихся, 

профилактических, обучающихся и тренинговых занятиях, учебах, сборах 

бесед и т.д. 

         Практические занятия – проводятся в виде мини-игр, тренингов, 

конкурсов, опросников, акций, дискуссий т.д. 

         Индивидуальные занятия – проводятся с одним или двумя обучающимися 

в индивидуальном порядке. 

Форма обучения – очная. Форма организации деятельности – групповая.  

Каждое занятие специфично по своей конкретной цели, по логике и по своей 

структуре. Одним из способов организации обучения, может быть, и 

использование дистанционных образовательных технологий, позволяющих 

осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта между 

педагогом и учащимися. Такой способ возможен также при организации 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, одарённых детей 

или детей, по каким-либо причинам временно не имеющим возможности 

посещать образовательную организацию. 

         Программа предусматривает разделение группы на звенья (по 10-

15человек). Группа разбивается на звенья в связи с разновозрастным составом 

группы и для удобства проведения практических занятий. Специфика 

направленности программы подразумевает проведение занятий вне аудитории, 

в различных организациях (музейная комната, библиотека, и т.д.), на улицах 

города, станицы. 

 

 

 

 

 

1.2ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

         Цель: формирование нравственных и коммуникативных качеств 

личности, активной жизненной и гражданской позиции, способствующей 

самоопределению и самореализации личности ребенка через участие его в 

волонтерском движении. 

          Задачи: 

Достижению поставленной цели способствует выполнение ряда задач. 

Предметные: 

– обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим 

подросткам лучше понимать себя; 

– обучение методикам проведения некоторых досуговых форм; 

– знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных 

дел; 

– обучение основам работы с различными видами информации; 

– знакомство с интерактивными методами обучения, современными 

социальными технологиями; 

– обучение методике социального проектирования; 
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– расширение навыков работы с информацией;  

– специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 

подростки девиантного поведения). 

Метапредметные: 

– формирование первичных организаторских умений и навыков, 

дальнейшее развитие лидерских качеств; 

– развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 

– развитие уверенности в себе; 

– расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий; 

– развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки 

своей деятельности; 

– развитие активной деятельности; 

Личностные: 

– формирование и укрепление семейных ценностей; 

– воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения 

к жизни; 

– воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

– формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья; 

– содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, 

школе, поселке, стране; 

– воспитание активной гражданской позиции; 

– воспитание потребности в добровольческой деятельности, 

формирование отношения к социальному служению как к норме жизни; 

– создание комфортной обстановки на занятиях, а так же атмосферы 

доброжелательности и сотрудничества; 

– формирование общественной активности и самореализации в социуме.  

 

1.3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Учебный план 

 

 

№ 

п/п 

Название раздела, темы Количество  часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

Всего Теория Практика 

1 Вво Водное занятие. Знакомство. 
Инструктаж. 

 

 3    3 - 
 

      2 Волонтерская деятельность 
как одна из форм социального 
служения 
 

12          3 9  
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3 Игровые технологии в 

работе волонтера 

24 6 18  

4 Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

27 6 21  

5 Информационные 

технологии в работе 

волонтеров 

27 6 21  

6 Основы проведения 

социальных дел 

42          6 36  

7 Психологическая 

подготовка волонтеров 

36 6            30  

8 Специальная подготовка 

волонтеров 

30 9   21  

9 Итоговое занятие  3 -    3  

 ИТОГО 204 45 159  

 

    Содержание учебного плана 

 

1.Вводное занятие. Инструктажи. (3часа)  

Теоретическая часть(2): Понятия: «волонтер», «добровольчество». Знакомство 

с задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы социального 

волонтерства. Качества необходимые волонтёру. Вводный инструктаж по 

технике безопасности.  

Практическая часть (2): Знакомство в группе. Узнаём друг друга». 

Диагностика «Приоритет жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи 

мне о себе», «Кто мой друг». Заповеди волонтеров. Подведение итогов/ 

 

2. Волонтерская деятельность (12часов)  

Теоретическая часть: Понятие о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности для каждого. Добровольчество в современной России. Цели и 

задачи, планирование. Социальный возраст людей пожилого возраста и 

отношение к ним в обществе. 

Практическая часть: Распределение поручений. Совместное составление 

плана работы на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для 

пожилых людей. Организация и проведение «Дня пожилого человека». Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

3.Игровые технологии в работе волонтера (24 часа)  

Теоретическая часть: Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение 

(детский лагерь, сплочение персонала организации) Игры с эстрады. Игры - 

кричалки. Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм 

построения игровых заданий. Основные требования к ведущему.     

Практическая часть: Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей 

различного возраста. Разработка и проведение игровых программ. Этапы КТД. 
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Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, детских 

праздников. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога.  

4.Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (27 часов) 

Теоретическая часть: Вредные привычки, что это такое. Психологические 

особенности работы с людьми, имеющими зависимость. 

Практическая часть: тренинги на сопротивление групповому давлению. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

5.Информационные технологии в работе волонтеров (27 часов) 

Теоретическая часть: Информационные технологии в работе волонтера. 

Информационный буклет. Листовка. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая 

схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки 

качества. Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс-релиз. 

Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней среды: 

государственные организации, коммерческие организации, общественность. 

Деловое письмо. Структура делового письма. Понятие социальной рекламы. 

Социальный плакат. Как придумать хороший слоган. Технология социальной 

рекламы. Ошибки в социальной рекламе. Социальный видеоролик. Технология 

создания видеоролика.  

Практическая часть: Показ видеороликов. Написание новостных заметок. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. Практикум: Анализ новостных статей. 

Написание новостной статьи о недавно прошедшем мероприятии. Практикум: 

написание делового письма. Практикум: работа над созданием видеоролика 

 

6.Основы проведения социальных дел ( 42 часа) 

Теоретическая часть: Социальная акция. Разработка и проведение социальных 

акций.  

Практическая часть: День народного единства; День матери; Письмо солдату;  

Акция «Ветеран живет рядом»;  Акции по пропаганде ЗОЖ;  

благотворительные акции. Основной вид занятия – практическое. Организация 

социальных дел гражданско- патриотической направленности. Вид занятия – 

практическое. 

 7.Психологическая подготовка волонтеров (42 часа) 

 Теоретическая часть: Особенности работы с людьми разного возраста. 

Психологические особенности. Детей, школьников, молодых, людей пожилого 

возраста. Психологический, биологический, социальный возраст. Отношение к 

разным возрастным группам в обществе. Что такое ксенофобия, геноцид, 

этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. Неформальные 

молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. 

Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия. Критическое мышление: 

что это и необходимо ли оно. 
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Практическая часть: Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг 

личностного роста: «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые 

стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». 

«Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». Тренинг толерантности. 

Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и 

чужие».  

Лидерство в волонтерском объединении. 

Теоретическая часть: Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. Типы 

лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. Лидерские 

способности. Диагностика лидерских способностей. Неформальное и 

формальное лидерство.  

Практическая часть: Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто 

такой Лидер». Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

8.Специальная подготовка волонтеров (36 часов) 

Волонтеры Победы  

Теоретическая часть: Знакомство с движением, особенности направления, 

специфика общения с пожилыми людьми, история ВОВ.  

Практическая часть: Помощь «Волонтерам Победы»,помощь ветеранам и 

детям войны, участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», 

«Спасибо деду за Победу» и других. Помощь в проведении муниципальных 

мероприятий. Экскурсия в музейную комнату. Подготовка классных часов. 

Просмотр видеороликов «Перерыв на войну». Обсуждение. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

 

 

Эко - волонтеры  

Теоретическая часть: Знакомство с движением, особенности направления, 

знакомство с основными экологическими понятиями и терминами, знакомство 

с экологическими акциями поселка  

Практическая часть: 

Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях и проектах, 

написание исследовательских работ на тему экологии. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога.  

9.Итоговое занятие 3(часа) 

Теоретическая часть: Подведение итогов за год, обсуждение планов на лето. 

Правила безопасности в летний период. 

Практическая часть: Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с 

волонтерами других добровольческих объединений. Итоговая программа 

подведения итогов учебного года. 
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1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 

Предметные: 

– умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 

самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять 

информацию по заданной теме; 

– умение представлять материал с помощью средств презентации, 

проектов; 

– умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым 

темам с пониманием и по существу;  

– знакомство с историей и существующей практикой реализации 

социально-значимых проектов субъектами волонтерской деятельности;  

– обучение основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, 

планирование, реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); 

методикам проведения некоторых досуговых форм;  

– специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 

подростки девиантного поведения и т.д.). 

Личностные: 

– формирование активной гражданской позиции; 

– положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности;  

– научиться проводить рефлексию; 

– научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

– научиться говорить о своих эмоциях и проблемах;  

– научиться давать себе позитивную самооценку;  

– научиться отстаивать свое мнение; 

– научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

Метапредметные: 

– развитие способности к личностному самоопределению и творческой 

самореализации;  

– развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей;  

– воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно 

служить обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

– формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 

– формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья; 

– формирование и укрепление семейных ценностей;  

– формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему 

поколению;  

– формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой 

личности;  
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– формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;  

– развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;  

– развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии;  

– развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения работать 

в команде;  

– расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий;  

– развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки 

своей деятельности. 
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Раздел 2. «Комплекс организационно-педагогических условий, 

включающий формы аттестации». 

2.1. Календарный учебный график 

№ 

п/п 

Дата Тема занятия Кол-во 

часов  

Форма про-

ведения 

занятия 

Место 

проведени

я занятия 

Прим

ечани

е 
план факт 

1   Водное занятие. Знакомство. 
Инструктаж. 

 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения 

2   Деятельность общественного 

объединения волонтеров 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

3   Управление волонтерской 

деятельностью 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

4   Возникновение и развитие 

добровольческого движения 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

5   «Я – волонтер»  3 групповая учебный 

кабинет 

 

Игровые технологии в работе волонтера 

6   Игры – адаптации. Понятие игры-

адаптации 
3 групповая учебный 

кабинет 
 

7   Дискуссия 3 групповая учебный 

кабинет 
 

8    Социальный театр 3 групповая учебный 

кабинет 
 

9   Технология « Равный обучает 

равного» 
3 групповая учебный 

кабинет 
 

10   Проект игровой программы праздника 3 групповая учебный 

кабинет 

 

11   Игры с эстрады. Игры - кричалки. 
Игровая программа. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

12   Игровая программа. Понятие. Принципы 

отбора игроков 
3 групповая учебный 

кабинет 

 

13   Разработка и проведение игровых 

программ. Познавательная игра. 
3 групповая учебный 

кабинет 

 

Работа волонтера по пропаганде ЗОЖ 

14   Сопротивление групповому 

давлению 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

15   Наркомания. Разработка и проведение 

занятий по профилактике 

3 групповая учебный 

кабинет 
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16   ВИЧ – инфекция. Разработка и 

проведение занятий по профилактике 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

17   Ролики о вредных привычках, о ЗОЖ 3 групповая учебный 

кабинет 

 

18   Ролевая игра «Мир без алкоголя».  3 групповая учебный 

кабинет 

 

19   Влияние алкоголя на организм человека. 
Алкоголь и закон. 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

20   Употребление алкоголя как незаконное 

действие. Ответственность за 

употребление алкоголя. 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

21   Физиологическая и моральная зрелость 
человека. Встреча с инспектором КДН. 

 

 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

22   Занятие компьютерная, игровая 

зависимости. Разработка и 

проведение занятий по профилактике.  

3 групповая учебный 

кабинет 

 

Информационные технологии в работе волонтеров 

23   Новостная статья. Структура новостной 
статьи - 

 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

24   Пресс- релиз. Практикум: Анализ 
новостных статей 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

25   Написание новостной статьи о недавно 
прошедшем мероприятии 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

26   Информационные технологии в работе 

волонтера Информационный буклет. 

Листовка.  

3 групповая учебный 

кабинет 

 

27   Принципы создания и оформления 
информационных буклетов. 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

28   Цели, задачи, назначение, стиль, форма, 

логическая схема буклета. Технические 
и дизайнерские рекомендации. Критерии 

и оценки качества. 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

29   Структура делового письма. Практикум: 
написание делового письма 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

30   Понятие социальной рекламы. 

Социальный плакат. Как придумать 
хороший слоган 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

31   Социальный видеоролик. Технология 

создания видеоролика. Практикум: 
работа над созданием видеоролика 

3 групповая учебный 

кабинет 

 

Основы проведения социальных дел 

32   Социальная акция. Основы социального 

проектирования 

3 групповая учебный 

кабинет 
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33   Проведение благотворительных 

экологических и др. акций 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

34   Разработка и реализация социальных 

проектов 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

35   Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций, 

например: День народного единства; 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

36   День матери 3 групповая учебный 

кабинет 
 

37   Спасибо деду за Победу 3 групповая учебный 

кабинет 
 

38    Акции по пропаганде ЗОЖ 3 групповая учебный 

кабинет 
 

39   День Героев Отечества 3 групповая учебный 

кабинет 
 

40   Георгиевская лента 3 групповая учебный 

кабинет 
 

41   «Свеча в окне» и т.д. 

 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

42   Организация благотворительной акции и 

социальной акции патриотической 
направленности. Сходство и различия. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

43   Эссе «Земля – наш общий дом!» 

«Трудовой десант» 
3 групповая учебный 

кабинет 
 

44   Эссе «Моя семья – мое богатство!» 3 групповая учебный 
кабинет 

 

45   Письмо «Спасибо деду за Победу!», 

участие в акциях, помощь в проведении 
мероприятий, посвященных Дню 

Победы 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

Психологическая подготовка волонтеров 

46   Особенности работы с людьми разного 
возраста. Психологические особенности. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

47   Психологический, биологический, 

социальный возраст. Отношение к 

разным возрастным группам в обществе. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

48   Просмотр и обсуждение видеороликов 
Тренинг личностного роста: «Каков я на 

самом деле». 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

49   Мои сильные и слабые стороны». «Моя 
индивидуальность». 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

50   «Уверенное и неуверенное поведение». 
«Эмоции и чувства». «Проблемы можно 
решать». 

 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

51   Тренинг толерантности. Критерии 
толерантного и интолерантного 
поведения 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

52   Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, 
экстремизм 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

53   Ролевая игра «Свои и 
чужие». Социальные стереотипы 

3 групповая учебный 

кабинет 
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поведения 

54   Неформальные молодежные 

объединения. 
3 групповая учебный 

кабинет 
 

55   Развитие навыков эмпатии, понимания 
друг друга 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

56   Развитие навыков сотрудничества и 
взаимодействия.  

3 групповая учебный 

кабинет 
 

57   Критическое мышление: что это и 
необходимо ли оно. 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

Специальная подготовка волонтеров 

58   Помощь ветеранам и пожилым людям 3 групповая учебный 

кабинет 
 

59   Помощь детям - сиротам 3 групповая учебный 

кабинет 
 

60   Работа с подростками девиантного 

поведения 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

61   Технология общения и работы с людьми 
с ограниченными возможностями 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

62   Лидер.. Типы лидерства 3 групповая учебный 

кабинет 
 

63   Подготовка к участию в конкурсах « 

Лидер года» « Доброволец года» 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

64   Эссе «Кто такой Лидер».  3 групповая учебный 

кабинет 
 

65   Встреча с волонтерами других 

добровольческих объединений. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

66   Тестирование. Составление плана на 
лето. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

67   Подведение итогов за год, обсуждение 

планов на лето. Правила безопасности в 

летний период. 

3 групповая учебный 

кабинет 
 

68   Итоговое занятие: программа 
подведения итогов учебного года. 

3 групповая учебный 
кабинет 

 

 

 

2.2. ВОСПИТАНИЕ 

 

1. Цель, задачи, целевые ориентиры воспитания детей. 

       Целью воспитания является развитие личности, самоопределение и 

социализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2). 

Задачами воспитания по программе являются: 

– уважения к художественной культуре, искусству народов России; 
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– восприимчивости к разным видам искусства; 

– интереса к истории искусства, достижениям и биографиям мастеров; 

– опыта творческого самовыражения в искусстве, заинтересованности в 

презентации своего творческого продукта, опыта участия в концертах, 

выставках и т.п.; 

– стремления к сотрудничеству, уважения к старшим; 

– ответственности; 

– воли и дисциплинированности в творческой деятельности; 

– опыта представления в работах российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, исторического и культурного наследия народов 

России; 

– опыта художественного творчества как социально значимой деятельности. 

Целевые ориентиры воспитания детей по программе: 

– освоение детьми понятия о своей российской культурной 

принадлежности (идентичности); 

– принятие и осознание ценностей языка, литературы, музыки, 

хореографии, традиций, праздников, памятников, святынь народов 

России; 

– воспитание уважения к жизни, достоинству, свободе каждого человека, 

понимания ценности жизни, здоровья и безопасности (своей и других 

людей), развитие физической активности; 

– формирование ориентации на солидарность, взаимную помощь и 

поддержку, особенно поддержку нуждающихся в помощи; 

– воспитание уважения к труду, результатам труда, уважения к старшим; 

– воспитание уважения к танцевальной культуре народов России, мировому 

танцевальному искусству; 

– развитие творческого самовыражения в танце, реализация традиционных 

и своих собственных представлений об эстетическом обустройстве 

общественного пространства. 

 

2. Формы и методы воспитания 

Решение задач информирования детей, создания и поддержки 

воспитывающей среды общения и успешной деятельности, формирования 

межличностных отношений на основе российских традиционных духовных 

ценностей осуществляется на каждом из учебных занятий. 

В воспитательной деятельности с детьми по программе используются 

методы воспитания:  

– метод убеждения (рассказ, разъяснение, внушение); метод 

положительного примера (педагога и других взрослых, детей);  

– метод упражнений (приучения);  

– методы одобрения и осуждения поведения детей, педагогического 

требования (с учётом преимущественного права на воспитание детей их 

родителей (законных представителей), индивидуальных и возрастных 
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особенностей детей младшего возраста) и стимулирования, поощрения 

(индивидуального и публичного);  

– метод переключения в деятельности;  

– методы  руководства и самовоспитания, развития самоконтроля и 

самооценки детей в воспитании;  

– методы воспитания воздействием группы, в коллективе. 

3. Условия воспитания, анализ результатов 

Воспитательный процесс осуществляется в условиях организации 

деятельности детского коллектива на основной учебной базе реализации 

программы в организации дополнительного образования детей в соответствии с 

нормами и правилами работы организации, а также на выездных базах, 

площадках, мероприятиях в других  организациях, с учётом установленных 

правил и норм деятельности на этих площадках. 

Анализ результатов воспитания проводится в процессе педагогического 

наблюдения за поведением детей, их общением, отношениями детей друг с 

другом, в коллективе, их отношением к педагогам, к выполнению своих заданий 

по программе. Косвенная оценка результатов воспитания, достижения целевых 

ориентиров воспитания по программе проводится путём опросов родителей в 

процессе реализации программы (отзывы родителей, интервью с ними) и после 

её завершения (итоговые исследования результатов реализации программы за 

учебный период, учебный год). 

Анализ результатов воспитания по программе не предусматривает 

определение персонифицированного уровня воспитанности, развития качеств 

личности конкретного ребёнка, обучающегося, а получение общего 

представления о воспитательных результатах реализации программы, 

продвижения в достижении определённых в программе целевых ориентиров 

воспитания, влияния реализации программы на коллектив обучающихся: что 

удалось достичь, а что является предметом воспитательной работы в будущем. 

Результаты, полученные в ходе  оценочных процедур – опросов, интервью – 

используются только в виде агрегированных усреднённых и анонимных данных. 

 

Цель и задачи воспитательной работы формулируются в соответствии с 

направленностью 

 

– уважения к художественной культуре, искусству народов России; 

– восприимчивости к разным видам искусства; 

– интереса к истории искусства, достижениям и биографиям мастеров; 

– опыта творческого самовыражения в искусстве, заинтересованности в 

презентации своего творческого продукта, опыта участия в концертах, 

выставках и т.п.; 

– стремления к сотрудничеству, уважения к старшим; 

– ответственности; 

– воли и дисциплинированности в творческой деятельности; 
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– опыта представления в работах российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, исторического и культурного наследия народов 

России; 

– опыта художественного творчества как социально значимой 

деятельности. 

 

Календарный план воспитательной работы 

 
 

 
№п
/п 

 

 

Название события, 

мероприятия. 

Дата 

проведения 

(месяц) 

 

Форма 

проведения 

Практический результат и 
информационный продукт, 

иллюстрирующий успешное 
достижение цели события 

1 
«Край родной, на век 

любимый» 

октябрь Конкурс 

рисунков 

Фото – и видеоматериалы 

2 
«День народного 

единства» 

ноябрь Беседа 

 

Фото - и видеоматериалы 

3 Новогодняя Ёлка 
декабрь 

 Фото -и видеоматериалы 

4 
«Рождественские 

посиделки» 

январь Конкурс Фото -и видеоматериалы 

5 
«Покормим птиц 

зимой» 

февраль Акция Фото -и видеоматериалы 

6 
«Профессии моей 

семьи» 

март Фото 

выставка 

Фото -и видеоматериалы 

7 «О здоровом образе 

жизни!» 

апрель Беседа Фото- и видеоматериалы 

8 «Хочу всё знать!» май Брей-ринг Фото – и видеоматериалы 

 

 

2.3.Условия реализации программы 

 

Материально-техническое обеспечение 

Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые 

карандаши, скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

Символика и атрибутика: футболки, бейджи. 

Дидактические материалы: сценарии и методические разработки 

мероприятий; волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- 

наглядные пособия. 

Средства обучения: ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

Информационное обеспечение 

– материалы к занятиям (статьи, аудио-, видеоматериалы); 

– социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, 

людям с 
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– ограниченными возможностями здоровья. 

– ролики о добровольчестве; 

– видеофильмы «Перерыв на войну». 

Кадровое обеспечение 

         Для успешного решения поставленных в программе задач требуется 

педагог, умело использующий эффективные формы работы, имеющий 

творческое отношение к образовательному процессу. Педагог должен иметь 

педагогическое образование: личностные  характеристики должны 

соответствовать требованиям специфики работы с  детьми: 

коммуникативность, доброжелательность, педагогическая этика, активность. 

                         2.4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из следующих 

направлений: 

– внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

– внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: 

педагогическое наблюдение, анкетирование, защита проектов и 

презентаций, организация и участие в мероприятиях, конкурсах, акциях; 

предметные: анализ результатов тренингов, тестирование). 

 

                     Способы проверки результатов освоения программы: 

– систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

– тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

– контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

– количество проведенных мероприятий; 

– количество задействованных обучающихся программы и объектов 

деятельности; 

– наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской 

деятельности (портфолио, волонтерская книжка); 

– участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер 

отряда»,«Лучший волонтерский проект»,«Лучший руководитель 

волонтерского отряда» и т.д.; 

– участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах 

волонтерского движения; 

– организация, реализация социально- значимых проектов; 

– создание авторских социально- значимых проектов. 

 

                                    Формы фиксации результатов: 

– ведение журнала учёта; 

– портфолио обучающихся; 

– количество выданных волонтерских книжек и т.д. 

 

               Критерии оценки результативности освоения программы: 

Критериями оценки освоения программы являются: 
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– личностныекритерии,включающиеготовностьиспособностьучащихсякса

моразвитию и личностному самоопределению, сформированность их 

мотивации 

кобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначи

мыхсоциальных и межличностных отношений, способность ставить цели и 

строить жизненные планы; 

– метапредметные критерии: наличие первичных организаторских 

умений и навыков, способность работать в команде, уверенность в себе, 

наличие навыков самоанализа и самооценки; 

– предметные критерии,включающие освоенные специфические умения и 

виды деятельности, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями, методами и приемами, осознание значения волонтерской 

деятельности в личном и социальном становлении личности. 

 Аттестация осуществляться через: 

– анкетирование всех участников программы; · 

– выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»;  

– количественный анализ результатов проведенных мероприятий с 

показателем охвата участников; 

– разработка социального проекта;  

– портфолио; 

– мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в 

целом. 

 

                                  2.5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

         Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, 

собеседования и анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки 

подготовленных мероприятий, анализа информации о дальнейшем 

самоопределении обучающихся. 

Методики: 

– тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и 

особенностей добровольческой деятельности); 

– определение направленности личности (ориентационная анкета). 

– эмоциональная готовность к участию в добровольческой деятельности; 

– позитивное отношение к различным формам и видам волонтерской 

деятельности; 

– «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно-поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой 

деятельности; 

– реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в 

мероприятиях); 

– тестирование обучающихся « Я- волонтер!»;  

– контрольные упражнения « Я- волонтер!»; 
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– диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

– тест «Лидеры бывают разные»; 

– тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности» 

(КОС-2) 

– опросник «Определение направленности личности»; 

– анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского 

движения в России», Характеристика социально – значимых проблем.  

Практические навыки, которыми обладает волонтер. 

                           Фонд оценочных средств программы: 

 

– средства оценивания, применяемые в рамках опросных методов (опрос 

письменный и устный, анкета, тест, экспертная оценка деятельности, 

фокус-группа, дебрифинг и др.); 

– средства оценивания, предполагающие анализ продуктов деятельности 

(глоссарий, схема, таблица, концептуальная карта, коллаж, рецензия, 

аннотация, реферат, доклад, эссе, информационный бюллетень, буклет, 

электронная презентация, веб- страница, вебсайт, блог и др.); 

– средства оценивания, предполагающие анализ деятельности 

(мониторинг, конкурс, организационно - деятельностная игра, проект, 

отчет, кейс-измеритель и др.); 

– средства оценивания интегративного характера (резюме, портфолио, 

паспорт профессиональной карьеры, дневник, творческая книжка и др.). 

                           Для проведения аттестации можно использовать: 

1. Подобрать нормативно-правовые документы по вопросам 

добровольческой деятельности; 

2. Сформировать теоретический минимум по теме «Зарубежный опыт 

волонтерского движения в разных странах»; 

3. Выполнить презентацию по теме «Опыт работы волонтерских 

организаций»; 

4. Проанализировать компетенции, необходимые волонтеру;  

5. Описать принципы волонтерской деятельности;  

6. Описать технологии создания эффективно работающей команды 

волонтеров;  

7. Рассмотреть технологии набора волонтеров;  

8. Составить вопросы для интервью с волонтером; 

9. Разработать тренинговое занятие для обучения волонтеров;  

10. Создать проект смены в детском оздоровительном лагере для обучения 

волонтеров; 

11. Представить методы оценки работы волонтера; 

12. Описать технологии обучения волонтеров; 

13. Написать эссе на тему «Я – волонтер»; 
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14. Составить глоссарий: «волонтер», «доброволец», «добровольчество», 

«волонтерская деятельность», «социально-значимая деятельность», 

«проект», «тимуровцы» и др.;  

15. Составить буклет «Памятка молодого волонтера»; 

16. Разработать памятку «Как стать волонтером»; 

17. Разработать волонтерский проект и представить его на конкурс 

социально- 

18. значимых проектов; 

19. Исследовать уровень осведомленности молодежи о добровольческой 

деятельности;  

20. Составить проект конференции «Развитие добровольчества в Российской 

Федерации. От настоящего к будущему»;  

21. Заполнить рабочую тетрадь по дисциплине;  

22. Выполнить творческую работу «Идеальный волонтер»; 

23. Составить матрицу актуальных добровольческих проблем в виде таблицы 

24. (презентации, коллажа и др.); 

25. Выполнить презентацию по теме «Волонтер – это…»;  

26. Составить концептуальную карту по теме «Системное развитие 

добровольчества в России»; 

27. Составить текст выступления на «круглом столе», конференции по 

проблемам добровольческой деятельности; 

            В результате реализации программы обучающиеся должны: 

Знать: 

– историю волонтерского движения в России и за рубежом; 

– социальные аспекты волонтерской деятельности; 

– основные направления волонтерской деятельности; 

– особенности организации волонтерской деятельности; 

– полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц: 

формы, методы, барьеры в коммуникации; 

– технологический процесс волонтерской деятельности; 

– правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств для 

организации и проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

– обобщать полученные знания; анализировать опыт волонтерской 

деятельности; 

– организовывать волонтерскую команду для участия в событийных 

мероприятиях; 

– проектировать волонтерские акции различной направленности, 

проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать 

собственные личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и 

самореализации, способности нести ответственность за качество своей 

деятельности; 
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– использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для 

организации систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

– теоретико-правовыми основами в организации добровольческой 

деятельности;  

– навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и 

т. д; 

– навыками организации волонтерских акций и проектов; умения 

кооперации и организации работы в коллективе на основе толерантности, 

диалога и сотрудничества; 

–  самостоятельной разработки социальных проектов в области 

организации добровольческой деятельности; 

–  методами социально-проектной и прогностической деятельности. 

технологией организации и проведения добровольческих мероприятий; 

–  планирования и организации волонтёрского мероприятия; 

– навыками привлечения средств для организации и проведения 

волонтерских мероприятий, акций, событий. 

2.5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Программа разработана с учётом трёх основных компонентов деятельности: · 

– гуманизация педагогического процесса; 

– индивидуализация и дифференцированный подход; 

– демократизация. 

Это дает возможность педагогу в рамках реализации данной программы 

достичь поставленную цель и решить педагогические задачи; а также дать 

возможность каждому обучающемуся – члену волонтёрского объединения, 

раскрыть свои организаторские способности, реализоваться в разнообразной 

деятельности, самоутвердиться как личность и часть коллектива. Главным для 

педагога является стремление направить ребят на такую деятельность, в ходе 

которой они смогут ощутить свою самостоятельность, успешность, 

удовольствие от проделанной работы, удовольствие от общения. 

При работе с подростками, образовательный процесс предполагает 

диалектическое единство содержания, методов и организационных форм 

обучения: 

– игровые методы; 

– наглядно-словесные методы; 

– методы диагностики: метод упражнения, работа с методической 

литературой, 

– самостоятельная работа; 

– приемы актуализации субъективного опыта обучающихся. 

Сцельюусилениявлиянияобучениянаформированиепознавательного,нравственн

ого, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов молодежи, 
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на развитие и проявление их индивидуальных особенностей используются 

разнообразные формы проведения занятий: 

– занятие – экскурсия; 

– занятие – путешествие; 

– занятие – исследование; 

– занятие – лекция; 

– занятие – игра. 

Методы обучения: 

Обучение – подготовка волонтера (добровольца) к выполнению возложенных 

на него обязанностей. 

– Словесные методы (источником знания является устное или печатное 

слово). Словесные методы занимают ведущее место в системе методов 

обучения, позволяют вкратчайший срок передать большую по объему 

информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их 

решения. С помощью слова можно вызвать в сознании обучающегося 

яркие картины прошлого, настоящего и будущего человечества. Слово 

активизирует воображение, память, чувства учащихся. Словесные методы 

подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, 

дискуссия, лекция, работа с книгой. 

– Лекция. Наиболее быстрый метод предоставления необходимой 

информации большой аудитории слушателей. Недостатком этого метода 

является то, что лекция ставит участника в пассивную позицию 

слушателя. 

– Дискуссии и «мозговые штурмы» позволяют волонтёрам думать, делать 

выводы, выслушивать мнения. Активное обсуждение в группах позволяет 

участникам поделиться своими мыслями, впечатлениями и ощущениями 

в рамках определенной темы. 

– Рассказ. 

Методрассказапредполагаетустноеповествовательноеизложениесодержан

ия учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах обучения. 

Меняется лишь характер рассказа, его объем, продолжительность. К 

рассказу как методу изложения новых знаний обычно предъявляется ряд 

педагогических требований.  

Рассказ должен: 

–  содержать только достоверные факты; 

– включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, 

фактов; 

–  доказывающих правильность выдвигаемых положений; 

–  иметь четкую логику изложения; 

– быть эмоциональным; 

– излагаться простым и доступным языком; 
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– отражать элементы личной оценки и отношения учителя к излагаемым 

фактам, 

– событиям. 

– Объяснение. Под объяснением следует понимать истолкование 

закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных 

понятий, явлений. Объяснение – это монологическая форма изложения. К 

объяснению чаще всего прибегают при изучении теоретического 

материала различных наук. 

Использование метода объяснения требует: 

– точного и четкого формулирования задачи, сути проблемы, вопроса; 

– последовательного раскрытия причинно-следственных связей, 

аргументации и доказательств; 

– использования сравнения, сопоставления, аналогии; 

– привлечения ярких примеров; 

– безукоризненной логики изложения. 

– Беседа. Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог 

путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит 

обучающихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение 

ими уже изученного. 

– Наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые 

предметы, явления, наглядные пособия); 

– Практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают 

умения, выполняя практические действия). 

– Игровой. Игра помогает развить творческие способности волонтёров, 

опираясь на их самостоятельную работу. Это обучение совместной 

деятельности, умениям и навыкам сотрудничества. Игры могут быть – 

деловым, имитационные, ролевые, сюжетные, игры-инсценировки. 

– Практические занятия. Такой метод обучения позволяет не только 

проверить знания и умения волонтёров, но и дает им возможность 

самостоятельно научиться чему-либо, например, самостоятельное 

анкетирование, опрос. Приобретенный таким образом опыт помогает 

усвоить информацию эффективнее. 

– Формальное обучение. Этот вид обучения используется в самом начале 

деятельности волонтера (добровольца), когда надо теоретически 

подготовить его к выполнению конкретной работы. Независимо от того, 

какая работа будет выполняться, формальное обучение имеет два уровня: 

– первый – описание функциональных обязанностей, 

– второй – распределение ролей и ответственности. 

На первом уровне добровольцу сообщается: 

– что необходимо делать в ходе работы; 

– чего нельзя делать; 

– что надо делать, оказавшись в конкретной/сложной ситуации. 
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– Тренировка. Перед началом работы этот вид обучения помогает 

добровольцу приобрести практические навыки. В процессе работы 

тренировки помогают усовершенствовать полученные навыки. 

– Текущее обучение. Текущее обучение осуществляется в процессе всей 

деятельности волонтера (добровольца) и включает в себя 

запланированное и ситуационное обучение.  

– Запланированное текущее обучение способствует постоянному 

повышению квалификации волонтера (добровольца) и зависит от того, 

какую работу ему предполагается выполнять. 

– Ситуационное обучение невозможно спланировать, оно применяется для 

разбора проблемных ситуаций, возникающих в ходе деятельности. 

Руководитель может помочь добровольцу осознать то, что происходит, 

акцентируя внимание на следующих моментах: 

 Определение проблемы (что идёт не так? Что происходит?);  

Определение причины проблемы (почему возникла проблема? Что эту 

проблему вызывает? Какие факторы привели к возникновению проблемы?); 

 Определение альтернативы (какие другие выходы имеются в данной ситуации? 

что ещё мы можем сделать? пробовали ли вы такой способ действий?); 

Определение лучшего способа действий (каковы сильные и слабые стороны 

каждого варианта? Что вы можете сделать для решения проблемы?). 

 

Методы воспитания: 

 Метод формирования сознания: рассказ, беседа, лекция, диспут, пример. 

 Метод организации деятельности: приучение, упражнение, требование, 

создание воспитательных ситуаций. 

 Метод стимулирования: поощрение, наказание соревнование. 

 

Методические материалы 

Образовательный процесс обучения строится на основе принципов личностно-

ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной 

деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности 

подростка: 

– приемы активизации познавательного интереса 

– создание ситуаций успеха 

– методы диагностики и самодиагностики 

– методы диалога 

– рефлексивные приемы и методы 

– опора на жизненный опыт подростка 

– игровые методы. 

Групповые и индивидуальные занятия: 

– диагностическое изучение процессов развития обучающихся; 

– создание оптимальных условий для самореализации обучающихся. 

         Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются 

навыки образовательной деятельности, самостоятельности. Проводится работа 
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по общему и речевому развитию обучающихся, отклонений в интеллектуальной 

и эмоционально-волевой сферах. Игровые методы используются для 

закрепления пройденного материала. План годовых мероприятий и 

организации деятельности объединения действует в течение всей 

продолжительности программы. Методические описания традиционных 

мероприятий. 

Этапы реализации программы: 

I. Организационно- проектировочный этап: 

1. Включает в себя формирование добровольческого объединения, 

комплектование групп, диагностику личности каждого участника, 

расстановку приоритетов деятельности каждого члена добровольческого 

объединения, распределение социальных ролей внутри объединения, 

первичное планирование деятельности. 

2. Диагностика проблемной ситуации – проведение анкетирования, опрос, 

изучение аналитических материалов по теме проекта, сценарно-

событийное планирование процесса выполнения мероприятий, 

формирование команды исполнителей программы, обучение волонтеров. 

3. Анализ ситуации, нормативно-законодательной, программной и 

аналитической документации по теме проекта. 

II. Программно - деятельностный этап: 

1. Погружение в разнообразную деятельность, направленную на 

достижение поставленной цели и решение педагогических задач с 

опосредованным использованием методов, форм, средств реализации 

программы. Подготовка и проведение мероприятий различных форм 

организации. Осуществление взаимодействия с различными структурами, 

привлечение обучающихся в социально— значимую деятельность 

различной направленности. Анализ и самоанализ проделанной работы. 

2. Непосредственная организация мероприятий. 

3. Обеспечение организационно-педагогического и информационного 

сопровождения участников; привлечение специалистов, СМИ, 

организация информационного пространства мероприятий. 

III. Итогово -аналитический этап: 

1. Подведение итогов проделанной работы. Выбор каждым членам 

добровольческого объединения приоритетного направления дальнейшей 

деятельности. 

2. Анализ и самоанализ личностного роста в ходе реализации данной 

программы. 

3. Планирование дальнейшей деятельности добровольческого объединения. 

4. Анализ сильных и слабых сторон проведенных мероприятий, оценка 

эффективности результатов. 
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5. Оценка общественной и личностной значимости для участников 

программ. 

6. Подготовка информационно-методических продуктов по результатам. 

7. Прогноз перспектив дальнейшей деятельности. 
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Приложение 1 

Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве между 

образовательными организациями 

 

«__»_______________ г. 

 

         Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования дом детского творчества муниципального 

образования Ейский район в лице директора Е. В. Новиковой, действующего 

(-щей) на основании Устава, с одной стороны, и  

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

действующего (-щей) на основании Устава, с другой стороны, далее 

именуемые совместно «Стороны» и по отдельности «Сторона», в рамках 

сетевого взаимодействия с целью повышения качества реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, обеспечения доступности и 

эффективности образовательных услуг, развития дополнительного 

образования, заключили настоящий договор о сетевой форме взаимодействия 

образовательных учреждений о нижеследующем: 

 

I. Предмет договора. 

1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон в 

сфере реализации дополнительных общеобразовательных программ и 

осуществления совместной деятельности по реализации на территории 

муниципального образования Ейский район мероприятий Федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка», национального проекта «Образование» и 

Комплекса мер по внедрению целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей, утверждённого распоряжением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 04.07.19 № 177-

р 

1.2. Сотрудничество сторон выражается в осуществлении 

педагогической, методической и иной поддержки образовательного процесса 

на взаимосогласных условиях по реализации образовательных программ с 

использованием образовательных технологий, способствующих повышению 

качества образования; 

1.3. Проведение совместных мероприятий для педагогов и учащихся с 

целью обмена эффективным педагогическим опытом и создания единого 

образовательного пространства; 

1.4. Эффективное использование материально-технической базы 

Сторон; 

1.5. Совместная деятельность осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативными 

правовыми актами, регулирующими образовательную деятельность. 
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II. Цель и задачи сотрудничества Сторон. 

2.1. Целью настоящего Договора является обеспечение сетевого 

взаимодействия и сотрудничества образовательных организаций для 

повышения качества образования; 

2.2. Стороны договариваются о сетевом взаимодействии для решения 

следующих задач: 

2.2.1. Увеличение охвата детей качественным и востребованным 

дополнительным образованием; 

2.2.2. Внедрение новых форм организации учебного процесса и новых 

форм оценивания достижений учащихся; 

2.2.3. Эффективная организация образовательного процесса обучающихся 

по реализации образовательных программ; 

2.2.4. Обеспечение соответствия качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям; 

2.2.5. Повышение качества оказания образовательных услуг в области 

дополнительного образования детей; 

2.2.6. Обеспечение доступности. Непрерывное обновление содержания 

дополнительного образования, создание основ единого образовательного 

пространства в области дополнительного образования детей и взрослых; 

2.2.7. Оптимизация использования ресурсов организаций 

дляобеспечениякачестваоказываемойобразовательнойуслуги,соответствующе

йтребованиям,установленнымфедеральныминормативнымидокументами 

2.2.8. Организация работы по налаживанию контактов между творческими 

детскими коллективами. 

III. Статус обучающихся 

3.1. Учащиеся, получающие образовательные услуги в рамках договора, 

числятся учащимися ОУ, где они получают дополнительное образование 

(МБОУ ДО ДДТ МО Ейский район); 

3.2. Обучение осуществляется в образовательном учреждении, 

обладающем ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 

предусмотренными соответствующей образовательной программой; 

3.3. Обучающиеся по дополнительным общеобразовательным 

программам в рамках Договора принимают участие в массовых 

мероприятиях, конкурсах, выставках, проводимых как основным 

учреждением, так и ресурсным учреждением. 

IV. Права и обязанности сторон 

Ресурсное учреждение обязуется: 

4.1. Информировать обучающихся, их родителей (законных 

представителей) о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программам, реализующихся в учреждении в рамках настоящего Договора; 

4.2. Обеспечивать материально-технические условия в соответствии с 

требованиями, необходимыми для организации обучения по реализации 

образовательных программ; 
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4.3. Предоставлять материально-технические ресурсы, иные ресурсы, 

обеспечивающие реализацию в полном объёме образовательных программ и 

повышение качества образования, с применением различных 

образовательных технологий; 

4.4. Своевременно предоставлять обучающимся информацию об 

изменении в расписании занятий; 

4.5. Соблюдать законные права и свободы обучающихся, выполнять 

правила и нормы техники безопасности и противопожарной защиты; 

4.6. Проявлять во время оказания услуг уважение к личности 

школьника, оберегать его от всех форм физического и психического насилия, 

нести ответственность за сохранение здоровья и безопасность обучающихся 

во время проведения занятий. 

Основное учреждение обязуется: 

4.7. Формировать на основании заявлений родителей (законных 

представителей) группы обучающихся, изъявивших желание освоить 

образовательные программы в рамках настоящего Договора; 

4.8. Согласовать расписание занятий творческих объединений с 

ресурсным учреждением; 

4.9. Своевременно предоставлять обучающимся информацию о 

расписании занятий, учебно-методическом обеспечении, о времени и месте 

проведения занятий; 

4.10. Назначить по образовательному учреждению  ответственного за 

организацию сетевой формы обучения, который координирует 

взаимодействие с образовательным учреждением, предоставляющим 

ресурсы. 

Ресурсное и основное учреждения вправе осуществлять совместные проекты 

и мероприятия, направленные на повышение качества обучения: 

4.11. Стороны содействуют информационному обеспечению 

деятельности друг друга согласно договору; 

4.12. Стороны содействуют научно-методическому, консультационному 

обеспечению деятельности друг друга согласно Договору; 

4.13. Стороны отдельно в каждом отдельном конкретном случае при 

необходимости при необходимости обязуются оговаривать и оформлять 

дополнительными соглашениями (договорами) формы взаимодействия 

Сторон с учётом локальных нормативных актов каждой из Сторон; 

4.14.  Стороны также обязуются исполнять принятые на себя 

обязательства по настоящему Договору, а так же нести ответственность за 

неисполнение настоящего Договора и заключённых для его реализации 

дополнительных соглашений. 

V. Заключительные положения. 

5.1. Услуги считаются оказанными при реализации программы в полном 

объёме и качественном его выполнении Сторонами; 

5.2. Стороны имеют право в любое время получать информацию о ходе 

и качестве обучения по реализуемым образовательным программам; 
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5.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору 

оформляются в виде дополнительных соглашений в письменной форме и 

подписываются каждой из Сторон; 

5.4. Настоящий Договор может быть расторгнут в случае невыполнения 

обязательств одной из Сторон или по взаимному соглашению; 

5.5. Договор может быть расторгнут, изменён или дополнен только по 

взаимному соглашению Сторон, при условии, что дополнения и изменения 

совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то 

лицами 

5.6. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения; 

обязательств, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ; 

5.7. Все споры, возникающие при исполнении и расторжении 

настоящего Договора, разрешаются в соответствии с законодательством РФ; 

5.8. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания 

Сторонами и действует до полного исполнения ими своих обязательств; 

5.9. Договор может быть пролонгирован на следующий год путём 

заключения нового Договора либо на заключения дополнительного 

соглашения к настоящему Договору при наличии образовательных запросов 

и необходимых условий. 

Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, у каждой Стороны имеется по одному 

экземпляру. 

 

Реквизиты и подписи сторон 

 
Организация № 1      Наименование организации № 

2: 

Муниципальное бюджетное   

образовательное учреждение 

дополнительного образования  

дом детского творчества  

муниципального образования Ейский район 

(МБОУ ДО ДДТ МО Ейский район) 

 

Адрес: 353650, Краснодарский край,     Адрес организации: 

Ейский район, ст. Камышеватская, 

ул. Советская, 129 

ОГРН: 1022303858224      Реквизиты: 

ИНН: 2331012755 

КПП: 233101001 

Телефон: (886132) 96-4-39     Контактный телефон: 

E-mail: ddt@eysk.edu.ru     E-mail: 

        ФИО и подпись  контактного лица: 

 

Директор _______________ Е.В. Новикова    

 

mailto:ddt@eysk.edu.ru
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Приложение №2 

 

Индивидуальный учебный план учащегося (с ограниченными 

возможностями здоровья; находящегося в трудной жизненной ситуации) 

 

ФИО учащегося________________________________________________ 

 

Объединение___________________________________________________ 

 

Педагог _______________________________________________________ 

 

 
№ Тема 

занятия 

Кол-во часов Вид 

деятельности 

Форма 

занятия 

Результат 

Всего Теория Практика 

        
        

        

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Приложение №3. 

 

 

 

Индивидуальный учебный план для одарённого учащегося 

 

ФИО учащегося___________________________________________________ 

 

Объединение _____________________________________________________ 

 

Педагог __________________________________________________________ 

 

 
№ Тема 

занятия 

Кол-во часов Цель, 

задачи 

занятия 

Содержание 

занятия 

Форма 

занятия 

Результат 

Всего Теория Практика 

         
         

         

 

 
 


