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1. OO01Me moJ1oKeHus

1.1. Hacrosiee nojoXeHUE peraaMeHTHpPYeT MNOPSAAOK aTTECTallMK IEeAarorH4ecKUX
paboTHHKOB ['ocymapcTBEHHOTO OOPKETHOTO 00pa30oBaTEIBHOIO YUPEXKACHUS JETCKHM can
No51 xomOunupoBanHoro Buaa KpacHocenbckoro paiioHa Cankr-llerepOypra (manee
VYupexneHue) ¢ Lenbl0 NOATBEPXKJIECHUS COOTBETCTBUS 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH (Janee —
aTTecTanus).

1.2. HopmaTHBHO# OCHOBOM JJIsl aTTECTALNH TIEJArOTHIeCKUX PaOOTHUKOB SIBJISIOTCS:

-Oenepanbubiii 3akoH 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit
Oenepauuny;

- [Ipuka3z MunoOpuayku ot 07.04.2014 Ne276 «O0 yTBep>KACHUU TOPsIIKA TPOBEACHUS
aTTecTalliy NEeJAarorn4eckux pabOTHUKOB OpraHU3allui, OCYHIECTBIISIOMINX 00pa30BaTEIbHYIO
JESITEILHOCTBY;

-Hacrosee [lonoxenue.

1.3. Arrectanusi MpOBOAMTCS HA OCHOBE OLIEHKH NPO(ECCHOHATBHOM AESITEeIbHOCTU
MeJJarOTHYECKUX pabOTHUKOB.

1.4. Arrtecranuu B 00s3aTENbHOM IMOPSJIKE IOJUIEKAT IeJarornyeckue pabOTHUKU
OpraHu3aIiy, He UMEIONNe KBATH(DUKAIMOHHBIX KaTeropuil (TEpBOW WIIM BBICIIEH), BKIIOYAs
MeJarornyeckux pabOTHUKOB, OCYLIECTBIISIOIIUX MEJarorMueckyro JesiTeIbHOCTh MOMHMO
OCHOBHOI paboThl, a Takke IO COBMECTUTEIbCTBY, KpOME IeJaroruuyeckux paOOTHHUKOB,
yKa3aHHBIX B MyHKTe 1.8 manHoro [lonoxeHus.

1.5. Cpoku npoBeeHUS aTTECTALNH.

1.5.1. ATrecrarus nNpoBOIUTCS OJIUH pa3 B MSTh JIET.

1.5.2. B cinydasx, korga y pYKOBOIUTENS YUpekIeHUs (manee — pPYKOBOJUTEID)
UMEIOTCS OCHOBAaHMS Uil OCYIIECTBJICHHMSI OLIEHKH NpO(GEeCCHOHATbHOW JIeATEIbHOCTH
MeJaroruyeckoro pabOTHHKAa B MEKATTECTAIMOHHBIA mepuo] (kajmoObl BOCIMUTAHHHUKOB,
poauTenei Ha HU3KUE MOKa3aTelu pe3ylbTaToB paboThl, KayecTBa 00pa30BaHUsl, BOCIIUTAHUS U
Ip.), PYKOBOAWUTENb BIIpaBe NPHUHSTH pEIICHHE O MPOBEICHUM BHEOUEPEIHOM aTTecTaluu
MeJarornyeckoro pabOTHHKA, B TOM YKCJIE HE3aBUCUMO OT HaJM4HMs y HEro MepBOMl WM BhICLIECH
KBJIM(UKAIIMOHHOM KaTeropuu, 1o MpaBuiiam, Mpe1ycMOTPEeHHbIM HacToAmuM [lonoxeHuem.

1.6. OCHOBHBIMM 3aJja4aMH aTTECTALINH SIBIISIOTCS:

CTUMYJMPOBAHHUE  LEJICHANPABICHHOIO,  HENPEpPHIBHOIO  TOBBIIIEHHUS  YPOBHSA
KBIM(UKAIIMKM TIEAarOTHYeCKUX paOOTHUKOB, UX METOJOJIOTUYECKOW KYJIbTYpHhl, JIUYHOCTHOTO
podecCHOHALHOTO POCTa;

omnpeesiecHne  HEOOXOJMMOCTH  TOBBIIICHUS  KBaNU(UKAUMUKU  MEJaroru4ecKux
pabOTHHUKOB;

MOBBIIIEHUE YPPEKTUBHOCTH W KAyeCTBA IEJAarOrHYEeCKON AEsTeNTbHOCTU, BBISBICHHE
MEPCIIEKTUB MCIOIh30BaHUS MOTEHIIMATBEHBIX BO3MOXKHOCTEH MEAarorndyeckux paboTHUKOB;

yu€T TpeboBaHMIl (enepalbHbIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHAAPTOB K
KaJpOBBIM YCIIOBUSM peaTu3aluu 00pa30BaTENbHBIX MPOrpamMM Mpu GOpMHUPOBAHUH KaTPOBOTO
cocTraBa YUpexJICHUH.

1.7. OCHOBHBIMM NOpPUHIMUIAMHU aTTECTALMU SIBIISIIOTCS KOJUIETUAJIBHOCTb, TJIACHOCTD,
OTKpPBITOCTh, OOECHeunBarOIne OOBEKTHBHOE OTHOIIEHHE K MEJarorHyecKuM pabOoTHHKaM,
HEJOIYCTUMOCTb TUCKPUMHHALIMYU MPU IPOBEACHUH aTTECTALINHU.

1.8. ATTectanuu He MOAJIEKAT CIEAYIOUIUE TelaroTHYeckre paboTHUKY:

a) UMeroIne KBalu(UKalMOHHbIE KaTerOpHH;

0) mpopaboTaBIIre B 3aHUMAEMO TOJDKHOCTU MEHEe JIBYX JIET B IAHHOM Y UpexkICHUU;

B) OepeMeHHbIE KEHIIUHBI,

T') )KEHIIUHBI, HaXOSIIHecs B OTIYCKE M0 OEPEeMEHHOCTH U POJIaMm;

1) HaXOJAIIUECS B OTIYCKE MO YXOIy 3a PeOEHKOM /0 JOCTHKEHHUS MM BO3pacTa Tpex
JeT;



€) OTCYTCTBOBABIIME Ha pabodyeM MecTe 0oJiee YETHIPEeX MECSIICB MOJIPSI B CBS3U C
3a00JICBaHHUEM.

ATTecTanus neJaroruueckux pabOTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOAMYHKTAMU «I» U «I»
nynkra 1.8 mannoro Ilonoxxenus, BO3MOXKHA HE paHEe YeM uepes JiBa roJia Mocje UX BbIX0J1a U3
YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTectanus negarornyeckux paboTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOJIIMYHKTOM «€» ITYHKTa
1.8 mannoro IloyioxkeHus, BO3MOkKHA HE paHee YeM Yepe3 ToJl T0Ciie X BhIXOa Ha padoTy.

2. IloaroroBka Kk arrecTanum

2.1. Pemenue o MPOBEICHUM ATTECTAMH IEAArOTUYCCKHX PAOOTHUKOB TPHHUMACTCS
pyKoBOAUTENEM. PyKOBOAMTENb  HM3JAa€T  COOTBETCTBYIOIIMM  PacHOpPSIAUTENBHBIN  aKT,
BKJIIOUYAIOUIUI B ce0si CIUCOK pabOTHUKOB, MOJUIEKALIMX aTTeCTalluH, TrpaduK MpPOBEACHUs
aTTECTAIlMU U JIOBOJMT €ro TOJI POCIUCH IO CBEJCHUS KaXXKJO0Tr0 aTTeCTyeMOTO HE MEHEe YeM 3a
MecsIl 0 Hayajia aTTSCTaIUH.

2.2. B rpaduke mpoBeaeHNS aTTECTAIlMH YKa3bIBAIOTCS:

- ®NO negaroru4eckoro pabOTHUKA, MOJICKAIIETO aTTECTAIIUH,

- IOJDKHOCTD TEIarOTHIECKOTO PabOTHHUKA,

- 1aTa ¥ BpeMsl MPOBEJICHUS aTTECTaIlUH;

-J1aTa HaMpaBJICHUS PEJCTABICHUS PYKOBOIUTENS B aTTECTAITMOHHYIO KOMHUCCHIO.

2.3. TlpeacraBieHue pyKOBOIUTEIS.

2.3.1. TIpoBencHHME aTTECTAllMU TEIATOTHUYECKUX pPAOOTHUKOB OCYIISCTBIISICTCS Ha
OCHOBAHUU MPEJICTABIICHUS pabOTOAATEINS B aTTECTAIIMOHHYIO KOMHCCHIO.

2.3.2. B npencraBieHUU PyKOBOJMTENS JOJDKHBI COACPKATHCS CIICIYIOIINE CBEICHHUS O
MeIarOrnIecKoM pabOTHUKE:

a) ¢haMumus, UMs, OTYECTBO;

0) HaMMEHOBaHUE JA0HKHOCTU Ha JaTy MPOBEJACHUS aTTECTAIUH;

B) JlaTa 3aKJIFOYECHHS TI0 STOM JOJDKHOCTH TPYAOBOTO JIOTOBOPA;

T') YpOBeHb 00pa30BaHMs M KBATW(DHUKAIWS IO HAMPABIICHUIO TIOITOTOBKH;

1) nHGOPMAIIHS O MMPOXOXKJICHHUH TTOBBITIICHUS KBATU(DHUKAIINN;

€) pe3y/IbTaThl MPEIBIAYIINX aTTECTAUK (B ClIydae UX MPOBEIACHU);

’K) MOTHUBHPOBAaHHas BCECTOPOHHsISI M OOBEKTHBHAs OIICHKA MPO(EeCCHOHATBHBIX,
JICJIOBBIX KaueCTB, PE3YJIbTATOB MPO(PECCHOHAILHON AEATEIHPHOCTH MEJarorudeckoro paboTHUKa
10 BBITIOJIHEHUIO TPYIOBBIX 005S3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM.

2.3.3. Ilemarormyeckuii pabOOTHHUK C TPEACTABICHUEM JOJDKEH OBITh O3HAKOMJICH
PYKOBOJIUTENIEM OJT POCIIUCH HE MO3HEE, YEM 32 MECSIL 10 THS IpoBeaeHus arrectanuu. [locie
03HAKOMJICHHSI C TIPEJACTABJIICHHEM IIEAaroruyeckuii paOOTHUK HMMEET IpaBO MPEJICTaBUTH B
aTTECTAllMOHHYI0O KOMHCCHIO COOCTBEHHBIC CBEJCHHS, XapaKTepU3YIOIIUE €ro TPYAOBYIO
JesITeNbHOCTh 3a MEePUOJ C JaThl MpeAbIAyIleld aTTecTanuu (MpU MEPBUYHON aTTECTAllUU — C
JaThl TOCTYIUJICHHs HAa paboTy), a TakKe 3asBJICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHUEM B
Cllydae HeCOTJIacHsl CO CBEICHUSAMHU, COJIEP>KAIIMMHUCS B MIPEICTABICHUH PYKOBOIUTEIIS.

2.3.4. Tlpu oTkaze memarorudeckoro paboTHHKA OT O3HAKOMJICHHS C MPEACTaBICHUEM
PYKOBOJIUTEIS COCTABISETCS] COOTBETCTBYIOIIUN aKT, KOTOPBINA MOIMUCHIBAETCS PyKOBOIUTEIEM
U TuiaMu (He MeHee JBYX), B IPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTABJICH aKT.

3. IlpoBenenue aTrecTanuu

3.1. Ileparorunueckuii pa6OTHI/IK AOJDKCH JIMYHO MNPUCYTCTBOBATH IIPU €TO aTTCCTAIUU Ha
3aceJaHuH aTTECTallMOHHON KOMHCCHH.

3.2.B CJIyda€ HCBO3MOKHOCTU NMPUCYTCTBUA paGOTHI/IKa B ICHb MPOBCACHU aTTCCTAllUN
Ha 3acelaHHM AaTTECTAllMOHHOM KOMHCCHHM IIO YBAXKUTCIIBHBIM  [IPpUYNHAM (6OH63HL,
KOMaHJUPOBKa 1 ,[[p.), €Tro aTTreCTalusd IMCPCHOCUTCA Ha APYI'yIO JaTy U B T pa(I)I/IK aTTeCTalinuu



BHOCSITCSL COOTBETCTBYIOIIME WM3MEHEHHUS, O 4YeM paboTojaTeNnh 3HAKOMHUT pabOTHHWKA TOJ
pocnuck He MeHee YeM 3a 30 KaJleHJapHbIX JHEH 10 HOBOM JIaThl MPOBEIEHUS €r0 aTTeCTALUH.

3.3. [Ipu HesiBKE MeIarorndeckoro padOTHUKA Ha 3aCeJaHKe aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHU
0€3 YBaOXUTEIIbHON MPUIMHBI KOMHUCCHSI BIIPaBE MIPOBECTHU ATTECTAIUIO B €T0 OTCYTCTBUE.

3.4. OneHka aesITeIbHOCTH aTTECTyeMOTO.

3.4.1. ArrecranMOHHAsT KOMHCCHS pPAacCMAaTPUBACT CBEACHHUS O II€JarormuecKoM
paboTHUKEe, COJEpKaluecs B MPEACTABICHUU PYKOBOJUTENS, 3asBIICHUE aTTECTyeMOIO C
COOTBETCTBYIOIIIMM OOOCHOBaHUEM B Cllydae HECOTJIACHs C MPEACTABICHHEM PYKOBOJMUTENS, a
TaKkKe JIaeT OIICHKY COOTBETCTBHS TMEAArOTHYECKOro pPabOTHHKA KBATU(UKAIMOHHBIM
TpeOOBaHUSM T10 3aHIMAEMOU JIOJDKHOCTH.

3.4.2. OO6cyxnenue mnpo(eCCHOHATBHBIX © JUYHOCTHBIX KavyecTB pabOTHHUKA
MPUMEHUTENIFHO K €ro JIOJDKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM W TOJITHOMOYHSIM  JIOJDKHO — OBITh
00BEKTUBHBIM U J100pOKETaTSIIbHBIM.

3.4.3. OrmeHka JesATCIBHOCTH paOOTHUKA OCHOBBIBACTCS HA €0  COOTBETCTBUU
KBATU(UKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM TI0 3aHUMAEMOU JIOJKHOCTH, OINPEICIICHUH €Tr0 YJ4acTHs B
pelIeHUH MOCTABIICHHBIX TIEPE]l OpraHu3aluen 3a71a4, CII0KHOCTH BBITIOJIHSIEMONU UM paboThI, e
pesynbTaTUBHOCTU. [IpM  3TOM  JOJDKHBI ~ yUWTHIBATBCS — MPOQPECCHOHAIIbHBIC  3HAHUS
MeIarOTHYECKOTO PAaOOTHUKA, OTIBIT pabOTHI, TOBBIIIEHUE KBATU(UKAIINN U TIEPETIOATOTOBKA.

3.4.4. UneHpl aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHHM TIpH HEOOXOJWMOCTH BIIpaBE 3a/aBaTh
MeJaroTHYeCKOMy  paOOTHUKY BOIPOCHI, CBS3aHHBIE C  BBIMOJHEHHWEM  JIOJDKHOCTHBIX
o0s3aHHOCTEI.

3.4.5. Cekperapp aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHHM BEIET IPOTOKOJ  3aceaHus
aTTeCTallMOHHOW KOMMCCHUU (Jlaee — MPOTOKOJ), B KOTOPOM (HUKCUPYET €€ pelleHHs u
pe3ynbTaThl  rojiocoBaHusa. IIpoTokon moAmuchiBaeTcsl MpeicenaTesieM, 3aMecTUTeNIeM
npejceaaress, CeKpeTapeM M WiIeHaMU aTTeCTallMOHHOM KOMMCCHH, MPUCYTCTBOBAaBIIMMHU Ha
3aceJaHuM, U XPaHUTCS Y PYKOBOAUTETIS.

3.5. Ilopsimok MPUHATHS pEIIEHUI aTTECTAITMOHHON KOMHUCCHEH.

3.5.1. Ilo pe3synapTaTaM aTTeCTallMU TIEAAarOTMYECKOr0 pabOTHHKA AaTTECTAIlMOHHAS
KOMHUCCHUSI IPUHUMAET OJTHO U3 CIENYIOIUX PELIeHHI:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAaeMON MOJKHOCTH (YKa3bIBaeTcs JOJKHOCTb MEAaroruyeckoro
paboTHHKA);

- HE COOTBETCTBYET 3aHMMAEeMOU JJOJHKHOCTH (yKa3bIBA€TCs JOKHOCTD MEIaroruueckoro
paboTHHKA);

3.5.2. PemieHne aTTecTallMOHHON KOMHCCHEH MPUHUMAETCS B OTCYTCTBHE aTTECTYEMOTO
MEJaroruyeckoro  pabOTHHKA  OTKPBITBIM  T'OJIOCOBAHMEM  OOJIBIIMHCTBOM  TOJIOCOB
MPHUCYTCTBYIOIIUX HA 3aCEJaHUH WICHOB aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHUHU.

3.5.3. B ciyuasx, korjga He MEHEE IOJOBUHBI YJIEHOB AaTTECTAIMOHHON KOMHCCHH
YupexaeHus, NPUCYTCTBYIOLIUX HA 3aceJaHUM, MPOTOJIOCOBANU 3a PEIIEHHE O COOTBETCTBUU
paboTHuKa 3aHUMaeMOM JOJKHOCTH, ne1arorn4ecKuit paboTHUK MpU3HAETCS
COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEMOU TOKHOCTH.

3.5.4. Ilpu mpoX0oKJICHUH aTTECTAllUU MeAarornyeckuii paboTHHK, SBIISIOUIUNCS YICHOM
aTTECTAlMOHHOM KOMHCCHH, HE YYaCTBYET B T'OJIOCOBAHUH 10 CBOEH KaHIUIAType.

3.5.5. PesynpTaThl aTTecTallUd TENarOTHYECKOr0 PAaOOTHHKA, HEMNOCPEACTBEHHO
MPUCYTCTBYIOIIETO HA 3aceJaHWM AaTTECTAlMOHHONM KOMHCCHH, COOOIIAIOTCS €My Tocie
MOJIBEJICHUSI UTOTOB T'OJIOCOBAHUSI.

3.5.6. Ilemarornueckuii paOOTHUK 3HAKOMHUTCS TMOJ POCHHCh C pe3ylbTaTaMu
aTTecTanuu, opopPMIEHHBIMUA TPOTOKOJIOM.

3.6. Brinucka u3 npotokoa.

3.6.1. Ha kax70oro me1aroru4eckoro pabOTHUKA, MPOIIEIIETo aTTeCTallMIo, HE O3 THee
JIBYX JIHEH CO JHS €€ NPOBEACHMS, CEKPETapeM COCTaBJISIETCS BBIMUCKA M3 IPOTOKOJIA,
coJiepskamiasi CleAyrolie CBeIeHus: (aMIUIUI0, UMs, OTYECTBO aTTECTyeMOro, HAaMMEHOBaHUE



€ro JOJDKHOCTH, JaTy IPOBEICHMS 3aceJaHMsl aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHM, PpE€3YJIbTaThl
r0JIOCOBaHUS IIPU IPUHITUN PELLEHUS, IPUHATOE aTTECTALlMOHHON KOMUCCHEN pellIeHuE.

3.6.2. AtrrecToBaHHBII paOOTHUK 3HAKOMUTCS C BBIITUCKOW M3 MPOTOKOJIA MO POCIUCH B
TeUeHHe Tpex pabounx JHEW Mocie ee COCTABICHHS.

3.6.3. Beimucka u3 MpoToKoJIa U MPEICTABICHUE PYKOBOJIUTENS XPAHSITCS B JIMYHOM JICTC
[IE€arornyeckoro paboTHUKA.

3.7. Pemenusi, mpuHUMaeMble PyKOBOIUTEIIEM.

3.7.1. PesynpraThl aTTecTalu pabOTHHUKA MPEACTABISIOTCS PYKOBOAMTENIO HE MO3/HEE
4YeM uepe3 TPU JHs M0CIIE €€ MPOBEACHHUS.

3.7.2. B ciyuae mpu3HaHHUS MENArOrMYECKOro pabOTHHKA IO Pe3ylbTaTaM aTTeCTaIlHH
HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAEMOW JIOJDKHOCTHU BCJIEJICTBUE HENOCTATOYHOM KBalu(UKaLUU
TPYZAOBOM JIOTOBOP C HUM MOXET ObITh pAaCTOPTHYT B COOTBETCTBUH C IYHKTOM 3 yacTH | cTaTbu
81 TpymoBoro komekca Poccuiickoii ®eneparmu. YBOJBHEHHE IO JTaHHOMY OCHOBAaHHUIO
JIOTIYCKAaeTCsl, €CIM HEBO3MOXKHO NEPEBECTH MENaroruyeckoro pabOTHHKA C €ro MUChbMEHHOIO
corjacusi Ha JIpYT'yl0 UMEIOUIYIOCS y PYKOBOJUTENS paboTy (Kak BaKaHTHYIO JTOJDKHOCTb WM
paboTy, COOTBETCTBYIOUIYIO KBaJM(UKalMM pPaOOTHHKA, TaK W BAKAHTHYIO HIXKECTOSIIYIO
JOJKHOCTD WJIM HIDKEOIUIAYMBAEMYIO paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOXKET BBIIOJIHSTH C YIE€TOM
€ro cocTostHus 310poBbs (yacTh 3 crateu 81 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit denepanun).

3.8. Pe3ynprarel aTTeCTAllMM TEJATOTHYECKUH paOOTHHK BIpaBe OOKaloBaTh B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoit @enepannu.

3.9. ArTectanioHHas KOMHCCHUST YUPEXKIACHUS TI0 TPECTABICHUIO PYKOBOIUTENS BIIPaBE
BBIHOCUTh PEKOMEHJAIMM O BO3MOXKHOCTH Ha3HAY€HHs Ha JOJDKHOCTH  IEeAarornyecKux
pabOTHUKOB JIMI, HE UMEIOIINX CHEeIHATbHON MOArOTOBKU WM CTa)Ka pabOThl, YCTAHOBJIEHHBIX
B pazgene «TpeboBaHus K KBaluuKauum» KBaTU(UKAMOHHBIX XapAaKTEPUCTUK, HO
o0JaiaomuX 10CTATOYHBIM MPAKTUYECKUM OIBITOM U KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO YCTaHOBJICHO
NyHKTOM 9 «O0muX mojoxkeHuin» pazaena «Kpamm@ukanoHHbIE XapaKTEePUCTUKH TOJDKHOCTEH
paboTHUKOB oOpa3zoBaHusi» EauHOro KBagu(UKAIMOHHOTO CIPABOYHHKA JOJHDKHOCTEH
PYKOBOIUTEIIEH, CHEINAINCTOB u CITy>KalluX, YTIBEPKAECHHOTO PUKA30M
Munsnpascoipa3sutus Poccuiickoit ®enepaunu ot 26.08.2010 Ne 761H, 3aperucTpupoBaHHOTO
B Muntocte Poccuiickoit @enepaunu 06.10.2010, peructpaunonnsiii Ne 18638.

3.10. IloaBeneHre UTOrOB aTTeCTAlUN.

[locne mnpoBeneHus arrecTaliuu MEAArorMYecKuX paOOTHUKOB €XKETOJHO U3JAeTCs
pacnopsbkeHue (WM HWHOM aKT) PYKOBOJUTENs, B KOTOPOM pacCMaTpPUBAIOTCS PE3YIbTAThl
aTTecTallu, yTBEP)KAaeTCs MJIaH MEPOIPUITHIA, HAIIPABJIEHHBIX Ha yilydlieHHe 3(pGEKTUBHOCTH
paboThl MeJaroruueckux pabOTHUKOB YUpEeKJIEHUs, BHINOJHEHUE MPEUIOKEHUNH pabOTHHUKOB,
MOCTYIHUBIINX B XOJI€ aTTECTAIUH.
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[Tpunoxenne k [lonoxeHnto 0 MOPsKE MPOBEACHUS ATTECTAIIMU TIeJarOTUYECKUX paOOTHUKOB

MNPEACTABJEHHUE B ATTECTAIIMOHHYIO KOMUCCHIO
TOCYJIAPCTBEHHOI'O BIOJKETHOI'O JOIIKOJBbHOI'O
OBPA3OBATEJIBHOI'O YUYPEXJIEHUS JETCKOI'O CAJIA Ne 51
KOMBUHHUPOBAHHOI'O BUJA KPACHOCEJbCKOI'O PAMOHA
CAHKT-IIETEPBYPT A
(VKazvléaemcs noIHOe HAUMEHO8aHUe 00paA308amMeNbHOU OPeAHU3AYULL)

HA NIEJAT'OI'HMYECKOI'O PABOTHHUKA, TNOAJEXAIIEIO ATTECTAIIUUA

1. ®amumus, uMs, OTIECTBO

2. Ton, uncno u Mecsi1 poXKICHUS

3. Cenenus o npodeccuoHaaIbHOM 00pa30BaHUM, HATUYUH YICHOW CTETICHH, YICHOTO 3BaHUs

(KOFZ[a 1 KaKyro O6pa3OBaTeJ'II)HyIO OpraHusaluio OKOHYMWJI, HAIIPAaBJICHHUEC WIN CIICUAIBHOCTD OATOTOBKU U KBaJ’[I/IqL)I/IKaLH/IH,
y4dc€Has CTCIICHb, YICHOC 3BaHI/Ie)

4. CBelieHMsI O JOTIOJHUTEIBHOM NPO(ecCHOHANBHOM 00pa30BaHUU

(oOpa3oBaTenpHas OpraHu3aLys, JaTa OKOHYaHUs, HAMMEHOBaHHE 00pa30BaTEIbLHOM NPOrpaMMBbl)
5. 3ameniaemas 10JDKHOCTH B O0Opa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUH U JaTa Ha3HAYEHUS Ha ATy
JOJKHOCTD

6. Pe3ynbratel npeaplayniux aTrectauuil (py yCIOBUH UX MPOXOKICHUS )

7. OnieHka mpo¢eCCUOHAIBHBIX, JIETOBBIX KAYECTB, PEe3yIbTaTOB MPOQPECCHOHATIBHON
JeSITEeIbHOCTH MeJarornueckoro paboTHUKA MO BBIIOJHEHUIO TPYIOBBIX 00S3aHHOCTE,
BO3JIO’KEHHBIX Ha HETO TPYAOBHIM JOTOBOPOM

3aBe,£[y10H_II/II71 (IToxmwce) (Damuust, UMsi, OTYECTBO)
« » 20 T.
O3HaKOMIICH: (HomxHOCTB) (ITonmuce) (dDaMHnml,

HMsI, OTYECTBO pabOTHUKA) « » 20 T




	1. Общие положения
	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждений.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) имеющие квалификационные категории;
	б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном Учреждении;
	в) беременные женщины;
	г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	д) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Подготовка к аттестации

	2.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его...
	2.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	2.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационну...
	2.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
	3. Проведение аттестации

	3.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.), его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соотве...
	3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	3.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку с...
	3.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	3.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	3.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	3.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	3.5.3. В случаях, когда не менее половины  членов аттестационной комиссии Учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой до...
	3.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	3.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	3.6.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	3.7.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


		2022-03-01T18:08:34+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 51 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА




