
Аннотация к рабочей программе младшей группы  №5 

       Рабочая программа разработана воспитателями группы  №5: Левченко Натальей 

Сергеевной и Кручининой Светланой Александровной на основе Образовательной 

программы дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 51 комбинированного вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга и в соответствии с  Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования 

Срок реализации: 1 год. 

Рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие воспитанников с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей  по основным направлениям: 

- физическое развитие; 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие. 

Структура рабочей программы соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования и включает в себя 3 раздела 

(целевой, содержательный, организационный) каждый из которых содержит обязательную 

часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, приложения. 

     В целевом разделе рабочей программы описаны цели, задачи и планируемые 

результаты реализации Федеральной программы. Представлен инструментарий 

педагогической характеристики и методологическая основа. 

       В содержательном разделе рабочей программы прописаны задачи и содержание 

образования  детей 3-4 лет по всем пяти образовательным областям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Комплексно-тематическое планирование группы предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности дошкольников не только в рамках  образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. Представлен план работы по взаимодействию с родителями воспитанников,  

особенности традиционных событий, праздников и мероприятий. 

      В организационном разделе представлены особенности организации РППС, 

материально-технического, методического оснащения группы, режим дня и учебная 

нагрузка. Описаны особенности образовательного процесса в летний период. 

     Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, 

интеграцию, изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости. 

 


