ОТЧЕТ 
 о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции МАУ «Серговский СДК»
 за  1 квартал 2022 г. 

Работа по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении «Серговский сельский Дом культуры» осуществляется в соответствии с планом мероприятий, утвержденным приказом по МАУ «Серговский СДК» от 11.01.2022 года № 17 (о/д).
За отчетный период подготовлены следующие нормативно-правовые акты по вопросам организации и реализации мероприятий, касающихся антикоррупционной политики:
- приказ  от 11.01.2022 № 18 (о/д) «О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений»;
- внесены изменения и дополнения в Положение об оплате труда учреждения культуры МАУ «Серговский СДК»
 прейскуранты цен на ряд платных услуг на 2022, оказываемые учреждениями культуры.
1. утвержден кодекс этики и служебного поведения работников МАУ «Серговский СДК» 11.01.2022 № 5 (о/д)
- разработано и утверждено положение о конфликте интересов (личной заинтересованности.). 

В 1 квартале 2022 году были проведены следующие мероприятия: 
1. 	Организационно - нормативное обеспечение противодействию коррупции: 
· заседание комиссии по противодействию коррупции; 
· был заслушан отчет директора Кушиной Р.И. о работе по противодействию коррупции и составлен план работы на 2022 год. 
2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в целях предупреждения коррупционных правонарушений: 
В 1 квартале осуществлялся контроль 
· целевого расходования бюджетных средств; 
· своевременного и правильного проведения торгов и закупок; 
· выполнения условий контрактов и договоров; 
· обеспечения правомерного, целевого и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении; 
Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было. 
3. Осуществление контроля культурно-досуговой деятельности в целях предупреждения коррупционных правонарушений: 
 недопущение фактов неправомерного взимания денежных средств с участников клубных формирований
4. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции: 
· мониторинг должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциногенных факторов; 
· ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными нормативными актами о противодействии коррупции; 
· проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в учреждении; 
  
· проведен инструктаж для работников по вопросам законодательства о противодействии коррупции и формирования антикоррупционных установок личности участников клубных формирований; 
Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведения работников учреждения, отсутствуют. 
5. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 
· размещение на официальном сайте и информационных стендах учреждения информации о деятельности учреждения; 
· ведение на информационных стендах учреждения раздела «Противодействие коррупции»; 
6. 	Работа с посетителями учреждения 
· проводится изучение проблемы коррупции в государстве, ответственности за коррупционные проявления, нарушение законодательства о противодействии коррупции на уроках истории и обществознания; 
· реализуется антикоррупционное воспитание, формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры для участников клубных формирований;
7. 	Организация взаимодействия с родителями и общественностью: 
· проведен опрос среди посетителей учреждения по теме «Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг»; 
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