Выступление на методическом совещании 26 декабря 2022 год.

  Тема «Форма наставничества- Учитель-Ученик».
Слайд 1   
Форма наставничества «Учитель-ученик»

(из опыта работы)
учитель истории и обществознания 

Горбунова Н.Ю..

Слайд  2   «Всему, что необходимо знать, научить нельзя, 

учитель может сделать только одно — указать дорогу»
Педагогическое  наставничество является частью учебного процесса,  важным звеном в профессиональной подготовке педагога
Одной из самых уважаемых и одновременно трудных считается работа педагога.  Для детей учитель является значимой фигурой, обязанной обучать не только школьным премудростям, но и жизненным. Хороший наставник может найти подход к каждому ребёнку, увлечь своим предметом, рассказать и показать то, что умеет сам.

У каждого человека есть свой профессиональный путь, который он выбирает и идёт по нему всю жизнь. И счастлив тот человек, кто может определить свой путь, а  идя по нему, не сожалеть о своем выборе. 
В рамках профоринтационного проекта «Наставничество»  мне как раз хотелось помочь обучающимся  в раскрытии своего личного потенциала, повысить мотивацию к учебе и саморазвитию, формированию  ценностных и жизненных ориентиров, и,  конечно же,  в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации. 

Для меня наставничество было предопределено любовью к своей профессии. Без любви к профессии нельзя, невозможно просто добиваться никаких результатов, их просто не будет или они будут посредственными. Именно любовь и преданность своей профессии предполагает желание передать свои знания тем людям, которые в состоянии, которые достойны того, чтобы владея полученным багажом знаний и умений, развивать их дальше. 
Как же найти таких обучающихся,  которые хотели бы взять всё то, что я могу им дать: социально-активных,  с образовательными потребностями, мотивированных к расширению круга общения, самосовершенствованию, получению новых навыков, готовых к  совместной работе по развитию творческого потенциала.

Мне удалось найти таких учеников, стремящихся к вершинам знаний, славы и успеху. А  это поверьте, самое главное- ЖЕЛАНИЕ и МОТИВАЦИЯ.
Слайд 3. Педагогическое  наставничество является частью учебного процесса,  важным звеном в профессиональной подготовке педагога. 
Слайд  4. Поэтому работу с обучающимися  я начинаю  с постановки целей, задач и составления перспективного плана. 

Цель работы: Целью наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого. 
Слайд  5.    Задачи: 
-помощь в реализации потенциала ученика, 
-улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов, 
-развитие гибких навыков и метакомпетенций, 
-оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций внутри школы, 
-формирование устойчивого сообщества обучающихся.. 
Слайд  6. Характеристика участников формы наставничества «Учитель – ученик». 
Слайд 7.  НАСТАВНИК. 

· Опытный педагог, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации наставляемого. 
· Обладает лидерскими, организационными навыками, создает комфортные условия для решения конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 
Слайд 8.  Наставляемый-активный. 

       Обучающийся, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, лидер класса. 

Слайд 9. С такими учащимися работать, с одой стороны - легко, так как они замотивированны, они знают для чего им это надо, они знают к чему им стремиться, а с другой стороны- очень сложно, так как  такие учащиеся обладают широким кругозором, они стремятся узнать еще больше, а для этого одного текста учебника маловато, поэтому от педагога –наставника требуется соответствовать завышенным требованиям одаренных учеников, выходить за пределы учебной программы и направлять ребят по правильному, интересному пути.
 Слайд 10.  Возможные варианты программы наставничества «Учитель – ученик».
Слайд 11.   Программа  «Учитель–одаренный ученик» .
· Программа направлена на раскрытие и развитие творческого потенциала наставляемого. 
· В качестве наставника может выступать классный руководитель или учитель-предметник, в общении с которым наставляемый хотел бы повысить свой творческий потенциал
Слайд 12. Формы работы  «Учитель–одаренный ученик».

· Подготовка проектов или учебного материала и выступление перед учащимися класса.
· Подготовка учеников для оказания помощи по программе «Ученик-ученик».
· Участие в различных олимпиадах. Участие в творческих и интеллектуальных  конкурсах
Слайд 13. Формы работы   «Учитель–одаренный ученик».
· Блочно-модульное обучение
·  Групповая и самостоятельная формы работы:
         1.групповая работа над проектом,
         2. работа по индивидуальному плану изучения темы.
· Проблемное обучение 
Слайд 14.   Программа   «Учитель–пассивный ученик».
· Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих навыков,
·  формирование жизненных ориентиров у обучающегося,
·  формирование ценностей и активной гражданской позиции. 
     В качестве наставника выступает классный руководитель
Слайд 15. Формы работы.

· Вовлечение пассивного ученика в различные классные и школьные мероприятия.
· Вовлечение в выполнение каких-либо поручений и обязанностей.
 Этапы вовлечения:
· помощь учителю,
· помощь однокласснику, который стал другом            пассивному ученику,
· помощь другим ученикам, более сложные поручения. (Выступить с друзьями перед классом с докладом  на уроке или участвовать во внеклассном мероприятии)
Слайд 16. Программа  «Учитель– неуспевающий ученик».

· Направлена на педагогическую и психологическую поддержку обучающегося для достижения лучших образовательных результатов, 
· преодоление дезориентации обучающегося в образовательном процессе, адаптации его в школьном коллективе.
·  В качестве наставника выступает классный руководитель, который работает в тесном контакте с учителями-предметниками, психологом, социальным педагогом. 
Слайд 17. Формы работы   «Учитель– неуспевающий ученик».

· Разработка программы индивидуального сопровождения.
· Активное вовлечение ученика в различные внеклассные мероприятия. 
Слайд 18.  Программа  «Учитель–ребенок с ОВЗ».

· Направлена на улучшение образовательных результатов обучающегося, развитие его творческих и коммуникативных навыков, адаптацию в школьном коллективе. 
· В качестве наставника выступает классный руководитель, который работает в тесном контакте с учителями-предметниками, психологом, социальным педагогом, методистом. 
Слайд 19. Формы работы  «Учитель–ребенок с ОВЗ/ ребенок-инвалид».

· Работа по индивидуальной образовательной программе
· Включение ученика в общественную жизнь класса, участие в различных выступлениях, конкурсах. 
Слайд 20. Ожидаемый результат.

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы класса и школы.
Слайд 21. Обучающиеся – наставляемые  получат необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
Слайд 22. Научить ребенка мечтать, показать, как осуществить мечту -главная задача наставничества!
Слайд 23. Благодарю за внимание! 
Учитель                                                                    Горбунова Н.Ю.
