


1. Общие положения 
 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социаль-

но-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работода-

телем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федера-

ции (далее – ТК РФ)
1
. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное бюд-

жетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№33 имени Маршала Советского Союза Андрея Антоновича Гречко п. Октябрь-

ский муниципального образования Туапсинский район ( МБОУ СОШ№33 им. 

А.А.Гречко п. Октябрьский)  в лице директора Печенюка Игоря Николаеви-

ча,именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники в лице Гавровой Анны 

Игоревны, именуемой в дальнейшем « Представительный орган». 

 1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу органи-

зации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

согласование с профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных 

производственных планов и программ, других локальных актов, касающихся де-

ятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствую-

щие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую         и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

1.4.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и инте-

ресы работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, в том 

числе в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных трудовых 

споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не допускает рас-

следования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномо-

ченного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением законода-

тельства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффектив-

ную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и каче-

ственное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 

социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые 
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гарантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем 

по улучшению социально-экономического положения работающих. 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           и 

преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 

ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом Профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК 

РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие кото-

рых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает профсоюзный комитет представителем работников, уполномо-

ченным представлять их интересы в области труда и связанных  с трудом соци-

ально-экономических отношений; 

привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставляет профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия по вопросам, 

касающимся их компетенции;  

незамедлительно информирует профсоюзный комитет и работников орга-

низации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя 

банкротом.  

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социально-

го партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и 

принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, 

в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного кон-

троля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 год(а)     и вступает в 

силу 31 мая 2024 года (ст. 43 ТК РФ). 

1.10. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников. 
 



II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух 

экземплярах – по одномудля каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться сроч-

ные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    с 

профсоюзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые рас-

пространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 9 ТК 

РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена-

ми Профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоот-

ветствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократно-

го неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с 

профсоюзным комитетом (ст. 82, 373 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 

работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом утвер-

ждает Порядок обработки персональных данных работников, которым устанав-

ливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению 

персональных данных(ст.87 ТК РФ). 

2.6. Работодатель принимает по согласованию с профсоюзным комитетом 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном по-

рядке включаются представители профсоюзного комитета первичной профсоюз-

ной организации. 

2.8. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения проф-

союзного комитета. 
 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом(приложение 1)(ст.190 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

3.2.для педагогический работников учреждения устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы ( ст.333 ТК РФ). 



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работ-

ников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установлен-

ных за ставку заработной платы, обьемов учебной нагрузки, выполнения допол-

нительных обязанностей, возложенных н них правилам внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

3.3. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск (ст.47 ФЗ-276 «Об образовании в Российской 

Федерации) 

3.4. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сро-

ком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической ра-

боты в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования (ст.47 ФЗ-276 «Об образо-

вании в Российской Федерации) 

3.5 Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым догово-

ром, графиком работы и расписанием учебных занятий. 

3.6 Для педагогических работников учреждения устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

3.7 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, уста-

новленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

3.8 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания, заседания методиче-

ских объединений и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

.9 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена 

3.10 Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни 

(только с личного письменного согласия работника) в случаях, предусмотренных 

ст.113 ТК РФ, предоставлять дополнительные дни отдыха (ст.153 ТК РФ). 

3.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По же-

ланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.12. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может при-

влекать работников к сверхурочным работам только с письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 

лет. 

3.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового рас-

порядка учреждения, должностными обязанностями, допускает только по пись-

менному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с до-

полнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате тру-

да, ст.153 ТК РФ 

  



3.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников. 

3.15.. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пре-

делах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Гра-

фик работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

3.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, генеральные уборки 

помещений, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

3.17. Составление расписания уроков осуществляется с учетом: 

1) санитарно-гигиенических норм; 

2) сохранения интересов учащихся; 

3) с учетом рационального использования рабочего времени учителя и 

по возможности не допускающего перерывов между занятиями. 

3.18. Очередное предоставление оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения Собрания трудового коллектива не позднее, чем: 

- для педагогических работников в декабре месяце; 

- за две недели до наступления календарного года для обслуживающего 

персонала. 

3.19. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позд-

нее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и от-

зыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124-125 ТК РФ. 

3.20. Работодатель обязуется предоставлять: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст.117 ТК РФ и с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК 

РФ; 

- оплачиваемый отпуск на похороны близких родственников (супруга, ро-

дителей, детей) – 3 дня; 

- отпуск без сохранения заработной платы при рождении ребенка в семье-3 

дня, на проводы ребенка в армию – 3 дня, в случае свадьбы работника (детей ра-

ботника) – 3 дня; на похороны близких родственников – 3 дня; работающим ин-

валидам – 3 дня. 

3.21. Режим рабочего времени, время перерыва для отдыха и питания, а 

также график дежурства педагогических работников по учреждению, график 

сменности сторожей и обслуживающего персонала, работа в выходные и нерабо-

чие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распо-

рядка. Время отдыха и питания устанавливается правилами 

  

внутреннего трудового распорядка и не может быть менее 30 минут (ст.108 

ТК РФ). 



3.22. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятия и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 

3.23. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим причинам являются рабочим 

временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

3.24. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) 

либо в целом по образовательному учреждению по санитарно- эпидемиологиче-

ским, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические ра-

ботники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организацион-

ной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в Положении об особен-

ностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательных учреждений. 

3.25. По соглашению между работником и Администрацией может уста-

навливаться неполный рабочий день или гибкий график работы. 

3.26. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных тру-

довым законодательством, а также с согласия работника в случаях проведения в 

Учреждении организационно-воспитательных мероприятий. 

3.27. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необ-

ходимости и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к 

работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер 

и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставле-

ние другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, 

либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску. 

 

 
 

 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

с утвержденным по согласованию с профсоюзным комитетом «Положениемоб 

оплате труда работников». 

«Положение об оплате труда работников» устанавливает системы оплаты 

труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера. 

«Положение об оплате труда работников» является приложением к насто-

ящему коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

4.3. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сро-

ком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической ра-

боты в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-



тивно-правовому регулированию в сфере образования (ст.47 ФЗ-276 «Об образо-

вании в Российской Федерации) 

4.4. Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым догово-

ром, графиком работы и расписанием учебных занятий. 

4.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

4.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, уста-

новленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания, заседания методиче-

ских объединений и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена 

4.9. Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни 

(только с личного письменного согласия работника) в случаях, предусмотренных 

ст.113 ТК РФ, предоставлять дополнительные дни отдыха (ст.153 ТК РФ). 

4.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По же-

ланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может при-

влекать работников к сверхурочным работам только с письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 

лет. 

4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового рас-

порядка учреждения, должностными обязанностями, допускает только по пись-

менному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с до-

полнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате тру-

да, ст.153 ТК РФ 

 4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников. 

4.14. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пре-

делах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Гра-

фик работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, генеральные уборки 

помещений, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 



4.16. Составление расписания уроков осуществляется с учетом: 

1) санитарно-гигиенических норм; 

2) сохранения интересов учащихся; 

3) с учетом рационального использования рабочего времени учителя и 

по возможности не допускающего перерывов между занятиями. 

4.17. Очередное предоставление оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения Собрания трудового коллектива не позднее, чем: 

- для педагогических работников в декабре месяце; 

- за две недели до наступления календарного года для обслуживающего 

персонала. 

4.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позд-

нее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и от-

зыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124-125 ТК РФ. 

4.19. Работодатель обязуется предоставлять: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст.117 ТК РФ и с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК 

РФ; 

- оплачиваемый отпуск на похороны близких родственников (супруга, ро-

дителей, детей) – 3 дня; 

- отпуск без сохранения заработной платы при рождении ребенка в семье-3 

дня, на проводы ребенка в армию – 3 дня, в случае свадьбы работника (детей ра-

ботника) – 3 дня; на похороны близких родственников – 3 дня; работающим ин-

валидам – 3 дня. 

4.20. Режим рабочего времени, время перерыва для отдыха и питания, а 

также график дежурства педагогических работников по учреждению, график 

сменности сторожей и обслуживающего персонала, работа в выходные и нерабо-

чие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распо-

рядка. Время отдыха и питания устанавливается правилами 

  

внутреннего трудового распорядка и не может быть менее 30 минут (ст.108 

ТК РФ). 

4.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятия и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 

4.22. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим причинам являются рабочим 

временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

4.23. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) 

либо в целом по образовательному учреждению по санитарно- эпидемиологиче-

ским, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические ра-

ботники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организацион-

ной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в Положении об особен-

ностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательных учреждений. 



4.24. По соглашению между работником и Администрацией может уста-

навливаться неполный рабочий день или гибкий график работы. 

4.25. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также с согласия работника в случаях проведе-

ния в Учреждении организационно-воспитательных мероприятий. 

4.26. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необ-

ходимости и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к 

работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер 

и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставле-

ние другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, 

либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1 Работодатель обязуется уведомлять трудовой коллектив о планируе-

мом изменении статуса, структуры организации, массовом увольнении или о со-

кращении не менее чем за 3 месяца. При единичном случае не менее чем за 2 ме-

сяца. 

5.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2. ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы, а также 

работник может использовать очередной отпуск, если таковой ему полагается. 

5.3 В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата ра-

ботников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве ра-

ботников решается совместно администрацией образовательного учреждения и 

Собранием трудового коллектива. При невозможности предоставления работы 

по прежней должности высвобождаемым работникам предоставляются гарантии 

и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокра-

щении численности или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ). 

5.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица, проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов; 

- работники, награжденные государственными наградами в

  - связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 1 года; 

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии). 

При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 



работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности и штата. 

Работодатель имеет право на досрочное расторжение договора при невы-

полнении работником условий трудового соглашения. 

Невозможность расторжения трудового договора по инициативе работо-

дателя (за исключением случаев ликвидации организации) предусматривается 

ст. 261 ТК РФ 

- с беременными женщинами; 

- с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет; 

 -с одинокими матерями, воспитывающими детей в возрасте до 14 

лет ( ребенка-инвалида до 18 лет); 

другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери. 

Производить окончательный расчет и выдавать работнику трудовую 

книжку в день увольнения. Работник обязан до получения окончательного рас-

чета оформить всю числящуюся за ним документацию, сдать отчеты в админи-

страцию школы, книги, методическую литературу в библиотеку. 

5.5. Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.6 Работодатель с учетом мнения представительного органа работников 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повыше-

ния квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль-

ности на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.5.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации работников ( в резерве специальности). 

5.5.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

5.5.3. В случае направления работника для повышения квалификации со-

хранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос-

новному месту работы и если работник направляется для повышения квалифи-

кации в другую местность , оплатить ему командировочные расходы ( суточ-

ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

ТК РФ). 

5.5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального професси-

онального образования, при обучении в вечерних общеобразовательных учре-

ждениях при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке , предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации обучающимся работникам, 

предусмотренные ст.173-176 ТК РФ. 

5.5.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководя-

щих работников государственных и муниципальных учреждений по ее резуль-
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татам устанавливать соответствующие полученным квалификационным катего-

риям оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в со-

ответствие с действующим законодательством, в том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края(ст. 217 ТКРФ); 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе-

циалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 

кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-

ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ); 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда ( 

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управ-

лению профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков ра-

ботодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны тру-

да; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос работников 

о выявленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путѐм 

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; примене-

ния технических средств для снижения рисков, применения средств индивиду-

альной защиты и др. 

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда 

социального страхования (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок. 
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6.2.На рабочих местах в организации в сроки, установленные действую-

щим законодательством, проводится специальная оценка условий труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе-

ние внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.3. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение 2). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не 

менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регио-

нального отделения Фонда социального страхования на частичное финансиро-

вание предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского стра-

хования и страхования работников от несчастных случаев на производстве, 

предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здо-

ровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или бо-

лезни; 

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравне-

нию с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении 

указанных работников компенсационных мер на момент вступления в силу Фе-

дерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствующих усло-

вий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации компенсаци-

онных мер. 

6.4.2. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-

цинское обслуживание работников. Финансировать прохождение дополнитель-

ной диспансеризации работников. 

Обеспечить работникам возможность прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством. Работник обязан предоставить 

Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохожде-

ние им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.5. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда Профсоюза. С этой целью, Работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств обес-

печивает их правилами, инструкциями, нормативными и справочными матери-

алами по охране труда; 
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проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 

квалификации в течение срока полномочий только после предварительного со-

гласования с профсоюзным органом; 

6.6. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных техниче-

ских инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет представляет интересы работников, оказывает им 

помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров 

в КТС, на заседанияхпрофсоюзного комитета, в суде. 

6.7. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзом 

и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре-

менное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными пра-

вовыми актами по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7.18. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фон-

ды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион-

ного страхования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее-

Управление Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерациипо Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.19. Работодатель разрабатывает и реализует программы инвестирования 

средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работни-

ков. 

Заключает с негосударственными пенсионными фондами в соответствии 

с Программой негосударственного пенсионного обеспечения договоры             

на дополнительное пенсионное обеспечение работников. 

7.20.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному стра-

хованию, согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 

7.21. Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль          

за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социаль-

ному страхованию, распределяет путевки на оздоровление детей, приобретен-

ные работодателем и профсоюзом, проводит анализ использования средств 

Фонда социального страхования в организации, вносит предложения работода-
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телю по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривает 

спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию. 

7.22. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе по-

страдавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, оформлением 

пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и информирует об этом 

работников; 

обеспечивает детей работников новогодними подарками. 
 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный до-

говор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения        

к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заклю-

чения (ст. 44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       

к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных пере-

говоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – 

комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия по вопросам заключения, внесения 

изменений в коллективный договор, его реализацииразрешаются в соответ-

ствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 
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ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или, по его решению, комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного дого-

вора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего-

воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-

тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин-

формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-

лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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