
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом заведующего  

МБДОУ «ДСОВ № 108» 

«26» декабря 2023 г. № 103.  

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 108» МУНИ-

ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БРАТСКА 

НА 2024-2026 ГГ. 

 

№ Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  

1.  Осуществление контроля за испол-

нением настоящего Плана 

В течение 

2024-2026 гг. 

Комиссия  

по противодействию 

коррупции  

2.  Разработка и утверждение (при от-

сутствии) или актуализация следу-

ющих локальных нормативных ак-

тов, регулирующих вопросы преду-

преждения коррупции в МБДОУ 

«ДСОВ № 108»: 

- положение об антикоррупционной 

политике; 

- положение об организации дея-

тельности комиссии по противодей-

ствию коррупции; 

- положение о регулировании кон-

фликта интересов, предусматрива-

ющее, в том числе, принципы рас-

крытия и урегулирования конфлик-

та интересов, действия работников 

учреждения в связи с предупрежде-

нием, раскрытием и урегулировани-

ем конфликта интересов и порядок 

их осуществления, а также меры 

ответственности; 

- правила обмена деловыми подар-

ками и знаками делового гостепри-

имства, в соответствии с которыми 

для сотрудников устанавливается 

запрет на получение подарков, 

оплаты их расходов, когда подоб-

ные действия могут повлиять или 

создать впечатление об их влиянии 

на исход сделки, принимаемые ре-

шения и т.п.; 

- порядок информирования работо-

дателя о ставшей известной работ-

нику информации о случаях совер-

До 30 апреля 

2024 года 

Председатель  

комиссии  



шения коррупционных правонару-

шений другими работниками, 

контрагентами организации или 

иными лицами и порядок рассмот-

рения таких обращений; 

- порядок информирования работ-

никами работодателя о случаях 

склонения их к совершению кор-

рупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений. 

3.  Мониторинг действующих локаль-

ных нормативных актов, регулиру-

ющих вопросы предупреждения 

коррупции в МБДОУ «ДСОВ № 

108», на предмет актуальности и их 

корректировка при необходимости 

До 30 апреля 

2024 года 

Председатель  

комиссии  

4.  Обеспечение распространения дей-

ствия положений, локальных нор-

мативных актов на всех работников 

МБДОУ «ДСОВ № 108» независи-

мо от занимаемой должности, в том 

числе руководителя учреждения 

До 30 апреля 

2024 года 

Комиссия  

по противодействию 

коррупции 

5.  Анализ трудовых договоров работ-

ников МБДОУ «ДСОВ № 108» на 

предмет закрепления в них обязан-

ностей работника, связанных с пре-

дупреждением коррупции в учре-

ждении, при отсутствии – внесение  

соответствующих изменений 

До 30 апреля 

2024 года 

Заведующий  

Инспектор  

по кадрам 

6.  Повышение эффективности дея-

тельности МБДОУ «ДСОВ № 108»  

по контролю за исполнением ра-

ботниками трудовых обязанностей, 

при выполнении которых может 

возникнуть конфликт интересов 

В течение 

2024-2026 гг. 

Комиссия  

по противодействию 

коррупции  

7.  Проведение обучающих семинаров 

для работников МБДОУ «ДСОВ № 

108», в том числе лиц, ответствен-

ных за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений, по 

вопросам предупреждения корруп-

ции 

Не реже 1 раза  

в полугодие 

Председатель  

комиссии  

8.  Создание на официальном сайте 

МБДОУ «ДСОВ № 108»  в инфор-

мационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Проти-

водействие коррупции» подразделы 

«Локальные нормативные акты 

учреждения в сфере профилактики 

коррупционных правонарушений», 
«Материалы по антикоррупцион-

ному просвещению граждан», «Об-

До 31 марта 

2024 года 

Администратор  

официального сайта 

МБДОУ «ДСОВ № 

108»    



ратная связь» (включающий форму 

для направления гражданами сооб-

щений о коррупционных нарушени-

ях, совершенных работниками 

МБДОУ «ДСОВ № 108») 

9.  Проведение оценки коррупционных 

рисков в МБДОУ «ДСОВ № 108»    

Ежегодно  Председатель  

комиссии  

10.  Антикоррупционный аудит отдель-

ных операций и сделок, совершае-

мых от имени МБДОУ «ДСОВ № 

108»    

По мере необходи-

мости 

Заведующий  

Инспектор  

по кадрам 

11.  Сотрудничество МБДОУ «ДСОВ № 

108»    с правоохранительными и 

иными государственными органами 

по вопросам предупреждения кор-

рупции в рамках направлений и 

форм, предусмотренных памяткой 

Минтруда России «Меры по преду-

преждению коррупции в организа-

циях» 

В течение 

2024-2026 гг. 

Председатель  

комиссии  

12.  Мониторинг эффективности реали-

зации мер по предупреждению кор-

рупции в МБДОУ «ДСОВ № 108»    

Ежегодно  

до 1 ноября 

Секретарь комиссии 
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