
Проект «Мы Вместе» 

1. Аннотация 

Проект «Мы Вместе» призван обеспечить плавный переход военнослужащих к гражданск

ой жизни, раскрывая их потенциал как наставников, лидеров и созидателейв молодёжной 

среде. Через систему менторства, профессиональной переподготовки и социальных иници

атив участники проекта становятся драйверами позитивных изменений в регионах и стран

е. 

2. Актуальность 

Возвращение к гражданской жизни — критический этап для военнослужащих. Они сталки

ваются с рядом вызовов: 

 адаптация к иным социальным ролям; 

 переосмысление профессиональной идентичности; 

 поиск точек приложения опыта в мирной среде. 

Между тем их компетенции — дисциплина, лидерство, командная работа, стрессоусто

йчивость — 

крайне востребованы в воспитании молодёжи и развитии локальных сообществ. Проект за

крывает разрыв между военным опытом и гражданскими возможностями. 

3. Цель и задачи 

Цель: создать условия, при которых каждый военнослужащий сможет реализовать свой п

отенциал в развитии молодёжного сообщества района. 

Задачи: 

 организовать систему психологической и карьерной поддержки при переходе к гражданск

ой жизни; 

 разработать программу переподготовки и менторства для работы с молодёжью; 

 создать площадку для социального проектирования с участием ветеранов и школьников; 

 популяризировать истории успеха участников проекта. 

4. Целевая аудитория 



 военнослужащие; 

 молодёжь 14–25 лет; 

 педагоги и кураторы молодёжных программ; 

 представители НКО и администрации. 

5. Методы и механизмы реализации 

1. Адаптационный модуль 

o психологические консультации; 

o тренинги по самопрезентации и резюме; 

o юридические консультации (льготы, трудоустройство). 

2. Профессиональное развитие 

o курсы переподготовки (педагогика, проектный менеджмент, IT); 

o сертификация навыков, полученных в армии; 

o стажировки в социальных проектах. 

3. Менторство и наставничество 

o пары «ветеран — школьник» для работы над проектами; 

o клубы лидерства с участием военнослужащих; 

o патриотические инициативы (поиск, волонтёрство). 

4. Публичные площадки 

o форумы «Опыт без границ»; 

o медиа-цикл «Истории наставников»; 

o конкурсы социальных проектов с участием ветеранов. 

6. Ожидаемые результаты 

o снижение уровня социальной дезадаптации среди участников; 

o рост вовлечённости молодёжи в социально значимые инициативы; 

o формирование позитивного образа ветерана-наставника в СМИ; 

o укрепление связи между армейским и гражданским сообществами. 



7. Ресурсы 

 партнёрство с военкоматом и ветеранскими организациями; 

 волонтёрская сеть педагогов и психологов; 

 цифровые платформы для онлайн-взаимодействия. 

8. Сроки реализации 

 Подготовительный этап (1–3 месяц): партнёрства, программа, пиар. 

 Запуск (4–6 месяц): набор участников, адаптационные модули. 

 Основной этап (7–18 месяц): менторство, проекты, форумы. 

 Завершение и анализ (19–24 месяц): итоги, масштабирование. 

9. Перспективы развития 

 тиражирование модели в других муниципалитетах; 

 интеграция в государственные программы поддержки ветеранов. 

10. Заключение 

Проект «Мы Вместе» — 

это мост между военной дисциплиной и гражданской инициативой. Он превращает опыт с

лужбы в ресурс для воспитания поколения, способного отвечать на вызовы времени. Вмес

те мы строим будущее, где каждый ветеран находит своё место в мирной жизни, а молодё

жь обретает надёжных наставников. 

 


