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План 
мероприятий по повышению качества образования на территории 
муниципального образования «Городской округ Ногликский»
на 2022-2023 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки исполнения
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат

	1. Результаты обучения

	Достижение минимального уровня подготовки. Достижение высокого уровня подготовки. Образовательное равенство. Функциональная грамотность.

	1.
	Обеспечение участия ОО, расположенных на территории муниципального образования «Городской округ Ногликский», в федеральных/общероссийских процедурах оценки качества подготовки обучающихся (предметных и метапредметных результатов)
	В соответствии с графиком
	Отдел образования ОО
	Позитивная динамика образовательных результатов участия ОО, расположенных на территории МО «Городской округ Ногликский», в федеральных/ общероссийских процедурах оценки качества подготовки обучающихся (предметных и метапредметных результатов)

	2.
	Участие ОО муниципалитета в федеральных/ общероссийских процедурах оценки уровня функциональной грамотности обучающихся
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика образовательных результатов участия ОО муниципалитета в федеральных/ общероссийских процедурах оценки уровня функциональной грамотности обучающихся

	3.
	Участие в проведении региональных процедур оценки уровня функциональной грамотности обучающихся: читательская грамотность 4 класс
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика образовательных результатов участия ОО муниципалитета в региональных процедурах оценки уровня функциональной грамотности обучающихся: читательская грамотность 4 класс

	4.
	Участие ОО муниципалитета в национальных исследованиях качества образования (НИКО)
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика образовательных результатов участия ОО в национальных исследованиях качества образования (НИКО)

	5.
	Популяризация результатов НИКО и федеральной/региональной оценки по модели PISA:
- ознакомление и организация обсуждения МОУСО и ОО актуальной информации по результатам исследований;
- оказание методической поддержки ОО по вопросам использования результатов, формированию метапредметных результатов и функциональной грамотности в ОО
	В соответствии с планом работы Координационного совета, планами МОСО, МОУСО, ГАОУ ДПО ИРОСО, ГБУ РЦОКОСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика методических компетенций педагогов и администрации ОО по вопросам формирования метапредметных результатов и функциональной грамотности.
Позитивная динамика метапредметных результатов и функциональной грамотности обучающихся.

	6.
	Осуществление идентификации ОО муниципалитета на основе комплексного анализа с использованием кластеризации
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика результатов идентификации ОО муниципалитета на основе комплексного анализа с использованием
кластеризации

	7.
	Организация обсуждения и осуществление мер по результатам идентификации ОО муниципалитета на основе комплексного анализа с использованием кластеризации
	В соответствии с планом работы Координационного совета, планами работы МОСО, МОУСО, ГАОУ ДПО ИРОСО, ГБУ РЦОКОСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика результатов идентификации ОО муниципалитета на основе комплексного анализа с использованием
кластеризации

	8.
	Обеспечение участия ОО муниципалитета в федеральном проекте 500+
	В соответствии с планом работы Координационного совета, планами работы МОСО, МОУСО, ГАОУ ДПО ИРОСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика по переводу школ с низкими образовательными результатами в эффективный режим

	9.
	Осуществление в полной мере регионального и муниципального комплекса мер по работе со школами, демонстрирующими низкие образовательные результаты и работающих в сложных социальных условиях
	В соответствии с планом работы Координационного совета, планами работы МОСО, МОУСО, ГАОУ ДПО ИРОСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика по переводу школ с низкими образовательными результатами и школ, работающих в сложных социальных условиях в эффективный режим

	10.
	Разработка адресных рекомендаций для ОО по результатам обучения, полученных в ходе оценочных процедур на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга
	
	ГБУ РЦОКОСО, Отдел образования
	Адресные рекомендации. 
Позитивная динамика образовательных результатов.

	11.
	Разработка методических рекомендаций и иных методических мероприятий по вопросам улучшения результатов оценочных процедур на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга
	В соответствии с графиком
	ГАОУ ДПО ИРОСО, 
Отдел образования
	Методические рекомендации. 
Позитивная динамика образовательных результатов.

	12.
	Организация обсуждения и осуществления мер по результатам мониторинга качества образовательных результатов
	В соответствии с планом работы Координационного совета, планами работы МОСО, МОУСО, ГАОУ ДПО ИРОСО, ГБУ РЦОКОСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Позитивная динамика образовательных результатов.

	13.
	Публичное представление и обсуждение в профессиональном сообществе образовательных результатов в муниципальном образовании, в ОО (августовские педагогические советы, конференции, информационно-методические дни, совещания и др.) для выработки на всех уровнях управления управленческих решений, направленных на повышение качества образования
	В соответствии с планами работы МОУСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Информированность профессионального сообщества о состоянии образовательных результатов в регионе, муниципалитете, ОО.
Позитивная динамика образовательных результатов.

	14.
	Осуществление анализа эффективности принятых мер и постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО
	Июнь- август 2023
	Отдел образования, ОО
	Постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО

	2. Управление системой образования

	2.1.
	Объективность оценочных процедур

	1.
	Участие в ежегодном мониторинге по утвержденным региональным показателям
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	База первичной статистической информации по показателям мониторинга

	2.
	Участие в обсуждении в профессиональном сообществе результатов объективности оценочных процедур в муниципальном образовании, в ОО (августовские педагогические советы, конференции, информационно-методические дни, совещания и др.) для выработки на всех уровнях управления управленческих решений, направленных на повышение качества образования
	В соответствии с планом работы МОУСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Информированность профессионального сообщества о состоянии образовательных результатов в регионе, муниципалитете, ОО.
Позитивная динамика образовательных результатов

	3.
	Осуществление анализа эффективности принятых мер и постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО
	Август-сентябрь 2023
	Отдел образования, ОО
	Постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО

	
	
	
	
	

	2.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования

	1.
	Корректировка плана мероприятий («дорожной карты»)_по внедрению и развитию муниципальной системы оценки качества образования и механизмов управления качеством образования на территории муници- пального образования «Городской округ Ногликский» в соответствии с обновленной Концепции региональной системы управления качеством образования
	Октябрь - ноябрь 2022
	Отдел образования, ОО
	Нормативное обеспечение управления качеством образования.
Дорожная карта муниципальной системы управления качеством образования

	2.
	Утверждение Положений по 8 направлениям муниципальных управленческих механизмов
	Ноябрь 2022
	Отдел образования, ОО
	Нормативное обеспечение управления качеством образования.
Положение по 8 направлениям муниципальных управленческих механизмов

	3.
	Утверждение значений целевых муниципальных показателей по 8 направлениям муниципальных управленческих механизмов на 2022-2023 учебный год
	Ноябрь 2022
	Отдел образования, ОО
	Нормативное обеспечение управления качеством образования.
Значения целевых муниципальных показателей по 8 направлениям муниципальных управленческих механизмов на 2022-2023 учебный год

	4.
	Корректировка и утверждение Положения о муниципальном Совете по качеству образования
	Октябрь 2022
	Отдел образования,
	Нормативное обеспечение управления качеством образования на муниципальном уровне.
Положение о муниципальном Совете по качеству образования

	5.
	Разработка и утверждение плана работы муниципального Совета по качеству образования на 2022-2023 учебный год, включающего обсуждение результатов анализа по показателям, внесение предложений по осуществлению мер по результатам анализа, оценку эффективности принятых мер
	октябрь 2022
	Отдел образования,
	Нормативное обеспечение работы муниципального Совета План работы муниципального Совета по качеству образования на 2022-2023 учебный год

	6.
	Организация работы муниципального Совета по качеству образования
	В соответствии с планом
	Отдел образования,
	Организационное обеспечение работы муниципального Совета по качеству образования на 2022-2023 учебный год

	7.
	Участие в семинарах для МОУСО по вопросам муниципальных механизмов управления качеством образования
	Ноябрь-декабрь 2022
	Отдел образования, ОО
	Повышение компетенций управления качеством образования на муниципальном уровне

	8.
	Участие школьных управленческих команд в обучении по вопросам ВСОКО- внутришкольных систем оценки качества образования
	Январь-март 2023
	Отдел образования, ОО
	Повышение компетенций управления качеством образования на муниципальном уровне

	9.
	Обсуждение результатов оценки муниципальных управленческих механизмов в 2022 году и принятие мер по результатам оценки
	2 квартал 2023
	Отдел образования, муниципальный Совет по управлению качеством образования
	Корректировка комплекса мер по развитию муниципальных управленческих механизмов

	10.
	Участие в обсуждении результатов региональной оценки ВСОКО - внутришкольных систем оценки качества образования и принятие мер по результатам оценки
	1 квартал 2023
	Отдел образования, Координационный совет по управ лению качеством образования, ГАОУ ДПО ИРОСО, ГБУ РЦОКОСО, ОО
	Корректировка комплекса мер по развитию ВСОКО

	11.
	Публичное представление и обсуждение в профессиональном сообществе результатов оценки качества образования в муниципалитете (августовские педагогические советы, конференции, информационно-методические дни, совещания и др.) для выработки на всех уровнях управления управленческих решений, направленных на повышение качества образования
	В соответствии с планом работы муниципального Совета, планами работы МОУСО, ОО
	Отдел образования, ОО
	Информированность профессионального сообщества о состоянии качества образования в регионе, муниципалитете, ОО.
Позитивная динамика качества образования

	12.
	Осуществление анализа эффективности принятых мер и постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО
	Июнь- август 2023
	Отдел образования, ОО
	Постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО

	13.
	Изучение и обобщение опыта работы ОО имеющих высокий уровень качества образования через:
-проведение семинаров для руководителей ОО;
-демонстрацию практической деятель- ности на выездных мастер-классах для педагогов;
-проведение семинаров-практикумом на базе ОО, показывающих стабильно низкие результаты;
-использование опыта работы ОО- участников региональных проектов.
	Постоянно



По плану работы ИМЦ
	ИМЦ, ОО
	Издание сборника по общению опыта работы.

	
	Активизация работы родительской общественности в управлении образованием:
-создание районного родительского Совета;
-расширение форм взаимодействия с родителями (советы отцов. Клубы молодых родителей и др.);
	


Декабрь 2022

Постоянно


	


Отдел образования,

ОО
	Функционирование районного родительского совета 

	
	Мониторинг  выполнения  муниципальных заданий руководителями ОО 
	1 раз в квартал
	ДСП
	 Справки по выполнению муниципального задания 

	2.3.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА

	1.
	Осуществление ежегодного мониторинга результатов ГИА
	В соответствии с графиком окончания ГИА
	Отдел образования, ОО
	База первичной статистической информации по показателям мониторинга

	2.
	Осуществление анализа по показателям мониторинга
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Анализ по результатам мониторинга

	3.
	Осуществление методического анализа по результатам мониторинга
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, ОО
	Методический анализ по результатам ГИА

	4.
	Разработка адресных рекомендаций для ОО по подготовке к ГИА на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, РМО
	Адресные рекомендации для  ОО по подготовке к ГИА на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга

	5.
	Разработка методических рекомендаций и иных методических мероприятий по подготовке к ГИА на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга
	В соответствии с графиком
	Отдел образования, РМО
	Повышение управленческих и методических компетенций администрации и педагогов ОО по вопросам подготовки и проведения ГИА.
Методические рекомендаций и иные методические мероприятия по подготовке к ГИА на основе выводов, полученных при анализе по результатам мониторинга

	6.
	Организация обсуждения и осуществления мер по результатам мониторинга 
	В соответствии с планом работы муниципального Совета, планами работы МОУСО, ОО
	Отдел образования, ОО, РМО,
	Позитивная динамика результатов ГИА

	7.
	Публичное представление и обсуждение в профессиональном сообществе результатов ГИА в муниципальном образовании, в ОО (августовские педагогические советы, конференции, информационно-методические дни, совещания и др.) для выработки на всех уровнях управления управленческих решений, направленных на повышение качества образования
	В соответствии с планом работы муниципального Совета, планами работы МОУСО, РМО, ОО
	Отдел образования, ОО, РМО
	Информированность профессионального сообщества о результатах ГИА в регионе, муниципалитете, ОО.
Позитивная динамика результатов ГИА

	8.
	Осуществление анализа эффективности принятых мер и постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО
	Июнь-август 2023
	Отдел образования, ОО
	Постановка целей и задач на следующий управленческий цикл по уровням управления: муниципалитет, ОО

	9.
	Проведение мастер классов по распространению эффективных форм работы с обучающимися по подготовке к ГИА. Обобщение опыта работы
	Январь-май
	ИМЦ, ОО
	Повышение качества подготовки  выпускников.

	3. Повышение эффективности участия муниципальных команд в реализации федеральных проектов

	1.
	Мониторинг организации образовательной деятельности Центров естественно-научной и технической направленности «Точка роста»
	В течение 2022/23
учебного года
	Отдел образования,
ИМЦ
	Выявлено не менее 1 эффективной практики

	2.
	Организация обменом опыта работы Центров естественно-научной и технической направленности «Точка роста», созданных на территории муниципалитета.
	Ноябрь-январь
2022
	Отдел образования, ИМЦ
	Презентация опыта работы Центров, расположенных на территории муниципалитета
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	[bookmark: _Hlk101802031]2.
	Участие в реализации государственных и общественных проектов, направленных на привлечении  педагогических кадров, в том числе и участие в программе «Земский учитель».
	2022-2023 учебный год
	ОО
	Привлечения и закрепления учителей, обновление  кадрового  состава школ.

	5. Обеспечение профессионального развития педагогических работников в Сахалинской области

	1.
	Формирование муниципального методического актива
	сентябрь
2022
	Отдел образования
	Количество районных методических объединений

	2.
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