
«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики

имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова
_________________В. Н. Кулиш

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 пгт. Ноглики
имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова

Отчёт по реализации школьной программы
по повышению качества образования и перевода школы в эффективный режим на 2023-2024 год

№
п/п Содержание мероприятия Ответственный

исполнитель Сроки Ожидаемые результаты
показателя по контролю

Результаты показателя

Организационные действия
1 Разработка плана работы

школы на 2023-2024 учебный
год

Тарханова Е.В.,
заместитель директора
школы по УР, Ботова
И.Ю., заместитель
директора по УВР,
Хлынина Н.А.,

заместитель директора
по ВР,

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора
по УР, руководители

школьных
методических
объединений

до 01.08.2023 г.

План ВСОКО;
План воспитательной
работы школы
План методической
работы;
Планы методических
объединений школы

План методической работы -
https://www.sch1-nogliki.ru/o-
shkole/shnor/97449497.pdf

остальные планы в разработке

2 Развитие внутренней
системы оценки качества
образования с учетом
критериев идентификации
школ с высоким уровнем
образовательных результатов

Тарханова Е.В.,
заместитель директора
школы по УР, Ботова
И.Ю., заместитель
директора по УВР,
Хлынина Н.А.,

заместитель директора
по ВР,

до 01.08.2023 г. Разработаны критерии
для самооценки

в разработке
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Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР

2. Действия, направленные на преодоление дефицита педагогических кадров
1.

Мониторинг состояния
кадрового ресурса  школы

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР
до 01 июня 2023г.

Оценка дефицитов и
рисков.
Планирование учебной
нагрузки педагогов на
следующий учебныйгод

https://www.sch1-nogliki.ru/o-
shkole/shnor/ca829581.pdf

2. Размещение вакансий на сайте
Работа в России, Факультетус.
Отчёт по вакансиям в ЦЗН пгт.
Ноглики

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР
Шарапова И.В.,

специалист по кадрам

до 30 числа
отчетного месяца

Привлечение
специалистов на
постоянное место работы
в школу, закрытие
вакансий

http://sakhgu.ru/post/tradicionnaya
-yarmarka-pedagogicheskix-
vakansij-proshla-v-saxgu/
https://facultetus.ru/c/102643
https://sch1-
nogliki.ru/shnor/be11d1c3.pdf

3 Профориентационная работа с
обучающимися 10-11 классов
для привлечения выпускников
школы на целевое обучение

Тарханова Е.В.,
заместитель директора

по УР,
Анайкина Г.Г.,

заместитель директора
по УР

В течение учебного
года

Заключение договора о
целевом обучении

планируется заключение целевого
договора направление
подготовки 44.03.03 «Специальное (де
фектологическое) образование»  с
Благовещенским государственным
педагогическим университетом и
ДФГУ (документы для поступления
поданы)

3. Действия, направленные на преодоление недостаточной предметной и методической компетентности
педагогических работников

1.

Семинар практикум
(консультация) «Работа с
конструктором рабочих
программ»

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР

до 31 мая 2023года
с отдельными ШМО

Навыки работы в
конструкторе,
разработанные
педагогами рабочие
программы по всем
предметам учебного
плана. Аналитическая
справка.

Консультация на тему: "Работа с
конструктором рабочих программ".
В рамках программы наставничества
методист провела консультацию для
молодых специалистов на тему:
"Работа с конструктором рабочих
программ" на 2023-2024 учебный год
по новым ФГОС. Методист
познакомила педагогов с алгоритмом
разработки рабочей программы по
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предметам. Согласно обновленным
стандартам теперь нужно прописать
для каждой темы возможность
использования электронных или
цифровых образовательных ресурсов,
включить в разделы программы
информацию о том, как планируется
использовать воспитательный
потенциал урока. В работе можно
обратиться к сайту edsoo.ru Единое
содержание общего образования и
использовать конструктор рабочих
программ.
https://vk.com/video-
215962627_456239072
https://static.edsoo.ru/projects/edsoo/asset
s/cons_wp.pdf

2. КПК для руководителей и
педагогов (по плану ИРОСО) Анайкина Г.Г.,

заместитель директора
По графику ИРОСО

на 2023-2024 г

Число педагогов
прошедших КПК
составит не менее 80%
Аналитическая справка

https://www.sch1-nogliki.ru/o-
shkole/shnor/9c02d76a.pdf

КПК Академии Просвещения
«Школа современного
учителя»

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

По графику
Академии

Просвещения на
2023-2024 г

Число педагогов
прошедших КПК
составит не менее 30 %.
Аналитическая справка

3. КПК «Реализация требований
обновлённых ФГОС НОО,
ФГОС ООО в работе учителя»

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР
Март-апрель 2023 г

Количество прошедших
КПК -12 чел

4. Вебинары, семинары (по плану
ИРОСО): Анайкина Г.Г.,

заместитель директора,
руководители ШМО

По графику ИРОСО
на 2023-2024 г

Число педагогов,
принявших участие в
семинарах и вебинарах
составит не менее 80%.
Аналитическая справка
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5. Аттестация педагогических
работников: на высшую,
первую квалификационную
категории, соответствие
занимаемой должности

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

до декабря 2023г.,
до декабря 2024 г.

Не менее 25 % педагогов
будут иметь первую и
высшую
квалификационные
категории.
Аналитическая справка

https://www.sch1-nogliki.ru/o-
shkole/shnor/bf41b176.pdf

6. Участие в муниципальных и
областных конкурсах
профессионального мастерства

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР,
Хлынина Н.А.,

заместитель директора
по ВР

Ботова И.Ю.,
заместитель директора
по УВР, руководители

ШМО

до декабря 2023г.,
до декабря 2024 г.
По графику ИМЦ,

ИРОСО

Не менее 25 % педагогов
примут участие в
муниципальных и
областных конкурсах
педагогического
мастерства.
Информация об участии в
конкурсах

https://www.sch1-nogliki.ru/o-
shkole/shnor/9c02d76a.pdf

7 Участие педагогов в оценке
предметных и методических
компетенций

Анайкина Г.Г.,
заместитель директора

по УР

Февраль 2023г,
далее по графику

ЦНППМ
Сахалинской
области

100 % педагогических
работников (по заявке
ЦНППМ) примут участие
в оценке предметных и
методических
компетенций
Аналитическая справка

В оценке предметных
компетенций приняли участие:
учителей математики – 7 чел
учителей физики – 3 чел.
учителей обществознания – 2
чел.
учителей географии – 2 чел.
учителей химии-1 чел.
учителей биологии – 2 чел,
заместители директора – 3 чел.

8. Обновление / создание сайтов
педагогических работников Анайкина Г.Г.,

заместитель директора
по УР, руководители

ШМО

до декабря 2023г.,
до декабря 2024 г.

Развитие ИКТ
компетентностей
педагогов, самоанализ
деятельности,
личностный рост
педагога

https://sch1-nogliki.ru/people/
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