
                                                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  д о ш к о л ь н о е  

       о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

    г . Ш а х т ы  Р о с т о в с к о й  о б л а с т и  

  « Д е т с к и й  с а д  № 3 1 »          

346518 Ростовская область г. Шахты , ул. Шурфовая, 202 а. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ №31 г.Шахты 

                                                             

 

                                                    

 

 

В.Г. Розанова 

 

                  Приказ №85 от 28.03.2025г. 

 

 

Аналитическая справка 

по результатам внутренней системы оценки качества 

образования в МБДОУ №31 г.Шахты за 2024 год 

 

Направления и цели оценочной деятельности в МБДОУ №31 г.Шахты 

(МБДОУ) закрепляет «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования» (утвержденное приказом заведующего №131  от 30.08.2021г.).  

В результате анализа деятельности МБДОУ в 2024 году можно дать 

удовлетворительную оценку благодаря стратегически сработанному плану 

управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и 

различных форм работы со всеми участниками образовательного процесса (дети, 

педагоги, родители (законные представители).  

Основание проведения внутренней оценки качества образования (далее - 

ВСОКО):  

- Приказ заведующего МБДОУ «О проведении процедуры ВСОКО в 

МБДОУ»;  

- Положение о внутренней системе оценки качества образования.  

Тема: «Результаты внутренней системы оценки качества образования в 

МБДОУ №31 г.Шахты за 2024 учебный год» 

Форма: мониторинг.  

Процедура внутренней системы оценки качества образования проводилась в 

период с 20.03.2025г. по 26.03.2025г. на основании приказа заведующего МБДОУ.  

Состав комиссии:  

Председатель комиссии - В.Г. Розанова, заведующий МБДОУ №31  

Члены комиссии: 



 - А.В. Южакова, зам. зав. по ВМР; 

 - Г.Г. Павлова, воспитатель;  

- М.В. Шнякина, музыкальный руководитель;  

- О.И. Бурая, воспитатель. 

Цель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного 

образования в ДОО федеральному государственному образовательному стандарту.  

Задачи ВСОКО:  

. формировать механизм единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО;  

- систематически отслеживать и анализировать состояние системы 

образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности и 

образовательного результата;  

- устранить эффект неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе оценки эффективности образовательного процесса по 

достижению соответствующего качества образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

· мониторинговые исследования;  

· социологические опросы;  

· образовательная система.  

 

Образовательная деятельность в ДОО осуществлялась с 1 сентября 2024 года 

по образовательной программе дошкольного образования (далее - ОП ДО), 

разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом (с изменениями и дополнениями) и с учётом Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования.  

Предметом оценки качества образования в ДОО являются:  

1) оценка качества психолого-педагогических условий реализации ОП ДО;  

2) оценка качества организации развивающей предметно - пространственной 

среды (далее - РППС) реализации ОП ДО;  

3) оценка кадровых условий реализации ОП ДО;  

4) оценка материально-технических условий реализации ОП ДО;  

5) оценка финансовых условий реализации ОП ДО  

 Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке по 

результатам внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ №31 

г.Шахты, являются необходимыми для администрации МБДОУ в качестве 

оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях 

развития МБДОУ. А также представляют интерес для работников МБДОУ, 

представителей родительской общественности, учреждений и организаций, 

заинтересованных в управлении качеством образования и развития дошкольного 

образования. 

 

 

1. Качество условий реализации ОП ДО. 

Критериями и показателями оценки качества условий реализации ОП ДО 

являются требования к кадровому, материально-техническому, информационно-

методическому, психолого- педагогическому, финансовому обеспечению. 

 



     1.1.Качество образовательных программ дошкольного образования 

 

Название программы ДО 

Итоговая качественная оценка 

программы 

ДО 

Образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ №31 

Соответствует требованиям ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

для дошкольников с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР) 

Соответствует требованиям ФГОС ДО и 

ФОАП ДО 

 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ (далее ОП ДО) и 

направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

  Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форе, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее 

образование. 

Образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 

требованиями ОП ДО.  

При организации образовательного процесса учитываются принципы 

интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-

эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических  

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-

исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение 

художественной литературы, физическая активность). 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-

тематический принцип планирования. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2024 года 

была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. 

Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть 



включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей 

и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР), которая разработана 

на основании Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования.  

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям: 

 развитие основ нравственной культуры; 

формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

формирование основ гражданской идентичности; 

формирование основ социокультурных ценностей; 

формирование основ межэтнического взаимодействия; 

формирование основ информационной культуры; 

формирование основ экологической культуры; 

воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

Воспитательная работа в МДОУ строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных формы и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Формы работы с воспитанниками  
В детском саду используются фронтальные, групповые, индивидуальные 

формы организованного обучения.  

Индивидуальная форма организации обучения позволяет 

индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства).  

Групповая форма организации обучения. Группа делится на подгруппы. 

Педагог обеспечивает взаимодействие детей в процессе обучения.  

Фронтальная форма организации обучения.  

Работа со всей группой организована по четкому расписанию.  

На протяжении дня воспитатели осуществляют обучение при использовании 

разнообразных форм организации детей. Основной формой организации обучения 

является занятие, которое организуется и проводится педагогами в соответствии с 

основной общеобразовательной программой. Занятие проводятся с детьми всех 

возрастных групп детского сада. В режиме дня каждой группы определяется время 

проведения занятий, в соответствии с "Санитарно-эпидемиологических требований 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций".  

В плане работы воспитателей выделено специальное время в процессе 

проведения режимных моментов, организована индивидуальная работа с детьми. 

Содержанием обучения являются следующие виды деятельности:  

 предметно-игровая,  

 трудовая,  

 спортивная,  

 продуктивная,  



 игровая деятельность, которая является также источником и средством 

обучения.  

 интегрированная образовательная деятельность;  

проектная деятельность (исследовательские, творческие проекты).  

Методы и приемы организации обучения  

Педагоги используют наглядные и игровые методы в сочетании со 

словесными методами. Процесс обучения детей в детском саду строится, опираясь 

на наглядность в обучении, а специальная организация среды способствует 

расширению и углублению представлений детей.  

Выстраивание стратегии воспитательных мероприятий с 

дошкольниками  
Воспитательная работа является неотъемлемой и важной частью в 

деятельности педагогов детского сада. Задачи воспитания дошкольников 

обозначены в Программе воспитания, в годовом плане работы и предусматривают 

соответствие процесса развития личности детей национальному воспитательному 

идеалу, признание и поддержку определяющей роли семьи в воспитании детей. 

Стратегия воспитательных мероприятий направлена на духовно-нравственное, 

героико-патриотическое воспитание, основы позитивного отношения к здоровому 

образу жизни, формирование положительных межличностных отношений, и т.д. 

 

1. Организация и содержание образовательного процесса 

  Главной целью воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является 

создание условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества с взрослым и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности.  

В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов (администрации, 

воспитателей, учителя-логопеда, музыкального руководителя), система 

взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по 

расширению социального партнерства.  

Использование современных педагогических технологий (проектной, 

игровой, ИКТ) в дошкольном образования как одного из методов интегративного 

обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную 

активность детей, развить творческое мышление, умение детей самостоятельно, 

разными способами находить информацию об интересующем предмете или 

явлении и использовать эти знания для создания новых объектов 

действительности. А так же, делает образовательную систему ДОУ открытой для 

активного участия родителей.  

Содержание ОП ДО  соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического 

процесса в МБДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 

на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 



детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят 

от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы 

детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений проводились просветительские 

мероприятия. Для педагогов был организован тренинг по теме «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». На заседании 

педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы по теме, а также 

был подобран демонстрационный материал из опыта работы других детских садов. 

Для родителей дошкольников в течение года проводились консультации по теме, 

оформлены информационные  стенды  в каждой возрастной группе.  

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была 

направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения 

к государственным символам страны. 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 №875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году 

семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана 

с дошкольниками проводились тематические беседы о 

родителях, семье и семейных ценностях. 

Всестороннее развитие воспитанников  ДО обеспечивается в том числе, 

через созданную предметно-развивающую среду, которая инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 



возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. 

 Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив 

МБДОУ №31 г.Шахты строится на принципе сотрудничества. 

Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно- 

образовательного процесса в детском саду, оказывают помощь в озеленение 

участка, содержании помещений и прилегающей территории в надлежащем виде, 

подготовке к праздникам и другим мероприятиям. 

 При этом педагогическим коллективом решает приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение  родителей к  участию в жизни детского сада; 

  изучения семьи и  установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

 Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания; консультации; 

  проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

  наглядная информация; 

  консультирование специалистами ДОУ; 

  показ занятий для родителей; 

  выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

  заключения договоров с родителями вновь поступивших детей. 

 Социальные партнеры МБДОУ №31 г.Шахты: 

 родители воспитанников ДОУ; 

 МБОУ СОШ № 8; 

 МБУК г.Шахты «ЦБС»; 

 ОГИБДД г.Шахты; 

 ВДПО; 

 детская поликлиника. 

 В 2024 году проведены разнообразные совместные мероприятия по 

осуществлению взаимодействия с родителями, детьми, педагогами, социальным 

окружением. 

 

1.2.Анализ кадровых условий в ДОУ 

Реализация образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными 

работниками. В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, 

в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану 

жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, 

необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются 

ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. Необходимым условием 

качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение 

педагогическими и учебно – вспомогательными работниками в течение всего 

времени ее реализации в ДОУ.  



Образовательный процесс в ДОО осуществляют 11 педагогов, 

квалифицированных специалистов. Среди них:  учитель-логопед,  педагог-

психолог, инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель. 

Из педагогов имеют высшее педагогическое образование – 2 человека, 

среднее профессиональное педагогическое образование – 9 человек.  Из них: со 

стажем работы до 5 лет – 4 педагога;   от 5 лет  до 10 лет – 5 педагогов,  от 10 до 15 

лет – 1 педагог, от 15 лет до 25 лет – 1, свыше  25 лет –  0. 

В 2024 –2025  учебном году аттестован   1  педагог на первую категорию. 

Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании 

свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности,  

потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

В течение последних трех лет все педагоги дошкольной организации повысили 

свою профессиональную квалификацию по вопросам введения ФГОС дошкольного 

образования 

Вывод: кадровая  политика  ДОУ  направлена  на непрерывность 

профессионального развития и повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

В 2025-2026 учебном году необходимо продолжать создание достойных 

условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, 

профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра 

применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том 

числе ИКТ технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и 

др.). 

1.3. Анализ развивающей предметно-пространственной среды ДОУ  

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ безопасная, 

здоровьесберегающая, эстетически привлекательная и развивающая, пригодная для 

совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности 

детей, отвечающей потребностям детского возраста. Пространство групп 

организовано в форме разграниченных зон, оснащенные соответствующими 

разнообразными развивающими материалами, что позволяет дошкольникам 

выбирать занятия по интересам.  

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности 

детей, а также возможности уединения. Оснащена материалами и оборудованием 

для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепление их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития  

Показатели оценок РППС:  

Соответствие характеристик среды требованиям ФГОС ДО:  

- развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно 

насыщена и соответствует возрастным возможностям детей групп.  

- все пространство РППС ДОУ безопасно, соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.  



- пространство групп трансформируется в зависимости от образовательных 

ситуаций, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. Игры, 

пособия, мебель в группах полифункциональны и пригодны для использования в 

разных видах детской деятельности.  

- игровые пособия и оборудование безопасны и доступны всем детям. 

Игровой материал периодически обновляется, появляются новые атрибуты, 

стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей, таким образом, РППС групп является вариативной. В то же 

время, продолжается обеспечение материально-технической базы ДОУ 

(приобретаются пособия, игры, оборудование, мебель). 

В оформлении групп и пространства ДОУ используются «детский дизайн» 

(рисунки, поделки и прочее). Воспитанники принимают участие в изготовлении 

атрибутов, которые можно использовать в разных видах детской деятельности.  

Развивающая предметно-пространственная среда спроектирована в 

соответствии с образовательной программой, реализуемой в ДОУ (созданы условия 

реализации образовательных областей: социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие).  

Создают условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 

комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального 

состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию 

развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять 

среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений 

своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, 

усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.  

Территория детского сада важное составляющее звено развивающей 

предметно-пространственной среды. Игровые площадки соответствуют 

гигиеническим требованиям и обеспечивают удовлетворение потребностей детей в 

движении и развитии. Для защиты от солнца и осадков имеются веранды. Игровые 

площадки соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям 

воспитанников. На всех площадках есть игровое оборудование для обеспечения 

двигательной активности, для сюжетно-ролевых игр. На территории МБДОУ есть 

спортивная площадка — это место для организации различных физических 

упражнений и подвижных игр на воздухе. Это пространство предоставляет детям 

естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, подвигаться без всяких 

ограничений. Вся среда площадки окрашена в яркие цвета, что создаёт атмосферу 

праздника и радости. 

Вывод: РППС ОУ обеспечивает реализацию образовательного потенциала 

пространства учреждения и групп, обеспечено разнообразие материалов, 

оборудования для различных видов детской деятельности, сообразно возрастным 

особенностям, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, СанПин.  



В перспективе оснащение развивающей предметно-пространственной среды 

интерактивным оборудованием, трансформируемой игровой мебелью, оформление 

пространства с учетом наличия образовательного компонента. 

 

1.4. Анализ качества психолого-педагогических условий реализации ООП  

В ДОУ созданы психолого-педагогические условия, направленные на 

полноценное психофизическое развитие и эмоциональное благополучие детей, 

обеспечивающие их развитие в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными возможностями и интересами.  

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого- 

педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по 

формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей 

решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с 

задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.  

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для 

совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и 

формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного 

эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального 

использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в 

целом.  

Посещение нерегламентированной деятельности и ООД педагогов показало, 

что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с 

детьми:  

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;  

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;  

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум;  

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей;  

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном 

уровне»;  

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;  

- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные 

и индивидуальные особенности;  

- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;  

- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, 

чем порицанием и запрещением.  

Анализ просмотренных занятий показал, что педагоги владеют методикой 

дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, 

прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с детьми.  



Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, 

учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; 

физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и 

последующей деятельности; условия проведения занятий.  

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной 

деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В 

процессе ООД наблюдается положительный эмоциональный фон, партнерские 

взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых 

заданий, заданий повышенной трудности, и т. п.  

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, современные 

педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего 

обучения, занимаются самообразованием.  

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 

комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального 

состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию 

развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять 

среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений 

своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося 

уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы 

материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был 

доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания 

систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и 

повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных 

представлений.  

Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в своей 

деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие 

индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для развития 

ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической помощи, 

как детям, так и их родителям; подготовка детей к школьному обучению.  

Вывод: Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО.  

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального 

мастерства педагогов, организация методической работы позволяют осуществлять 

эффективную работу по реализации ФГОС ДО при условии качественной 

методической поддержки педагогов. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на 

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального 

благополучия.  



Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, 

мотивационном подходе, доброжелательном отношении к ребенку. 

 

1.5. Анализ материально-технических условий реализации ОП ДО. 

Финансовое обеспечение ОП ДО 

 Материально-техническая база реализации ОП ДО соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников МБДОУ. В достаточной мере имеются технические средства.  

Программно-методический комплекс дошкольного учреждения подобран с 

учётом ориентации на государственные требования. В методическом кабинете есть 

библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных 

материалов, комплект методической литературы для работы с детьми, 

художественную литературу, хрестоматии для чтения воспитанникам по 

Программе.  

Использование Интернета является важным для педагогов в подготовке 

организованной образовательной деятельности, методических мероприятий.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП 

ДО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям, показал, что для 

реализации ОП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное светлое 

помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, 

канализация и водоснабжение. Помещения оснащены необходимой мебелью, 

подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-

технической базы.  

В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития 

воспитанников. Функционируют: 8 групповых помещений, музыкальный и 

физкультурный залы, кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда, пищеблок, 

прачечная, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинеты заведующего и 

зам. зав по АХР.  

На территории детского сада 2 спортивных площадки, 8 участков, цветники и 

клумба. Оснащение музыкального и физкультурного залов соответствуют 

санитарным и гигиеническим нормам. Площадь залов достаточна для реализации 

образовательных задач. Оборудование имеет все необходимые документы и 

сертификаты качества. Оформление залов осуществлено в соответствии с 

эстетическими требованиями к данной части предметно-пространственной среды 

детского сада. Все технические средства обучения, учебно-методические 

комплекты, наглядный и демонстрационный материал, имеющиеся в дошкольном 

учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, 

техническое оборудование имеет все необходимые документы и используется в 

соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации 



образовательной работы. Оценка медико-социального обеспечения показала его 

соответствие к предъявляемым требованиям.  

В дошкольном учреждении имеется медицинский блок, включающий в себя 

медицинский кабинет, изолятор. Медицинское обслуживание производит 

медицинская сестра.  

В достаточном количестве имеются технические и аппаратные средства: 

 - компьютер - 4 шт.; 

-  ноутбук;  

- МФУ - 6 шт. 

 Сетевые и коммуникационные устройства:  

-МБДОУ имеет персональный сайт, электронную почту. 

 Имеющееся в МБДОУ информационное обеспечение образовательного 

процесса позволяет в электронной форме:  

- управлять образовательным процессом: оформлять документы, 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с 

внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную 

информацию;  

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

 - использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные 

ресурсы; проводить мониторинг освоения образовательной программы 

дошкольного образования и фиксировать ход образовательного процесса; 

 - осуществлять взаимодействие между участниками образовательного 

процесса (педагогами, родителями) в том числе интерактивное (посредством 

локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых в ходе 

образовательного процесса для решения задач управления образовательной 

деятельностью;  

- осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с 

организациями, осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

образовательными учреждениями и организациями.  

В МБДОУ есть в электронном виде следующие материалы:  

- базы данных по повышению квалификации, аттестации, награждению, 

участию в методической работе, учёт достижений и качества работы педагогов 

ДОО;  

- рабочие программы воспитателей и специалистов МБДОУ; 

 - конспекты образовательной деятельности, развлечений и праздников;  

- картотеки по различным направлениям и т.п.  

Музыкальный зал оснащён техническими средствами обучения: цифровым 

пианино, музыкальным центром, проектором. В распоряжении музыкального 

руководителя имеется костюмерная, в физкультурном зале — помещение для 

хранения спортивного инвентаря. В спортивном зале установлена шведская стенка, 

мягкие модули.  



На пищеблоке эффективно используются помещения: кладовые сухих 

продуктов и овощей, мясорыбного, овощного, горячего, холодного цеха, цеха 

первичной обработки овощей и т.д. 

 В МБДОУ созданы условия для: 

 - охраны и укрепления здоровья детей;  

- коррекционной работы с воспитанниками (специально выделенные, 

оснащённые помещения: кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда),  

- физического и музыкального развития детей. 

 Анализ финансового обеспечения: Финансирование МБДОУ осуществляется 

из регионального и муниципального бюджета (финансирование производится на 

выплату заработной платы обслуживающему персоналу, оплату коммунальных 

услуг, организацию льготного питания, приобретение хозяйственных товаров и 

т.п.). 

 Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные 

гарантии прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования; 

обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения ФГОС ДО 

и условиям реализации ОП ДО. 

 Выводы: Административно-хозяйственная деятельность МБДОУ направлена 

на создание условий соответствия лицензионным программам, требованиям к 

развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, 

воспитателей, специалистов. Согласно требованиям ДОО наполнено кухонным, 

прачечным, медицинским, физкультурным, техническим оборудованием, мебелью, 

дидактическим и игровым материалом.  

Анализ детского сада за 2024 год показал, что учреждение имеет стабильный 

уровень функционирования:  

- приведена в соответствие нормативно-правовая база;  

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы;  

- складывается сплочённый творческий коллектив.  

Для соответствия требованиям ФГОС ДО необходимо дополнить 

методический кабинет дидактическими материалами по различным 

образовательным областям, приобрести методическую литературу, детскую 

художественную литературу на все возрастные группы, дооснастить 

физкультурный зал оборудованием для занятий. 

 

2. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

 

В 2024 году педагоги структурировали и эффективно преобразовали 

взаимодействие с родителями с целью создания единой команды педагогов и 

родителей для обеспечения непрерывности и качества дошкольного образования в 

МБДОУ и семье. При этом решались следующие задачи:  

– Повышение педагогической культуры родителей;  

– Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;  



– Приобщение родителей к участию в жизни МБДОУ через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы.  

Педагоги в работе с семьей использовали анкетирование, привлечение 

родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (организация 

выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по 

покраске уличного игрового оборудования и др.).  

Активно привлекались родители к совместной деятельности:  

- Выставка поделок «Дары Осени»; «Мы дружим с ПДД»; 

- Выставка рисунков «Мама солнышко мое»;  

-Акция «Детские рисунки для российских военных»; 

- Новогодняя выставка поделок: «Новогодняя снежинка», «Подарок для 

елочки»;  

- Участие в городских конкурсах «Защитники России. Взгляд из прошлого в 

будущее», «Неопалимая купина», «XXI век глазами детей», «Театр глазами детей»; 

- Акции с участием «Родительский патруль»;  

Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было 

сотрудничество детского сада с семьѐй по вопросам приобщения семей к 

здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались 

вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание 

детского организма. Воспитатели групп старшего дошкольного возраста 

подчѐркивали важность развития самостоятельной двигательной деятельности 

детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации 

по вопросам физического развития, ЗОЖ.  

И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются затруднения в 

налаживании контактов с отдельными родителями, что отрицательно влияет на 

развитие отношений с семьей, а значит, и на развитие ребенка.  

Пропаганда педагогических знаний ведется через различные информационные 

источники. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные 

материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом 

МБДОУ, имеются подборки методических рекомендаций. В течение года 

специалистами и администрацией МБДОУ проводятся индивидуальные 

консультации с родителями.  

Выводы:  

Необходимо в новом учебном году, продолжать работу с родителями 

(законными представителями) по информированию работы сайта МБДОУ, 

организовать презентацию развивающих игр, пособий, наглядных материалов, 

детской художественной литературы, которая используется для организации 

качественного педагогического процесса. С целью обеспечения целостности 

образовательного процесса в МБДОУ и семье педагогическому коллективу 

необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, осуществлять 

изучение социального заказа семьи к ДОУ.  



Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение 

родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного 

процесса» со 100% опросом.  

Результаты мониторинговых исследований показывают, что по сравнению с 

прошлым учебным годом активность родительской общественности значительно 

повысилась. Современные родители не только предъявляют высокие требования к 

качеству образовательных и жизнеобеспечивающих услуг, но и стремятся сами 

участвовать в образовательном процессе ДОУ.  

Незначительный процент родителей остается с потребительским отношением 

к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением 

к участию в мероприятиях и в управлении МБДОУ. Одной из приоритетных задач 

коллектива ДОУ является поиск эффективных путей взаимодействия с родителями 

детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, 

современные технологии:  

Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных 

педагогических проектов, участие в управлении ДОУ.  

В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью 

МБДОУ составил 98%, позволяет сделать следующий вывод: созданная система 

работы ДОУ позволяет удовлетворять потребность и запросы родителей на 

достаточном уровне.  

Необходимо выявить конкретные недостатки, наиболее полно изучить 

потребность родителей услышать их предложения по улучшению работы детского 

сада, и вынести их на дополнительное обсуждение. 

 

3.Обеспечение  здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу. 

В детском саду имеется положительный опыт профилактической и 

оздоровительной работы:  

Закаливающие мероприятия:  

-воздушные ванны; 

-оздоровительные прогулки;  

-умывание прохладной водой;  

-ходьба босиком до и после сна.  

Лечебно-оздоровительные мероприятия  

-витаминотерапия;  

-для профилактики гриппа была проведена вакцинация сотрудников детского 

сада и детей, посещающих ДОУ и не имеющих медицинских противопоказаний;  

-в течение года осуществлялся контроль за выполнением натуральных норм 

питания, раздачей пищи на группах, хранением продуктов в кладовой, режимом 

работы пищеблока; 

-согласно календарному плану были сделаны профилактические прививки: 

коревая краснуха, полиомиелит, против дифтерии, R- манту. 



 В течение года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и 

посещаемости по всем группам и общей по детскому саду. Структура 

заболеваемости воспитанников меняется в зависимости от поступления детей в 

каждом учебном году, а также от качества проведения диспансеризации. Однако 

устойчивое первое место держат дети с диагнозом  «часто болеющие». 

В сравнении с предыдущим учебным годом наблюдается практически 

стабильная динамика, преобладает количество детей с первой группой здоровья. 

Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за два последних года 

показывает,  что индекс здоровья воспитанников остается одинаковым.  

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в области 

укрепления и сохранения здоровья воспитанников в 2022 году в учреждении 

проводились следующие мероприятия: 

-консультации для воспитателей по проведению утренней гимнастики, 

оздоровлению детей во время прогулки; 

-разработаны картотеки подвижных игр в группе и на улице;   

-проведены индивидуальные консультации для родителей по физическому 

развитию их детей, даны рекомендации по оздоровлению детей дома и в условиях 

детского сада; 

-оформлены уголки здоровья «Здоровые дети»,  «Как я расту»;  

-проведены физкультурные праздники  «Мы спортсмены», «Веселые старты», 

«Зимушка-зима». 

Результаты убеждают в правильности и действенности выбранных мер в 

совершенствовании физкультурно-оздоровительной работы.  

Основными направлениями работы педагогов по укреплению 

психофизического здоровья детей продолжают оставаться:  

-обеспечение плотной двигательной активности детей в течение дня; 

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-организация рационального питания; 

-взаимодействие с семьями воспитанников  через организацию разнообразной 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является охрана жизни детей. 

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 

деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ. В дневное время охрану 

осуществляют сотрудники детского сада, в ночное – сторож. Здание детского сада 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией.  

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

Имеются планы эвакуации.  

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 



персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

Имеется план эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в 

удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Игровое оборудование и 

постройки на участках безопасные, с приспособлениями, дающими возможность 

ребёнку двигаться, играть. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, 

развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Ежедневно 

ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников.  

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. В учреждении соблюдаются 

требования пожарной безопасности. Территория, здание и помещения 

образовательного учреждения соответствуют нормам электробезопасности, 

требованиям охраны труда воспитанников и работников.  

 

Выводы: Деятельность МБДОУ №31 г.Шахты соответствует требованиям 

законодательства РФ. Динамика развития в соответствии с предыдущим годом 

положительная.  

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели 

деятельности МБДОУ. Учреждение функционирует в режиме развития. Хороший 

уровень освоения детьми программного материала. В МБДОУ собрался творческий 

коллектив педагогов, имеющий потенциал в профессиональном развитии. 


