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1. OBIIME ITOJIOKEHUSA

1.1.HacraBanuecTBO — OJHA W3 (PYHKIMA pabOTHHMKA, MpEANOiararmas MOMOLIb
HoBOMY COTpyIHHMKY B MEpUOJ aJanTallud Ha HOBOM paboueM mecte. Brirouaer B
ce0sl IUIaHMPOBAHHME, OPraHU3ALMI0 M KOHTPOJIb BBEJCHHMS HOBOIO pabOTHHKA B
JOJKHOCTh. 3aKJIIOYaeTCs B MPAKTHUYECKOW nepenadye npodecCHOHANbHBIX M MHBIX
HABBIKOB U 3HAHUM OT O0JIee ONMBITHOTO pa0OTHUKA — MEHEE ONBITHOMY

1.2. HacrtaBamdyectBo B MBJIOY Ne3l r.llaxter (mamee JIOY) sBasgercs
Pa3HOBUJIHOCTBHIO (POPM METOJIUYECKOH padOThl C MOJIOJABIMH CHEIUATHCTAMH, HE
UMEIOIMMU TPYIOBOTO CTa)ka IENarornyeckoil JesTeNbHOCTH, WM co
CHeUaICTaMH, HA3HAYEHHBIMU Ha JJOJDKHOCTb, HE UMEs ONbITa padboT 70 TPEX JIET.
1.3. HacTtaBHUKOM SIBJISIETCS ONBITHBIM MEAarormueckuii pabOTHHUK, 00JaJaromui
BBICOKUMH TMPOGECCHOHAIBHBIMU UM HPABCTBEHHBIMU KauyeCTBAMM, 3HAHUSMH B
00J1aCTH METOJIMKH MPENOoAaBaHusl U BOCIUTAHUS

1.4. HacraBHMK JAOKeH 00J1aJaTh GbICOKUM YPOBHEM MpodecCuoHaIbHON
MOJrOTOBKH, KOMMYHHKATHBHBIMU HaBbIKAMHU M THOKOCTBIO B oO1eHun. Kpome Toro,
OH JIOJI’KEH UMETh OTBIT BOCIIUTATEILHON U METOIMYECKOM pabOThl HE MeHee 3 JieT.

2. HEJIM H 3BAJAYN HACTABHUYECTBA

2.1. HGHL HAaCTaBHHMYCCTBA — OKa3aHHMC IIOMOIIM MOJIOABIM II€CAaroram B HX
HpO(l)GCCI/IOHaJILHOM CTaHOBJICHHH.

2.2. OCHOBHBIMH 3aJadaMi HAaCTaBHUYCCTBA SBJIAIOTCA .

- IPUBUTUE MOJIOJABIM CIICIIMAJIMCTAM MHTEpeca K IeJaroru4yecKomn
JESTENHHOCTU U 3aKPEIJICHNE UX B 00pa30BaTEIILHOM YUPEKICHUH;

- ¢opMHUpOBaHHWE Yy MOJOJBIX CICHHAIMCTOB IOTPEOHOCTH B
COBEPIICHCTBOBAHUH MPOPECCHOHATHHON KOMIICTCHIINH.

3. OPTAHU3AILIUA HACTABHUYECTBA

3.1. KanauaaTypbl HACTaBHHKOB yTBEepKaatoTcs 3aBeayrommm JJOVY.

3.2. Ha3znaueHue HacTaBHUKAa TMPOU3BOAMUTCS H  YTBEPXKIACTCS  MPUKA30M
3aBEAYIOIIETO C YKa3aHUE CPOKAa HACTABHUYECTBA.

3.3. HacraBHUK MOXXET UMETh OJHOTO MOAIIC(HHOTO.

3.4. HacTaBHMYECTBO  yCTaHABIMBACTCS  HAJ  CJICAYIOMUMU  KaTETOPHSIMHU
cotpynnukoB JIOVY:

- BIIEPBBIC MPUHATHIC BOCTUTATEIIIMH (CTICIIUATMCTAMH ), UMEIOIIIMMH TPYIOBOU CTaXK
MeJarorunueckoit paboTel MeHee 3-X JIET;

- BBIIIYCKHUKAaMHU HEMNEJarornyeckux mNpodeccuoHaIbHbIX 00pa30BaTEIbHBIX
YUPEKJCHUM, 3aBEpIIMBIIMMHU OYHOE, 3a0YHOE WJIM BeYepHee OOydeHHe U He
MMEIONIUMHU TPYJOBOr0 CTa)ka MeJarornyeckoil AeATeNbHOCTH B 00pa3zoBaTeiIbHbBIX
YUPEKICHUAX;



- §eAaroraMy, INEPEBEACHHBIMH Ha JPYTryl JOJDKHOCTb JUIS PacUIMpEeHUs
npodeccuoHaNbHbIX 3HAHUN U OBJIAJ€HUS HOBBIMHU MPAKTUUYECKUMHU HABBIKAMHU;

- MeJaroraMM, HMMEIOUIMMHU TMEpepPbIB B TPYAOBOM AEATENBHOCTU (BBIXOJ W3
JEKPETHOT0 OTIYCKa, IEPEXO/l Ha APYTYIO TOKHOCTD);

- IejaroraMu, OpPUILIEIIIMMU U3 APYroro oOpa30BAaTENbHOTO YUPEXKIECHUS IS
YCIIEIIHOM aJanTali K HOBBIM YCIIOBUSIM TPY/a.

3.5. 3ameHa HacTaBHMKAa TNPOU3BOJUTCS HA OCHOBAaHMHU MpHKa3a 3aBEAYIOLIETO B
CIIyqasix:

- YBOJIbHEHUS] HACTABHUKA

- IepeBojia Ha JPYryto paboTy noamepHOro UM HaCTaBHUKA,;

-pUBJICUEHNE HACTaBHUKA K JUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

- IICUXOJIOTMYECKON HECOBMECTUMOCTH HaCTaBHHUKA W MOIIE(HOTO.

3.5. KoHTponb  NeATENHHOCTH  HACTaBHUKOB  OCYIIECTBIIIET  3aMECTHUTEIb
3aBexaytomiero no BMP.

3.6. Ilokazarenem 3¢ @deKTUBHOCTH PAOOTHI HACTABHUKA SIBISETCS BBITIOJIHCHUE
TIOCTaBJICHHBIX MEPET MOJIO/IBIM TIEIarOrOM B TIEPHO] HACTABHUYECTBA 3a]1a4.

3.7. 3a yCHenHy MHOTOJICTHIOIO Pa0OTy HACTaBHHUK MOKET OBITh NPEICTAaBIICH
pykoBoguteneM JI0Y k HarpaxJaeHHUro.

4. OBA3AHHOCTHU HACTABHUKA

HacrtaBHuk o0s13aH:

4.1.30ath TpeOOBaHUS 3aKOHOJATEIBCTBA, BEIOMCTBEHHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
OTIPEIEISIIONINX TpaBa MW OOSI3aHHOCTH MOJIOAOrO CIIEIHMAIMCTAa O 3aHUMaeMOU
JOJIKHOCTH.

4.2.3HaKOMHUTH MOJIOJIOTO CIEHHATUCTA C YUPEKICHUEM, PACIOJI0KEHUEM TPy,
KaOMHETOB, CIYKEOHBIX U OBITOBBIX IOMCIIICHUIA.

4.3.0xa3pIBaTh MOJOJIOMY CHELUUATUCTY UHIUBUAYAJIbHYIO IOMOIb B OBJIAICHUN
n30panHOi Tpodeccreil, MPaKTHYECKUMU TMpPUEMaMH M CIIOCOOaMM TIPOBEICHUS
3aHSTHH, BBISABIATh U COBMECTHO YCTPAHSATh JOMYIICHHBIC OMIHOKH.

4.4.Pa3BuBaTh NOJIOKUTEIbHBIE KayecTBa MOJIOAOTO CIIEIMANNCTa, MPUBIECKATh K
Y4acTUIO B OOIIECTBEHHOM KM3HU KOJUICKTHBA.

4.5.Pa3pabaTeiBaTh COBMECTHO C MOJIOJBIM CIICIIHAIMCTOM TUIaH CaMOOOpa30BaHUS U
OKa3bIBaTh HEOOXOMMYIO TTIOMOIIIb.

4.6.YuacTBOoBaTh B OOCYXKJIEHHUHM BONPOCOB, CBS3aHHBIX C T[E€IArOrMYeCKON H
OOIIECTBEHHOM NESITEIBHOCTHIO MOJIOJIOTO CIIEIIMAINCTa B YaChl JOPM METOTMIECKON
pabotsl JJOY.

4.7.11poBoauTh HTOTU MPO(PECCHOHANIBLHON aJanTalluk MOJIOJIOTO CIeIHAINCTa,
COCTaBJISITh OTYET MO UTOraM HACTABHMYECTBA C MPEIJIOKEHUSIMHU MO JlalbHEUIIeH
paboTe MOJIOZOTO CHEIUAINCTA.

4.8.BecTu JHEBHUK yCIIEBAEMOCTH MOJIOJIOTO CIEIUAIIACTA.



5. IPABA HACTABHHUKA

HacraBHuk umeer mnpaso:

5.1.C cormacusi pyKOBOAUTENSL YUPEKACHUS U 3aMECTUTENS 3aBeaytromero no BMP
MOJAKIIOYATh JIJISl JOMOJHUTENBHOTO OOY4YEeHHS MOJIOJOrO CIEUHMANUCTa APYTUX
cotpynaukos J[OY.

5.2. TpebGoBath y MOJIOZOTO CIElUAMCTa paboure OTYEThl B YCTHOW U MUCHhbMEHHOU
dbopmax.

6. OBA3AHHOCTHU MOJOJOI'0O CIHENUAJIUCTA

6.1. Kanaugatypa MoJI010TO ClIEHUAIUCTA AJI 3aKperIeHus HACTaBHUKA
paccmaTpuBaeTcs Ha 3aceqanuu [legaroruyeckoro copera u
YTBEPKJAETCS MPUKA30M 3aBEYIOIIETO.

6.2. B mepuon HacTaBHUYECTBA MOJIOION CIIEIIUATUCT 00sI3aH:

6.3. M3yuurpr 3akon P® «0OO0 o0pa3oBaHuM», HOPMATHUBHBIE AaKTHI,
OTPEJIEIISIONINE €r0 CIYKEOHYI0 AesTeNbHOCTh, cnerupuky JAOY wu
byHKIIMOHAIbHBIE 00S13aHHOCTH

0.0bJA3AHHOCTH MOJIOJ0I'0 CIHEOUAJINCTA

0.1.Kanmunatypa  MOJOJOrO  CrenuaIucTa JUIL  3aKpelyieHHs  HacTaBHMKA
paccMmaTpuBaeTcs Ha 3aceianu CoBeTa MEeJaroroB U yTBEPKJIaeTcs MPUKAa30M 3aBeTyIOIETO.
B nepuon HacTaBHUYECTBA MOJIOAOH CIIEIIUATIMCT 00s3aH:
N3zyuate 3akon PO «O6 oOpa3oBaHUn», HOPMATUBHBIC aKThI, ONIPEACIISIONINE €T0
cIykeOHyto aearenbHoCcTh, cnenuduky JJOY u GyHKkunoHansHble 0013aHHOCTH 110 3aHUMAEMOM

JOJDKHO CTU;

0.2.2.BpinonHATh MIaH TPO(PECcCHOHANBHOTO CTAHOBJICHUS B HAa3HAUEHHBIE  CPOKH;
0.2.3.AxtuBHO yd4acTBoBaTh B «lllkose Mosomoro memarora» W B KOHKypcax
npohecCHOHATIBHOTO MacTepCTBA sl MOJIOJIBIX MEAaroros;
0.2.4.IloctossHHO paboTaTh HaJ TMOBBIIICHHEM MPO(ECCHOHAILHOTO  MAacTepcTBa,
OBJIaJIeBaTh MPAKTUUECKUMH HABBIKAMH 10 3aHUMAEMOM JTOKHOCTH;
0.2.5.YunTbcs y HAcTaBHMKa TNEpelOBBIM MeToJaM H ¢dopMaM padOThl, MPABUILHO
CTPOUTH CBOU B3aUMOOTHOIIEHUS C HUM;
CoBeprieHCTBOBATh CBOM 00111€00pa30BaTEIbHBIN U KYJIbTYPHBIN YPOBEHB;
OT4UTHIBATECS O MPOJENIAHHON paboTe 1Mo caMo00pa30BaHUIO B PAMKAX UTOTOBBIX
3aceqanuit "llIkosb1 MOJIOIOTO TIearora.
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