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),1униципальное б}оджетное учреждение культурь1
|[енкурокая централизованная библиотечная сиотема>

по
ок11о

от 5 января 2004 г. ]ф 1

д

51 151

:аименование организш{ии

пРикАз

[{омер
цокумента [ата соотавления

з9 |6.07 '2021, т.

')б утверждении положений по
'"регулировани}о конфликта интересов,
]ротиводействия коррупции

в соответотвии с Федератьнь!м законом от 25 декабря 2008 г. ]ч|э 21з-Фз (о
:1ротиводействии коррупции>, областнь1м законом от 26 ноября 2008 года ]ф 626-31_03 (о
противодейотвии коррупции в Арха"ттгельской области>

|[риказьтвшо:

|1орялок уведомления о фактах обрашени'{ в це.тш{х склонения работника мБук
.й""*ур.кая !Б€> к совертшени}о корр}дционньтх правонару!пени!1>,- рвержденньтй
пр"**'' по ]у1Б}1{ <|[ен:срокая цБс) от 29 апреля 20]-6 тода ]ф30/1, (|[рипожение

}т{!3) онитать утратив1пим сипу с 1,6.0] '2021 года;

}творлить |1олБжение о по]]ядке уводомлени'т директора муниципального бтоджетного

г{реждения культурь1 <|[[егткурскш{ централизованн€ш библиоточная оистемо о фактах

обршцения в це]1ях с}:лонения работников к совер1шени}о коррупционньтх

правонарутпений (|{риложение }Ф 3)

|[оложение о комиооии по порядку урегу'1ирования вь|'{вленного конфпикта интереоов

утвержденньтй приказом по мЁук .й.фр.кая !Б€; от 29 апреля 2016 года ]ф30/3,

(прй''",.*ие }Ф8) считать утратив111им оилу с |6.01'2021 года;

}1*-рл"'" |[оложение о комисоии муницип€}льного бтоджетного г{рождения культурь1

к11{енкуро** 
'."!р*изова.].1н€ш{ 

библиоточнш{ оистема) по урегулировани}о конфликта

интереоов (приложонио }х[э ;)

}тверАить |{оложение сг принятии работниками |м1униципального бтоджетного

г1реждения культурь1 <111енкурока'{ централизов€ш1ная библиотечная система) мер по

предотвращени1о или урегупиров€}ни1о конфликта интересов (|[риложение }'|э 2)

1.

2.

4.

5.

.'



|{риложение ]ф 2

9тверждато:
|[риказошт директора
по ]у1Б91{ к11[енкурская {Б€>
от к 16 )) и}оля 2021т. м з9

'€офронова .}1.А.

2021 г. ]ф

положвнив

о принятии ра6отниками йуниципа.]1ьного бтод:кетного

учреждения культурь1 к1[енкурска'1 цонтрализованная
библиотечная оиотема)) мер по предотвращени}о

или урегулировани}о конфликта интересов

1. Фбщие поло}(ения

1. Бастоящее |[олохсение устанавливает г!орядок вь|явления и

; !)1}1!Ф вания конфликтов интересов' возника}ощих у работников муницип€ш1ьного

_]кетного у{ре)кдения *у'"'ур", <11[енкурская центр€ш1изованн€ш{ библиотечная

-тема))) (далее _ организ ацу'я),в ходе вь1г1о]1ненияимитрудовь1х обязанноотей'

2. в настоящем |1оло>кении использу}отся пон'{тия, опреде'1еннь1е

::1еральнь1м законом от 25 декабря 2008 ш2 27з-Фз (о шротиводействии

-ррупции).
3. Фсновной цельто настоящего |{оложения является уотановление порядка

:11явления и урегу]1ирования конфликтов интересов, возника}ощих у работников

' )ганизац у1и входе вь1полне ния ими трудовь1х обязанностей, а ооновной заданей 
-

.щаничение влияния частнь1х интересов, личной заинтереоованности работников

-,рганизации на реш1изуемь1е ими трудовь1е функции и принимаемь1е деловь1е

)е1пения.
4. Фзнакомление гражданина' поступа}ощего на работу в организа1д140' с

_1олот<ением организации производится в соответствии оо статьей 68 1руАового

(одекса Роосийской Федерации)'

5. ,{ействие настоящего |1оложения распросщаняется на всех работников

организации вне завиоимооти от уровня занимаемой долхсности'

14оклточение составляет руководите'1ь организации' на которого

раопространяется действие |{опот<ения о предотвращении у1 об урегулировании

конфликта интереоов в отно1цении руководителей муниципа']1ьнь1х учреждений и

муницит1штьнь1х унитарнь1х й^*й;тий 1[1енкурского муниципш1ьного района

Архангельской области, утверх(денного постановлением администраци|4

11-1енкурского муниципа']1ьного раи'"' Архангельской области'

'-эие
: -_]ставительного' _ников мБук

", _я 1_{Б€>>

-:.1ь

- 
в.с. Боронова



11. Фсновньте принципь!
конфликта интересов

6' в основу работьл по предотвращени1о и }!ег}-]тт!-]!&1],@[#интересов поло)кень1 оледу}ощие принципь| :

обязательность раскрьттия сведен ий о ре€ш1ьном или потенц;1_:']

ж*ж ;.":::":1жт::- !аоомотрение. и оценка репутац}{с :::.'}{организации при вь|явлении каждого конфл"-;;",;;#;:1"::]ч
}]# 

фж:::::::'':. 
"р "^1" 

с а р ас кр ь!тия с в едений о к он фли кте }{ | 1 .|,*'*его урецлирования; соблтодение ба.гланса 
";;;й;;;*;';;#;:;--'н

:ж;::::: ^-т:^^:г:у]"ро]]ании ^онф'"кта интереоов: ,: 'гшРт|ш

предотвратт{ения и

организации от преследования в связи . .''ощ",'й-;#ь;;?'. '{:;н;#.''же 
нно р ас крь!т р аб отник ом ор ган из ации и ур е цл ир о ь:;

8.
как:

1)

2)
дол}кность;

7' Формьт урецлировани'{ конфликта интересов рабо;з_;:; :*должнь! применяться в соответотвии с 1рудовь]м кодексом Россгт;1;з :ц$' :

111' |,орядок раскрь1тия конфликта интересс!в
организации и его урегулирования

Б организации установлень1 такие видь1 раскрь1тия };с__

3) разовое раскрь1тие сведений
интереоов.

9'. |{роцедура раскрь!тия конфликта интересов утвер/1:9**]шнормативнь1м актом организацииидоводится до сведения всех ее г,;,--тасс г:1 -п-10' |{ринятие мер по раскрь!ти1о конфликта интересов, не -: :возможности возникновения конфлик'' 
'"'-ресов 

и урецлироаа:!конФлик'. 
1'11',' 

с ов являетс, об'з а";;;'; р1'о'''.'.а организ ап}, !1

организации при раскрь|тии конфликта интересов' является :.*
:|:11"'.ции, 

ответственное за противодействие коррупции (да-те* -

раскрь|тие сведений о конфликте интересов при прие}{е ,_.: ;щй:шт
раскрь1тие сведений о конфликте интересов при гз:ч,шг| 

'[гш!|

по мере возникновени'{

13. |{олуненн€ш ответственнь1ми лицамиинформаци'{' по-}:ен]{Р

ь:::::'::.-:т т!1них чет! со дн1 её поступлени'{ в )к}}на*;*



комиссией с цель}о
и вь1бора наиболее

Рассмотрение комиссией поступивтпей
: ;{нтересов происходит конфиденци€ш1ьно.

информации о раскрь1тии

1чомиссия рассматривает информаци}о о раскрь1тии конфликта интересов
т:Ё1 по ней решения в порядке и сроки' установленнь|е ||олоя<ением о

1 :'рганизации.

[{о результатам рассмотрения информации о раскрь1тии конфликта
' .: комисси'{ может пригЁти к вь1воду, что ситуация' сведения о которой бьтли
[:--ень1 работникошт орг'анизации, не является конфликтом интересов и не
- -я в специальнь1х способах урецлирования.
: Б слу{ае прин'1тия комиссией решения о том, что при исполнении
'-:нь1х обязанностей работника организации личн€ш{ заинтересованность

:;1, или мо)кет привести к конфликту интересов, комиссия рекомендует
: -;1тел}о организации в соответствии с законодательством Российской

мерь1 по предотвращени}о или урегулировани}о конфликта интересов;
":{ить принятие мер по предотвращени}о или урегулировани1о конфликта
'.]ов; рекомендовать работнику организациилринять мерь1 по предотвращени1о
: ецлировани1о конфликта интересов.
-9' Руководитель организации самостоятельно определяет способьл

* ._ирования конфликта интересов, ук€ваннь|е в пункте 20 настоящего |!оло>кения.
]0. €пособьт урецлирования конфликта интересов:
ощаничение доступа работника организации к конкретной информации' котор€ш{

;[:: затрагивать его личнь1е интересьт; добровольнь1й отказ работника организации
]':1 :[Ф отсщанение (постоянное или временное) от у{аотия в обсухсдеъ|ии и процессе
\|.-:5тия ретпений по вопросам, которь1е находятся или моцт ок€ваться под влиянием

:: ].1[([& интересов; пересмотр и изменение функцион€}г1ьнь1х обязанностей
..-л1Ё141(& организации; перевод работника организации на должность,
Ё_1усматрива}ощу}о вь!полне}тие функцион€|-[1ьнь1х обязанностей, не связаннь1х с
;фликтом интереоов' в ооответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации;

:-,'аз работника организации от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с
[ фс,: ,!;-тересами органи3ации; уво.[ьнение работника организации в соответствии со
той ;, ;:зтьей 80 1рудового кодекса Российокой Федерации; увольнение работника

':ганизациив соответствии с !1унктом].\ части первой статьи 81 1рудового кодекса
]' эосийской Федер ации.

)тное'1'19' г 21. |!риведенньтй в пункте 20 настоящего |{олох<ения
этст5. щ : азре111ения кБнфл иктаинтереоов не является исчерпь1ва}ощим.

перечень способов

в ка)кдом конкретном случае по договоренности организации и работникагист|щ ]рганизации' раскрьтв|пего овед ения о конфликте интересов, моцт бьтть найденьт
:[}1€?|Ф 

;1нь1е формьт его урецлирования.едае:;ш '',
инте:ш'''в'?""т'#.,:Ёунг'':хЁшж;"жж:}":,ттн;"#ЁЁ;;ж

обстоятельств.

":-!]
[('] !,

ен}1':

8[;: -т



Более жесткие мерь1 следует использовать только
реа-гтьной необходимость1о у|ли в случае, еоли более
недостаточно эффективнь1ми.

|1ри принятии ре1шения о вьтборе конкретного метода ртз:,:. ::_.]]1||${!!]т:

интересов важно )[чить1вать значимость личного интереса работ..,, *

вероятность того, что этот .]1ичньтй интерес будет ре€}лизован э . *

организации.

1!. Фбязанности раб,этника организации в связи с рас!:::, 
*

урегулированием конфликта интересов

2з. |{ри |\ринятии регшений по деловь1м вопросам 14

в слу]ае. г "#1]

((мягк}1 - ,тл,*[|!5'

должноотнь!х обязанноотей работник организации обязан :

руководствоваться интересами органу|зации без унета €вФ![\ _э: _ 
:

(или) интересов оостоящих с ним в близком родстве Р1.[!14 €3Ф}':-]:,:
супруги' дети' братья, сестрь1' а так)ке братья' сестрь1' родите.-}_ 

_ 
''т||!!|{

супруги детей), гра){{дан или организаций, с которь1ми работ}1!1( ц-!. !т;,
лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве' связан1: |'' "'
корпоративнь1ми или инь|ми близкими отно1пениями, избз. :*'
обстоятельств' которь1е могут привести к конфликту инт.-е-,.,
возниктший (реальньтй) у\ли потенциапьньтй конфликт 14Ё1€!-- _ !:

урегулировани}о возник1пего конфликта интересов.

у. Фтветственность работников организации за ] :-
полох(ения о |\ринятии работниками мер по предотв:;
урегулировани}о конфликта интересов

24. 3а несобл}одение |[олоэкения организации работник :

Федерации.
25. 3а непринятие ра6отником организации мер по

урегулировани}о конфликта интересов, стороной которого он
бьтть расторгнут трудовой дот'овор в связи с утратой довери'{
статьи 81 1рудового кодекса Российской Федерации.



пРиложР|л,в.
к |{олох<енито о т|риняти|т работниками
мБук <1[енкурская т [Бс>> мер по
предотвращени}о или урецлировани}о
конфликта интересов

жуРнАл

Фио,
дол)кность

лица,
прин,{в1пего

информацито

!

регистрации информации о раскрь1тии конфликта интереоов

обративтшегося лица

1

.{анньте

Ф
3

(.)

зо

(Ф.и.о' дошкность)

|(раткое содер)кание
информации



|!риложение ],{! 1

9тверждало:
|1риказом директора
по йБ91{ к11!енкурская !Б€>
от к 16 )) и}о.т1я 2021 г. м 39

1
7'"€офронова .]].А.

2021г. м ,

положв[л,Б,

] комиссии муницип а-]тьно го бтодх<етного г{рех{дения культурь1
<111енкурок€ш центр€ш1изован ная биб лиотечна'' оистема)

по урецлированито конфликта интересов

1. Фбщие положени'1

Ёастоящее |[оло)кение, разработанное в соответствии о пунктом 16.5- :б;тастного закона от 26 ноября 2008 года 1\2 626-з1-0з (о противодействии
зц1|_;. в Архангельской области>>' определяет порядок форштирования и

" ; ::,тиссия).
урецлировани1о конфликта интересов

-ш:::звной задачей комиссии является содействие
:*:;ш работниками организации щебований о

организации в обеопечении
предотвращении 14ли об

]', 33}1{414 конфликтаинтересов.
1:я ретпен|4я задачи, предусмотренной пунктом 2 настоящего |[олот<ения'
'{ руководите]1яорганизации создается комиссия |4 утверх{даетояеё

Ёд:ьнь1и состав.
(омиссия в своей деятельности руководствуется 1{онституцией

!']!"1 Федерации, федеральнь|ми конституционнь1ми законами, Федера.льнь1м
:т 25 декабря 2008 года 1\2 27з-Фз (о противодействии коррупции), инь]ми

:_э_{ь1ми законами, актами |[резидента Российской Федерацу|и и [{равительства
гэг! Федерации' областньтм законом от 26 ноября 2008 года ]\2 626-з1-0з (о
: эйствии коррупции в Архангельской областю>' другими областньтми
'*_с| }1 правовь1ми актами Архангельской облаоти, настоящим |!оложением и

\уницип€|г1ьнь1ми н0рмативнь1ми правовь|ми актами 11[енкурского
** ? 1ьного района Архангельской области, лок€ш1ьнь1ми правовь!ми акт€1ми.

Фзнакомление щажданина, поступ€1}ощего на работу в организаци}о, с
''3[1.::}{ем организации производится
_; Российской Федерации.

в соответствии со статьей 68 1руАового
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Бсе члень! комиос ии лр|1прин'1тии ретшений
в отсутствие председателя комиссии его

председателя коми ссии.

11. |1орядок образо вания комиссии

6. в состав комиссии входят предоедатель комиссии.секретарь и члень1 комиссии.

обладатот равнь1}{}{ ::|!
обязанности испо_тв':_

а также осуществляет |{Ф]1ЁФ]"( _ ;],{,:||;

11Р1!г1{11у1с191у1ь!с к01ииссиеи ре1пения.
|!ри возникновении прямой или косвенной личной заинте:Ё',: -,комиссии' котор€ш может привеоти к конфликту интересов - !|;

111. |{рава и обязанности членов комиссии

8. |{редседатель комиссии :

возглавляет комиссито и руководит ее деятельность}о; назнача-_ дшкомиссии; планирует деятельн0сть комиссии, утверждает повест}_, .]*шшсозь1вает их заседания; председательотвует на заседани'тх *',й,йй'
::::у::|:::: ,.1:"|_':* 

повестки дня засе дания комиссии, |{!!{}*.ш:|&(г
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседани'1 комисс!.и ]шматери€ш1ов; организует ознако}у1ление работника организации. в с,]:: : ;:комиссией рассмащивается вог{рос 

' 
.'б'''дении ;р;б;;;;]и'' ]]]т " ]т]]11$об урецлировании конфликтЁ интересов, его представите.тш1. 1_-*'],фш

'/. €остав комиссии формируется таким образом, чтобь; 1^,-тшвозможность возникновения конфликта интересов, которьтй \1;] ] 1'. т[

комиссии исполняет отде-1ьны: г[]([

других лиц, у{аству}ощих в засе дании 
^о*'сс'й, с информаш;т:! тцорганизаци1о или дол)1{ностному лил{} организации. с::$е*|:противодействие коррупции (;цшлее 

- 
ответственнь|е лица), 11 _ ;'*]|ч]]1щпроверки; ставит на голосование предло}кения по рассмаФ!{_3!*1'щш|ш|организует голосование и подсчет голосов членов комиссии, опре*э-]шуих голосования; подпись!вает запрось!, обращения р1 -:_,*л*:направляемь1е от имени ком-{иссии; распределяет обязанност;,'

комиссии.
9. 3аместитель председателя

порг{енито председателя комиссии,
комиссии в его отсутствие.

10. €екретарь комиссии:
организует сбор и подгот0вку материа.]|ов для рассмотеч!.г *ш! ]

комиссии; готовит предло)кеъ!ия о дате, времени у1 месте пр[зЁ:**шш
комиссии; формирует проект повестки дня заседания ко}{!{с;г,й.
работника организации' в отно1шении которого расоматривает;,[комиссии, !![!' пригла1шеннь1х на заседание комиссии, Ф 8Ф|{$г;1;'
повестку дня, о дате' времени и месте проведения заседания' атаюа_: :-]

комиссии с материалами, представляемь|ми для обсу}кдени'1 Р8 3;-:];
знакомит работника организац|{и, в отно1пении которого комисс;::; :
вопрос особлтодении требов::ний о предотвращении илу1 с,( тшу']'п
конфликта интересов, его пр()цставителя и друту1х лиц, участв-._-_ -"[ {|11



:.. ведет протокольт заседаний комиссии;
',9_ . олосов членов комиссии; оформляет
ф'''::']!]. направляемь1е от имени комиссии; ведет

'{-теньт комиссии:
3;Ё 3накомиться с матери€1лами' подготовленнь!ми к заседани}о комиссии;
:!]сцпать и вносить г1редлох(ения по рассмащиваемь!м вопросам; г{аству1от

*- --э?71АА по всем рассматриваемь1м вопросам; вправе в слг{ае несогласия с*ы]'( комиссией решением письменно излох{ить свое особое мнение, которое
приобщени}о к протоколу комиссии; обязань1 собл}одать

::-1*|и&'1ьность в отно1шении информации ощаниченного доступа, ставшей им
: :;1 в связи с г{астием в деятельности комиссии.

{теньт комиосии у{аству[от в ее заседаниях лично и не вправе передавать
з::!#{ в заседании комиссии инь!м лицам.

1!. [!орядок работь! комиссии

8снованиями для проведени'1
::'е-]ставление руководителем

:"--1| матери€1лов проверки' свидетельству[ощих о несоблтоде|1ии работником
;1}{ щебований о предотвращении или об урецлировании конфликта

: -'-:1-пив1цее ответственному лит{} уведомление работника организации о
1"" 3ении личной заинтересованности при исполнении дошкностнь1х

,_13[1; котор€ш приводит или мо)кет привеоти к конфликту интереоов;
':'3_]--1о}кения представителя нанимателя или лтобого члена комиссии'

!]цт:']| обеспечения ооблтодения работником организации требований о
: ] ении или об урецлировании конфликта интересов.

заседани'1 комиссии явля1отся:
организации (далее представитель

"' с информацией' п0ступивтпей ответственному ]1}1{}, и о результатами ее
осуществляет непосредственньгй
запрось|' обращения и другие
делопроизводство комиосии.

_ *зг|с|3!Б комиссии ведет )курнал по форме согласно прилот{ени}о к настоящему
: 1 ::-11;.

ш' : н&:1а про1пива}отся и нумеру}отся.
$' : -.-_т хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последней

заседания комиссии' после чего; 'з'{}{; содержащеи основанутя для проведени'|
:а в архив.

}(омиссия не рассмащивает

1":,: ]Ф фактам нару1шени'1 слух{ебной диоциплинь1.
' |1редседатель

,-;{]{' ук€ваннои

-. :ней со дн'{ поступл()ния ук€ванной информации.
1 : .,чае' еоли в комисс11}о поступила информаци[ о наличии у работника
;:,11]--.1 

-/{и личной заинтерес0ванности, котор€ш приводит или может привести к

- "|(.:7,- интересов' председатель комиооии немедленно информирует об этом

!окументь1' содержащие основани я для проведения заседания коми ссии'
'. '-,бязате.пьной регисщации в х{урнале регистрации входящей информации,

! "'.:{ основания для проведениязаседания комиссии (да.глее - х<урна-гл).

"ч-! :'Ф]у1|4€сии. |{ри этом дата заседани'{ комиссии не мох{ет бьтть н€вначена

1

::ативнь1х правонару1пениях' а так)ке
о преступлениях и

обращен|1я' не проводит
сообщения
анонимнь1е

комиссии в 10-дневньтй орок со дня поступлени'{
в п}'нкте 13 настоящего |[олоя<ения, н€вначает дату



представителя нанимателя в
конфликта интересов:

целя..{ лринятия им следу{ощих мер по

усиление контроля за исполнением работник0м организации е;:обязанностей; отсщанение работник" 
";;;;;.,."" от занимаеьлод] :период урегулирования конфлик'* 

'"'.р..ов 
или инь!е мерь|.! /. !|о гтт,то}-'т\лАпш^}'т,17 ' |{о письменному 3апросу предоедателя комисс}{!{ }ц,1!!@организации представляет допо.г|нительнь|е сведения, необходи_\{ы* 5!0*комиссии' а так}ке запра1пивает /{ля представлени'1 в комисси}о све:з*дшш

''".ч?"';::': :|:1"'', органов ме стного самоупр авлени'{ и ор ган!1,шшшшц'

;;;;;,';;;# 
"'"".., =, *двух третей от общего чиола членов комиссии.

\9' 3аседание комиссии проводится' как правило, в прис]]:._шш!|]организации, в отно1пении кот0рого рассм'щ'"'.';;;;;р;.'} ]!..],об ур-ецлировании конфликта !{нтересов.
о намерении лично присутствовать на заседании }:с]{/*;;;ш!]:

:Р:т::11т]**ь!вает в уведомлениу!, представляемом в соответс:э;д.[ш ; ]ш

<<б>> пункта 13 настоящего |1олож ения.
20. 3аседания комиссии могут проводиться в отсутствиев слу1ае:

21' Ёа засед ании комисоии 3аслу1пиватотся пояснения работназзего согласия), и инь1х лиц, расоматрива}отоя матери€1ль1 по су{пес:э
данное заседание вопросов' а такя{е дополнительнь!е материаль1.

.-^^^?' 
|{о итогам рассмощения вопроса' ук€ванного в по.]]т. !1.!**

"1 "р" ":";;'";;;# #. ;;-а) установить' -что ;;,аботник 'р.'!'.'ц', соблто:а" ]предотвращении или об урецлировании *'й6,"*та интересов :б) установить' что работник организации не соб.т,о---предотвращении или об урецлировании конфликта 
""'.р..., 1комиссия рекомендует представител}о нанимателя указать работн;сз -недопустимость нару1пения требований о предотвращени и у1:|'1 --,(

конфликта интересов либо црименить к работнику организаш}1|
взь1скание.

2з. |{о итогам рассмощения вопроса, указанного в подц.:1-*
настоящего |ипового поло)кения, комиосия принимает одно из с.:е: -*

- а) признать, что при и|сполнении р'б''""*'' Ф![&Ё,'3- --с:),[

обязанностей конфликт интере()ов отсутствует;

;]1]ь'

.;,

- б) признать' что при р{сполнении работником Ф![&Ё}{3{зт).{:
обязанноотей лична'1 заинтере()ованность приво дит или может пР ]1:е:"^}
интересов. Б этом слг{ае комисси'{ рекомендует работник\. о:.'!.'|[ш
представителто нанимателя пр}{нять мерь! по урецлировани}о };.:{ 1.:]
или по недопущени1о его возникновени'{;



признать' что работник организации не соблтода-гх требования о
:::ащении или об урецлировании конфликта интересов. в этом слу{ае
-:5 рекомендует представител}о нанимате.]1'{ применить

:,т 1"д]_]Р1}1 конкретнуо меру ответственности.
:- |1о итогам рассмотрения вопросов' ук€ваннь1х в подпунктах ((а) у| ((б)
. 13 настоящего |!олох<ения, лри нш1ичии к тому оснований комисси'{ мох{ет

'г:э иное ре1пение' чем это предусмотрено пунктами 22 2з наотоящего
]|;[:ци'[. Фснования и мотивь| принятия такого ре1пения долт{нь| бьтть оща)кень1 в

|": | -"1е заоедания комиссии.
|{о итог€|м рассмо'грения вопроса, предусмотренного подпунктом (в))

_: н астоящего |[оложен11п, 
' 
комиссия принимает ооответотву[ощее ре1шение.

Ретпения комиссии по вопросам' ук€}заннь|м в пункте 13 настоящего
::.я. принима}отся тайнь1м голосованием (если комиосия не примет иное

прость!м больтшинством голосов присутству[ощих на заседан14и членов

,ц осуществлении та}1ного голооования голосование ооуществляетоя
ко\,1иссии соответству}ощих отметок на не:':зом проставлени'1 членами

, ] !111ЁРФ8аннь1х бтоллетенях.
::,средственнь1и подсчет голосов производится секретарем комиссии в
::з}{и членов комиссии путем огла1пения бтоллетеней.
г:{ Равенстве голосов ре1пение считается прин'1ть1м в пользу работника
:а*ли' в отно1пении которого комиссией рассмащивается вопрос.

к работнику

Ретпения комиссии оформля1отоя протоколами' которь1е подпись1ва}от
.!-],\{иссии, приняв1пие у{аотие в ее заседании. Ретпения комиссии носят

::ательнь1й характер.
Б протоколе комиссии ук€вь1ва}отся:

,ш ::а засодания комиссии, фамилии' имена, отчества членов комиооии и других
']1[' 

:''тотву!ощих на заседании;

:.эрмулировка ка)кдого }!з рассмащиваемь!х на заседании комиссии вопрооов

з;{ем фамилии' имени' отчеотва, долт{нооти работника организации'
:;1]{ которого рассма'{ривается вопрос о соблюдении

интересов;
требований

;.а1цении пли об урецл14роваъ|ии конфликта
$ -:'е.]ъявляемь1е к работ!{ику организации претензии' матери€ш1ьт, на которь!х

- : ].]ер}кание пояснений работника организации и других лиц по оуществу

:яемь1х претензии;

1ауилии. имена' отчества вь1ступив1ших на заседании лиц и краткое

в'!е их вь1ступлений;

;

,!

'|
,1

:1

,,

* !.сточник информации, содержащей основания для проведения заседания

': !1-\1. цата по сцпления информации ответотвенному лицу ;

]|е сведени'{;

:!:ать1 голосования;
Ё:1!{е и обоснование его принятия.

: 9лен комиссии' не согласнь1й с ретшением комиссии' вправе в письменном

!{3:-тожить свое мнение' которое подле)кит обязательному приобщенито

: ! ]-ц заседания комисс1{и и с которь|м долх{ен бьтть ознакомлен работник

в
о

Ё-:--зации.



30.
|"т::"3^.-т:-:::-комиссии в течение семи дней со

:ж"-у органи заци|1' '''.йЁ' ""^;;##ъ"#":#""#;

1]||1''111 1

1'' ;,]]] |]11}п1|1

л14цам.

?,|",,"''}|:?;#:'#".#:т ?::у обязан рассмотреть п; :комиссии и вправе учесть в пределах своей #;}'"## .1:;. ';;ж:жн;:::#'::::::::::-чения о применении к работни*,, ***]ответственности' пРеАусмо'р."'",! ;";';;;;;;#Б#ж;у-; ; ;:
"1?", 

*;3*::.^::::й1росам организации противодейс т в ;.'; ц г
];;;"; #" :"';:':: ;- ,ж,

:#:"ж"*"-"р:::::уи в письменной форме уведомляет ко}'{';__ ]; - 1срок со д}1,{ поступления к '.'у^-.,р;;;;;";Ё'#-.]1_ 1;;:.--,]]

]:н#'"#':: ":::1у:]':: :"'а1{1ается на блюкайп:ем засе-э;,'-0 
]{!!1{]'!шпринимается к сведени}о без обсуж дения. 

у,1{1/\с[[[1]-це{и 38€€]а{;''"'

33. Ретпение комиссии }.|ожет бьлть обэкаловано работн;тз.: ,.",з;:,чт"}"::::::^.::::"дательст"'*Ё'..ийскойФедера..;,.,

;;жж}]'|';.--
:#:::::::. ж:"^ : : ::::"уар но го пр о с тупк а в д е й с тви,1х ( б е з :' ;: : *]организации' информация об этом представ';;#;;;#ж:::|";ж,;н
::}""*1."^::'-:::'-:__:|:'енен}1и к работнику организации }{е: -*-:

;"#ьъ::;;::"'Ё=-- 
_

,'.",],?;"""", ;###' .*:::?т:-::- комиссией факта €Ф'€! :-; * ; 1ор ганиз ации д е й ств ия ( ф акта б е зд е й с т вия),. 
", й ",Ё# }, 

"!1"'?.1;; ;'правонару1шения или состава п
инсБоппляттт'т.\ ^ ^^Б^*?-_^__ 

реступления, председатель 119цц6;;,;, п,:1информаци}о о совер1пен"" у-!."]'.,"]##;Ё#ъЁЁж:};:.;.,-':
;ж"ж:"#у#ж;..",;*]применительнь|е органь! в 3-.]нз,'- -,

з6. 1(опия протокол€} 3&€€'А8Ёия комис си'1 иливь1писка из н:-'личному. делу работника орган].1зации' в отно1пении которого !?*_ '+,:

;::ы#:::" 
требований о предотвращении или об урец-1]1:::.ь;

|{ри р€}змещении сведенттй о принять|х комиссией реш]е....гинформация о рассмотреннь1х на заседаниях вопросах, ||РЁ э::',,принять1х комиссией ретшений осуществляется с обезличи83|!:: 
ц:даннь1х.

Б представляемой информ;тции ук€шь1вается должность рабс1_:':,т*без указания фамилии. имени' отчеотва и структурного |{Ф!раз :"-.,:--тц.]]]]],данньтйработникработает. _'



пРиложвнив ]'{91

к |{оложени}о о комиооии
мБук <111енкурокая !Б€>

по урегупировани}о конфпикта
интереоов

жуРнАл
регистрации входящей информации, содержащей основания

для проведения заседания комиосии муницип€|^г1ьного
бтодх<етного }чре}кдения культурь1 <<11[енкурск€ш{

ценщ€тлизованн€|п, библиотечн€ш система)
по урецлировани1о конфликта интереоов

,{анн,ьле
обративгпе1юоя лица
(Ф.и.о' долх<ность)

()

:!{

=ь оос

Фио, дол)кность
лица, приняв!шего

информацито

1(раткое содерх{ание
информации



]:авительного
ов мБук

5€я

-_1{бо лиц в целях оклонения их к
Ёару1пений' вправе уведомить об этом

||риложение ]ф 3

}тверждшо:
|!риказом директора
по йБ]/1{ к1[1енкурокая 1]Б€>
от к 16 )) и|о.]1'1 202], г. ]'|р 39

1 |. 3оронова

: 2021 г. !'{э[

положвнив

] порядке уведомле ния директора }м1униципал1ьного бтодт<етного

у{реждения культур ь1 (1шенкурск€ш{ центр€}пизованная
библиотечн€ш система) о фактах обращения в це.]ш{х ск.]1онения

работников к совер1цени}о коррупционнь1х правонару1пений

1. Фбщие поло)кения

Ё{астоящее |!олох<ение в соответотвии с областнь1м законом от 26 ноя6ря
'тгтшв \2 626-з1-0з (о противодействии коррупции в Архангельской области>>

3т порядок уведомления директора мБук к111енкурская ]{Б€> (далее -

те._ть) о фактах обращения в целях склонения работников, к совер1шени|о

оннь1х правонару1шений, перечень оведений' содержащихся в

ни'гх' организаци}о проверок этих сведений и порядок регистрации
ш]ении.

: Работники мБук <111енкурск€ш |-рс ) обязаньт незамедлительно
гггь работодателя обо всех слу{€ш{х обращения к ним каких-либо лиц в це]ш{х

ргх к совер1шени1о к0ррупционнь1х правонарутшений.

]1эи нахождении работника в командировке' отпуске' вне места работь| по
,}снованиям' установленнь1м законодательством Российской Федерации,

щ обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибьттия к

:аооть1.
] Ёевь:полнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2

его |1оложения, является дисциплинарнь!м проступком' влекущим

}:3еннооть в соответствии с законодательотвом Российской Федерации.
_: Работник, которому ст€ш1о известно о факте обращения к инь1м работникам'

совер1шени}о коррупционнь!х
с соблтодением

}рь1, определенной нас'гоящим |[олохсением.
работодателя



11. |{роцедура уведомления работником муницип€|льной о::.-'шш,

работодателя

5. 9ведомление работ'одателя о фактах обращения в ";.'п

подается или направляется почтой работником на имя работо.]а:;-_г
г{роизвольной форме или по рекомендуемому образцу оогласно г:|_-
настоящему |{оло)кени}о не п()зднее рабонего дн'{' следу[ощего за *--;:ф

работнику в целях склонения его к совер1пенито коррупционнь|х [1Ё::*.':*
6. Б уведомлении ук€вь1ва}отся следу}ощие оведения:
фамилия' имя' отчеотво, должность' место я{ительства |;. *]ш{[й]$][

работника, подав1шего увед{)мление. Рсли уведомление по:а::::г
указаннь!м в пункте 4 наотоящего |[олох<ения, в уведомлеЁ14}{ ]:з:ш]:

фамилия ) имя) отчество и до.]0кность работника, которого ск-1он_"'-: - ш

коррупционнь1х правонарутпс:ний; А{[&, время' место' способ :!

склонения работника к сове|)1шени1о коррупционнь|х правонар1,'_:: 1|:шшш|

сведения о коррупционнь1х правонару1пениях, к совер|шени}о !': - шшш!;н|

работника; все извеотнь!е сведения о лице' оклоня}ощем (скто.т|! ;1,9,

совер1пени}о коррупционнь1х ]1равонарутпений.
7. к уведомлени}о прилага}отся все име}ощиеся у раб'_:,:п:ш;

подтверт{да}ощие обстоятельства склонения работника !

коррупционнь|х правонарутшений,а так)ке инь1е документь1. !{}{е!: :л[ч:

фактам, излоя{еннь1м в уведомлении.

111. Фрганизац\4я приема и регистрации ув ед о \{.: ; :,г', ,| :]!!

8. Фрганизация при.эма и регистрации уведопя--те:з;:! |

специ€}листом мБук <1[енкурская т{Бс), назначеннь1м пр]._!, |:{:ш!|!*'

ответственнь1м за противодействие коррупции (далее - ответстве1:_-:.} :

9. !ведомления подлет{ат обязательной регисщации в ,ф-': ]г-&|щ|

уведомлений работодателя о фактах обращен14я в целях €}ч-1[.-_Ё_:.[4г]Ф

совер1пеник) коррупционньг< правонарутшений (да-глее - 'Ё ?|"*!]01]]!]]]]]]]][]п,

приложенито .]ч1! 2 к настоящему [[оло>кенито.

3апрещается отра)кать в }курн€|ле сведени'1 о частнс;:
передав1пего или направив1пего уведомление, оведения, соста}:{!:

ш':ф|:]]#ш1

]];д|ш1:

семейнуто тайну, а также инуто конфиденци€!^]-|ьну[о инфс'р1-с[*!0}ф''

законом.
.[[истьт журнала про1шива}отся и нумеру1отся. 3аптссь

заверяетоя на последней сщаг{ице подпись!о работодателя.
[урна;л хранится в тет-]ение 3 лет с момент? !€[|{€ф&*!: т

уведомлени'1' после чего п€!€;.(€1€1ся в архив.

10. Фтветственное ли]'[о' приняв1пее уведомление' обяэ'.-

уведомление согласно приложени1о .]\! 3 к настоящему |[оложе.-- }. -:



*_ ...-._\'ведомление сос1гоит из двух частей: коре1]!ка талона-уведомления и
,ц :асти т€}лона-уведомления.

':,:: заполнени'{ коре1пок талона-уведомлени'{ остается у ответственного
:)ь]вн€шт часть т€)"л0на-уведомлени'{ врг{ается под расписку работнику'

$ :_:'чае если уведомление г|оступило по почте' ощь1вная часть талона-
],::1зб{ направляется работнику зак€внь1м письмом по ук€ванному им адреоу в
тех рабоних дней со дня полг{ени'{ уведомления.

Фтказ в регистрации уведомления' а так}ке невь1дача отрьтвной части
1е_]омления не допуска1отся.

1!. Фрга|{изация проверки сведений, содер)кащихся в
уведомлениях

_ Фтветотвенное лиц0 осуществляет проверку содержащихся в уведомлении
кш1ендарнь1х дней со дня регисщации указанного!. в течение 30

;;-{1{'1.

: 11олуление, обра.ботка, хранение, передача содерх{ащихся в
]::{и'{х персон€|^]-{ьнь1х даннь!х работников' в том числе их хранение на
*-]{Б!{ носителях с защитой от несанкционированного доступа и копйровану!я'

ш-"-изации проверки осуществля}отся в соответствии с законодательством
0:::'ц],й Федерации в области персон€|^г1ьнь1х даннь1х.

::ние (указаннь1м в уведомлении), запра1пива}отся от работника пояснени'{ по
1-я}{. изло)кеннь1м в уведомлении, о результатах докладь1вается работодател1о.
:. |{ри установлении в результате проверки обстоятельств,
:.:ьству}ощих о на]ту|чу|и признаков преступлеъ1'1я или админиотративного

;:13\'т1]€Ё}1!,: работодате,пь направляет копии уведомления и матери€}лов

}_]{ в органь1 прокуратурьт Роосийской Федерации, органь| внутренних дел
:Ё:кой Федерации' орг6!нь1 федера_гльной слух<бьт безопаснооти Российской
;у\и, инь|е государствеь1нь1е органь! в соответствии с их компетенциеи.

_ э' 9ведомление, пиоьменное закл}очение по результатам проверки'
\{аци'{' поступив1ш€ш из прокуратурь! Российской Федерации, органов

е:'них дел Российской Федерации, органов федеральной слут<бьт безопаоности
штской Федерации' инь1х государственнь1х органов по результатам рассмотрени'1
: '"{-1ени'{' приобщатотся к личному делу работника.

!



пРиложвнив ]ф1

к |{оложени|о о порядке уведомпения директора 1т1Б}|(

<[[енкурская 1-{Б€> в це.тш{х оклонения работников к
оовер1пени}о коррупционньп( правонарулпений

.{иректору мБук <[[1енкурокая !Б€>

от

(фамилия, имя, отчество лица з1!полнивгпего уведомление)

уввдомлвнив

оклонония работника к оовер1шени}о коррупционного пр[}вонару1пения

|-!:21{\1е обстоятельсгв, щи которь[х поступило обрашенио к работникукаких_либо лиц в це'1ях ою]онения его

к оовер|пени|о коррупционнок) щавонару!1!ения' дата место, время, другие уоловия)

(подробнь:е оведения о корруп!{ионном правонару!пении

Ф]]]]п1ш ( ]._.'+(ен бьтл бьп совертшттгь работник по щооьбе обративтпихоя лиш

щ1 ] }!::_]'е свеления о физияеском(юриАинеоком)лице, сшон,{1ощем (ошонявшем) к коррупционному пр{шонару[шению

(споооб и обстоятельотва ок|1()нения к коррупционнь|м правонар}шениям (поАкуп, уроза' обмш и т'д')

а также информашия об отказе (согласии) пришть пред,[ожение лица о оовершении коррупционнь!х правокарушений)

(перепень щил!.гаомь1х материалов)

(подпись) (раош:ифровка подписи)

(дата)



пРиложвнив м 2

к ||оложони}о о порядке уведомления директора
мБук <1[1енкурская !Б€> в це]ш{х оклонения

работников к совер!ше!{и}о коррупционньгх
правонарутпений

жуРнАл

}1 _[}1й уведомлений работодателя о факгах обрашения в целях ск^ттонени'!

'р:: о в. к совер11!ени}о коррупционнь1х г[р авонарутшений

е 1ата €ведения о работнике мБук
];; ]!т]{![ <[[енкурская 1{Бс)), передавтпем или

направив111ем уведомление
я

" 3ата докумоцт,
удостоверя

тотцттй

личн(|сть

{,,{-:ени'{

:

Фамилия,
инициапь|,

должность
лица'

приняв1шего

уведомление

1{раткое
содерх{{}ние

уведомления



'!

пРиложвнив м 3

к |{опожени}о о порядке уведомления директора
мБук к111енкурокая !Б€>> в це]1,{х склонения

работников к оовор||1онию коррупционньп(
празонаруптений

тАлон-уввдомлвнив

цць]3!{й€ принято от

ш 'ц :;и-г:|тника у{реждения)

{[ лд:-' зе содержание уведомления

| !. д:]'']: ::-]хностного лица' принявшего уведомление)

)) г.

]'1] [-:!!: ] ]7ца получившего орь1вн)ю часть тшона-уведомления)

)) 20 г.

20

отРь1внАя чАсть тш1она-уведомления

}ведомление принято от

(Ф.и.о. работттика щреждения)

(раткое оодерх(ание уведомления

}ведомление г1ринято:

(Ф.!{.Ф', должность лица, ппринявшего }ъедомление)

(подпись лица, приш1вшего уведомление)


