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пРикА3

Ё{омер
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Фб угвер)кдении |[оло>кения о вншреннем конщоле
в йуниципальном бтоджетном гФе)кдении культурь|
к 1[!енкур ская ценщализ ованн ая 6*тб лиотечн[}я сиотем а))

8 цеттях соблтодекия щебова::ий законодате.,1ьотва Роосийской Федера:щи в области
бухгатггерокого и 1{алогового учет4 вн]треппп( цроцед|р составле1!ия и испо'1нения 11ланов

финшлсово-хозяйотвенной деятФъности' эффективпого иопо.11ьзования материа]]ьнъл(' трудовБл( и

финаноовьп< ресшоов' соб.тподения фп:штсовой, щудовой ддсциплины повы1]1евия качеотва

ведеви'[ учетньп( мероприяттй и составления отчетности

пРикА3Б|БА1Ф:

1. . Фтменить действие раопоряжения мБук кйе>кпоселенческая библиотека 1шенкурского

рйона им. м.п.111уктшина от 15.0|.2о15г. ]ф1.

2. }тверАить |[оло>кение о внущеннем конщоле в йуниципапьном бтодхсетном

учре}кдении культурь1 к1[|енкурска'{ ценщализов€1ннш[ библиотечна'{ система))

(прилагается).

3. 1{онтроль за иополнением !{астоящего прик€ва ост€в.ття}о за собой.

,{иректор мБук <[[11енкурск€ш цБс) 0 / €офронова л.А.

т**,{-
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поло}квниш
о внутРвннвм контРолш

в муниципАльном Бпод}кштном учРш,}кдш'нии культуРь1
{швнкуРскАя цш'нтРАли3овАннАя

БиБли0 твчн 
^я 

су1с тшмА)

1. Фбщие поло}[(ения

1.1. ||олохсение о в}гуц)енпем ко!ггроле в йунитрттатьном бтоджетном утеждении
ку'Бтурь! <1[|енкурская ценц)а'1изовавная библиотечпая системо>(да.т:ее-||оложение)

разработатло в соответствии с закоцодатепьством Российской Федератцпт и 9отавом

йуп:пддпа.тьного бтодхелного гФежде1шя цльтуры к11|ент9ркая це|ттрапизованная

бибтп-тоте.плая сиотема> (Аалее -9чеждение).
1 .2. 8нущенний ко!{тро]]ь - это одна из фупкций управ']1ения, орга]1изовап11ая

рщоводством }чеждения и осуществ]шемая в }ще:кдеш, направленная на проверц
собтподения работникатши 9щежде:пая закоцодате'ьньп(' нормативно-цравовъл( и лока'ьнъп(

актов' а такя(е ко}ггро.'1ь за прави]]ьность|о оща)кения совер1паемъ,п( фактов хозяйствешлой

жизпи в ооответствии с дойотвулощтлт.: законодате'1ьством Российской Федерацтпт и
нормативными актами 9ще>кдепия. €иотема в!гуц)еннег9 копщо'1я позво'1яет спедить за

эффекгивноотьто работы уре>кдеттия'
1.3. Фбъекгом вгтутреннего конц)о.'1я яв]1яется фипапсово- хозяйотвенная деятельность

9нрл<дения в целом' а так)ке деяте.}1ь1|ооть ка)кдоп) работшлка в отде.!|ьности.

|.4. ||редлетом внуцюнпето ко|ггро.11я яв'1як}тся оргш|изационпьте' распорядите]]ьные'
информшхиойно_спра"о'ныё, хс:йственные и нормативные доку||епты 9треждения (в

.екй"ой 
'' 

элекщонной формах:, создаваемьп(' по'учаемъо( и испо.,1ьзуемъо( в цроцесое работы
}треждетптя.

1.5. €убъектом в}{уц)енпего конщо]тя яв.т1яется дФектор 9чре>кдения, его заместт'тте.1|ь,

друп{е специа'1исты, назначенные приказом директора. ||р;авлененные опеци[|лиоты,

осуществ]1я|опц{е контроль' до'пкны обдадать необхо.щмой твадификацией'
1.6. |{ринципь| внущеннего конщо]1я:

-принципзаконности'т.е.неуклонноеу!точное
внущеннего конщо.т1я норм [4 правил' уотановленньгх
Федершлии;

_ принцип непрерь|вноот,и' т.е. постоянньй мониторинг' набл1одение' меропри'тт!{я

конщо]1я до.}окны осущестш1яться пооледовательно и рецлярно;- - припцип '6""*'""'"-' 
т.е. оценка деятельности объекга конц)о'1я и её результатов

осущестытяется то]1ько па основавии ооответствия проверенньп( фактов с щебованият':и

заководательньп( и ипъл( пормативнъп( актов' рецлцру|о1цих проверяе|угу|о деяте]]ь11ость;

-при1{ципэффективноотг'т.е.результатыконц)о,1ядо,пкныобеспе.пдватьпо.,1ноц

"*","й ''*''""'й 
(фактгне,;кого оостояния от щебуемого)' овоевремецпость вь1яв]тени][

таких отк.тлонений' у'*'*'"',' щи]|ип отк.11онений, установление винов}{ьп( лиш, разработку

профилактивеоких мер.

2. ! 'ели и задачи в}тутреннего коптроля

2.1. {ели внутреннего конт. о.}1я:

_ совер1шенствование основ] ой дея'гельности }нрежления;
_ контроль за качеством ока .ь|ваем],;гх 9нрежлением услуг;
_ соблподение действу1ошт\ого законодательотва' регулиру[ощего порядок

ооблтодение всеми субъекта}'{и

законодательотвом Российокой

6$'гЁа,тв"о'|
!'| +]ъ ь1н 1я д]



осуществления фипшлоово-хозйстветплой деяте.тьности;
_ конто]ь за ооновными целевыми пок&}ате]1ями деятельности }щеждения и

выпо.]1нением показателей муниццп]!льного задания;
- ко}гц)о.'1ь за ооста&]тением и проверкой отчетности;
_ ко|тгро.'1ь за отзывами в |{пиге 0тзывов и цредло)1(ений, проведение опрооов

удовлетворенности наоФ|ения качеством предоот1!в.]т'[емьп( уолуг;
- повы1пение щ)офессиона.тптзма специалистов }щеждения.
2.2. 3ала.пт впуреннего конщо'1я:
- выявление случаев наруп:ений и неиспо'|нения законодате.'1ьньп( и иньп( нормативньп<

правовъп( актов и при|'ттие мер по !о( пресечени1о;
- оценка обоснованности и эффекпвности при1!ятьп( управлепнеоких решепий;
- соб.тподение устштов;ленньп< бтоджетов и .'1имгтов по статьям зац)ат;
_ оценка уров1!я профеооиона.тпазма опециа'1истов по результатам пракгинеской

деятельности;
- апа]]из исполневия рабовп(а!(и )['яре>кде:лия своих трудовьп( обяза|{ност€й,
до.]0кноотньп( и]1сщщций;
- ана'1из резу]1ьтатов реализации прика}ов и распоря)кений в учреждеш.1и;
- изучение результатов :шформационно-биб:пдоте.шой и культурно-дооуювой
деяте.,1ьности уч)еждения в целом> вь!яытение оц)ицата]1ьпьп( и положите;|ьнъп< тегцен:щй
выпо.11нения 1\гу|{иципа,]тьнок) задания и це''1евълх показателей, разра6отка на этой оонове
предло)кений по уощанени|о причин упущений, поиск новьп( форм и методов работы.

3. 0рганизация системь| вщ|ц)епнего коптроля

3.1. €истема внугреннег0 ковщо]1я ял.!|я€юя формой управленческо-фившлсового
конто]1я' вк.тпочатощей в себя:

- контроль результативпости и эффекгивпоста деят€]1ьпости утеждевия;
- контро]1ь ооб.тподения требова}пй нормативньп( актов и внущенн|{х документов

}щеждения;
_ ком11лекс!гуо оцепку деят9.'ьности }че>кдения.
3.2. Бпгуренний ко:гц>оль осущеотв]тяется в виде:
- 1ш1ановьп( проверок
- вцет1лановьп< (оперативнъп<)проверок
- мониторинга.
Бттуценний ко1ггро'}ь в виде плановьп( проверок ооуществ]1яетоя в соответствии о пла[{ом-

щафиком 9чреждения, угвер)кденным рщоводггелем па т€купщй год. проведение планового
ко}ггро.]1я до.'окно сощовохдатьоя ознакомлением объекта конц)о.,ш{ с формой' методом и
ороками конц)о]1я под росттиоь.'

Бпугрннтй конщоль в виде внеплановьп< (оперативнъп<) проверок ооущеотв',1яется по
приказу директора }щеждения. в це.]1ях устаноы1ения факгов и проверки сведений о

нару|1|енил(' указянньп( в обршпешля< работников' иньп( щаждан' оргапиза@, урецлцрования
конф.'1икт|{ьп( сицаций'

Бгтутрепний коптро.пъ в виде мониторинга предуоматривает обор, системньй упёт,
обработц и ана1из информацди по организации и 1юзультатам деяте.]1ьности 9чреждения дтля

эффективного ре1пения задач управлевия качеотвом оказыв[юмъп( уо.тцг.
3.3. Бнущенний конщоль сощ)овохдается изданием приказа с н&'пачением комисоии

ук1ванием пред|[ета (вопросов) проверки' объекта проверки' формы, вид4 и ороков прверки'
проверяемый период' цротдтх необходдмьп< сведений.

3.4. Формы внущеннего конщо]1я:
- пр€дваргтельньп};
- текуций;
- после,щлопщй;
3.4.1. ||редварито:ьшй к|. нто.,1ь осущеотв]1яется до пачала совер|пения хозяйотвенной

операции. ||озво.тляет оцРде.,1ит! насколько целесообра}ной и правомерной буАет та у!!|л' |11\ая

операция.
!ельто пре,щарите.]1ьного ко]1ц)о]тя яв']1яется цредщреждение нарушений на

стадп{ тт]та1ирован1.я раоходов и зак.]11очения договоров.



г{рождену1я;
конщо]ш{ за подготовкой и

раоходами' наполняемость}о зш1а п

документации клубньгх формировштий

проведением к€шкдого меропри ят\4я (конщоль за

полг{еннь|ми доходами' оце!1ка эффективности

раоходовшлия средотв) ;

- когщо.'1я за оонов}{ыми показате,тями деяте'т1ьности }чреждепия' в том !|иоле

за ко.'1ичеством проводимь'( мероприягий, посещаемооть|о мероприятий, обцовлением

репертуара;
- ко1гц)о]1я за собллодением !става 9треждения, |!равил в!туц)е1т]!его трудового

распорядка и иньп( лок{| 1ьн;о( акгов }чреждения'
зз.з. йоследу:ощий конц)о]1ь цровод}ттся гутем ана'1изц мониторияга п

доку\(ентационной проверки устрнени,[ выяв.т1еннъп( нарулпений и щ>едцолагает:

- проведе1{ие в по]1пом объёме установ]тенпъо( цроцедФ сверки на базе увё"пльпс и

отчёгньв документов на основа|!ии устаноытеннъл( факгов наруплений' щ)ивлечение к

персоналльной ответственности ра6отлликов.
1_{ельто послед)дощего в!гугреннего конщо'1я яв]тяется обнарркение факгов тлезаконного,

нецелесообразнок) расходования депехньп( и материальньп( средотв и всцрытие прит|ин

нарутпений.
3.5. Результаты внутреннек) конщоля оформллотся:
- актом с указанием недостатков по проверенным воцрооам' сроков устранения

недостатков с назначецием ответственньш( лиц, выводов и предложенпй по итогам проверки;

- отчетом ответстве1{ньп( .]1иц и ,тиц' в отно1пепии которьо( проводилаоь проверка об

усщ{|нении недостатков;
3.6 Ф своем неоог]тасии с результатами вгтущенвей проверки работнтпси могут щ)оизвеоти

запиоь в акте в целом или по отдельньшл фактам и вь1водам'

3.7. |{о итогам внутреннего конщо]1я в зависимости от его

г{етом реального положения дел проводятоя:

- оперативнь1е совещ€|ния,
_ рабБние беседь: с отдельнь!ми ра6отниками.
з.в. Результатьт внущен1т")го конщо]1,{ могут у{ить|ваться

формьт, целей ут задачи с

при проведении

аттеота]дии работников.
3.9. Руководитель 9ще:клония по результатам' внущеннего контро]1я принимает

оледу[ощие ретпения:
_ об издании соответ9[3$Ф|}:ого пр}.{к[ша о цель1о:

- проведения повторного конщо'тш{ о привлечением

(экопертов);

определонньп( специалиотов



_ привлечения к д{оцип]1инарной ответстве1{ности лиц' допустив|ших нару]шения;

- о поощре1{ии работников }нре)кдения;
_ инь1е ре|шения в пределшс своей компетенции и законодательотва РФ.



|{рилохсеппе 1

к поло)ке11и1о о в!гуц)еннем ко}ггроле

в йупицгпа.тльном бтоджетном учреждении чльтуры
<|[|енкц:ская це}ггра]1изовапн{|я биб.тптотечная системо>

|рафик проведения вшуц)еп!|его ко!!тро.]!я в йупицппальном б:одлсетном учре)|ценип
культурь| <|[1енкурская цептрализоваппая библцотечпая спстем0)

Ф инаттсово -хозяйотввнная
,'

|[ланьт-щафи,,:и;

}1сполнение конщ€|ктов (д

1{асоовьте операции

[окументь1 на перечислен

дене)кньгх оредотв (актьт, <

фактурьт, накладнь|е' квит

1'1нвентаризш{ионнь|е ведс

€облтодение ',ак
нормативно-пра
оамоуправления

}став

1(оллективньтй д

|[равила внщре:

распорядка

.{олжноотнь1с и

|[оложения }щ
направлениям)-

|[[татнь:е расши
1штатна'{ чиолен

Фтнош:ения в о{

деятельности }{

диоциплинь|

€пециалльнш{ о1

ет контроля €рок
проведени

я
контроля

€убъект контроля
(ответственнь|е

лица)

)зяйотввнн€ш деятельность ;

.|Р1,

онщ€|ктов (договоров);

перечисление
цотв (акть1' очета-

цнь|е' квитанц у|у1 у1 т.п.) ;

1оннь|е ведомости

1 раз в год комиосия

аконодательотва РФ и

равовьгх актов местного
ия' гц)едите]1я;

й договор

реннего трудового

} инотр}{кции

'чреждения (обшие и по
л).

шисания, ощуктура и
генност})

офере управленческой
}{ исполнительокой

оценка условий труда;

1 раз в год комиосия

Фбъект контроля

Финаглсовш[
деятельнооть

Админисщативнш{
деятельность



1(4дровая работа Фргштизш|ия докр{ентооборота

|{риом, перевод, уводьнение
работников в соотве1'ствии о щудовь|м
з8|конодательством; 

.

}чет личного состава (ооздшлие
банка дштньй о персонаг'е) в т.ч.
воинский улет;

|1риказьт по кадр€|м и основной
деятельнооти

Распоря)кения (созданнь|е по меоту
вь11пеотоящих орг€|низш{иях) ;

|[остаттовления (вьт:шеотоящих
организаций кас€шощиеоя 9отазной
деятельности);

Ретшения меот!{ьр( советов
(комисоий);

Бьщача спр€шок о трудовой
деятельности работников ;

)(рштение и заполнение щудовьгх
кни)кек

Бедение установлонной
доку!(ентации по кадр€1м в целом' в
т.ч. представления к поощрениям и
нащ€ркдениям' подготовка
аттестш|птп работников г{реждения

€оставление и вь]полнение щафиков
отпусков;

1абельньхй улет;

€оздатлие и орг[}низация хр€!нения
архивной документшдии.

1 раз в год комиооия

|{ротивопо)карна'{ у|

антитеррориотическа
я безопасность

€обллодение шравил противопожарной
безопаоности' напи!!ие планов

€облтодение {тр€}вил

€}нтитеррористической зап|ищенности
объектов' н€ш|ичие п]{{|нов

€облтодени0 пр€шил! охрань1
объекта:
- в е}кедневной деятельности;
- при проведении массовьг,х
мероприятутЁ&.

1 раз в год комиссия



)(озяйственна'л
деятельность, охрана
тР}да

|{равила охрань] Фуда и техники
безопаснооти в целом и при
проведении работ;

[ехническое и с€|нитарно_
гигиеническое оостояние здания
территории;

€облтодение производственной
санитарии;

Работоспособность сиотем
хсизнеобеспеч9ния (овет' тепло'
венти.тш{]{!!{, , кш{ализация) ;

14оправнооть оборудования и инвентаря

1 раз в год комиосия

Бьтполнение
целевьгх
показателей,
пок€вателей
муниципапьног
о задания

)/чет книговьцачи;

9чет количества мероприятий
(библиотечнь|е' меро при ят\4я-

вь1ставки' концерть1, мастер-
к]1ассь1, конкуроь1, народнь]е
гуляния);

9чет вь|полнения спр€|вочньгх
запросов пользователей;

9чет пооещений;

}чет пооетителей мероприятий
(платное);

€обл:одение качеотва
предо став.}1яемьгх уолуг.

1разв
квартап

комисоия

.{еятельность
ка)кдого оощудника

€облтодение щудовой
диоциплинь|;

Бьтполнение сторонами условий
щудового договора;

Р1сполнение должноотньгх
обязаптностей, в т.ч. вь1полнение

целевьгх показателей и
пок€шателей муниципш1ьного
задания;

|[рохожление аттеотшдии ;

|[овьтш:ение квапификшдии.

1разв
квартап

комиосия



|[риложение 2

к положени1о о внутреннем конщоле в

}у1у"ицдпапьном бтодкетном ущеждении культурь|

к 111енкурска'{ ценщапизованная библиотечн€}я система)

€остав комиссии по внутреннему контролк)
Р[униципального бпод)кетного учрещдения культурь[

<<[1!енкурская центр а.}|изованная
бпблпотечная спстема)>

|[редоедатель комиооии:

Ёачал:ьник отдела культх)ь, и спорта админисщш{ии 11|енкурского муниципа.,1ьного округа
Архагтгельокой области (по согласоваттито)

€остав комиссии:

,(иректор йБ}( к111енкщск€}я цБс)

3апдеотитель директора йБ}1( к11]енкурск€1я цБс )

3аведулощ€шт сектором комплектовану1яу1обработки йБ}( <11|енкурока'{ цБс)

1!1етодиот }у1Б9( <1]|онкурска5{ цБс)


