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Форма по
окуд

|м1униципш1ьное бтоджетное учреждение культурь1 по

<<|1[енкурскшп центрашизованная библиотечншп оистемо> окпо
наименование организш{ии

од

51 151

[1омер

цокумента
[ата составления

4з з0.03 .2023

}нифишированная форма }|р 1_5

9твер>клона постановлением [ оскомстата РФ
от 5 января2004 г. ]ф 1

Федершдии |[утина в.в. по

ореди молодежи к|[утпкинск8ш

шРикА3

Фб утверх{дении |[орядка по реапизш{ии
программьт к|1у1шкинск!1я карта)

в це]ш{х ре[1пизации инициативь| |1резидента Российокой

создани}о программь| попу.тш{ризш{ии культурньгх мероприхтий

карта),

|{риказьвато:

1. 9твердить |!оряАок по реаттизации црофаммьт <![утпкттнская карто> в йБ)||( <11|енкурская

1{Б€>;

2. €оздать рабо!гяо фупгц по реа'1изации цроща:тплы <!|утпкинская к&рта в следдощем

ооотаво:
|[редоедатель фуппы - заместите.]1ь директора Боронова Ркатерина €ергеевна'

9леныщуппы- 
ж##:жъж:Ё#,:::Ё!|1}''"""^,

3. 3аместитоля директора 3оронову Ёкатерину €ергеевну назпач1'гть ответс'тв€нным ''1ицом за

ре.|лиза1ц|о црощаммы <йушк,'но*'я карта> в йБ}( <|]]ешс1рская !Б€>;

4. (онтротъ за иопо]п{ением настоящего щ)иказа оотав]тя1о за собой'

[иректор

€ приказом ознакомлень1:

3аместитель директора

}у1етодист

[лавнь:й бухга-тлтер

Боронова в.с.
^,1т} 

) а 3 2023 г.

*'{* Аесяткова к'с' .3р) 03 2023 т.

1(оробиць|на я.ут.> #{} ' [7,5 2023 т'



9тверэкдено
приказом по учре)кде!!и1о
от 30 мфта 202з г. }'[р 43

11орядок
реализации програмшпьп <<!1у!шкинская карта)

в }!1Б)/( <<[1|енкурская цБс)

1. 0бщпе поло)кеп||я.

1.1. для реа.]1изации программы <|{упп<инокая карта) в сщукгурпьо( пощазделепил< }м1Б9|{

<111енкурская !Б€> создается Рабовая щуппа в соотаве не менее щех человек.

].2. Рабочй щуппа ооздаётся дтя осущоствления методического руководства по работе по

прощамме <||уплкинокая карта) в структшньп( подразделеЁи.п(' а та|оке с це]ть1о ко]1лективного

обоуждения и принятия обоснованттьп< рептений, способотвулощх эффекплвному упРавлени1о и

развити|о прощаттплы <||уш<инокая карта) в йБ9( <11|енкурская |{Б€>.
1.3. Б овоей деягелъности Рабочая фуппа руководотвуетоя законами Российской
Федерации, пост{|новлепиями' приказами и иными нормативными пр1вовыми актами'

документами по биб.ттиотевному делу' настоя|щ{м порядком.

2, 0сновнь[е задачи

2.1. €одействие р€}звити}о и работо прощ€|ммь| <|1утпкинок3ш карта)
подразделений мБук к1[1енкурскш{ цБс), её структурньгх
конкретнь1х мер по улуч1пени}о качества работь].
2.2. Разработка регламентиру[ощей и методичеокой докр{ентации
карта).
2.3. €одействие внедрени1о мероприятий по реа]1изации профаммы <||упп<инская карта) в

работу йБ91( <1|1енкурокая !Б6>.

3. 0сповпьте фушкцпи.

3.1. Разработка методичеоких рекоменда:щй по разработке мероприяггтй по реа]1изации

профаммы <||улпкинская карта) и внед)ение гх в цракгику работы.
3.2. подготовка предложений , ре*о'""д'ций по соверпленствовани1о работы йБ}1(
<11!енкурокая {Б€> в рамках реализации профаммьт <|!улпкшокая карта)'
3'3. Расомотре1тие перспективньо( и текущгх т1ланов и отчётов работы сщукгурньпс

под:азделений в р:|мках программы <||1тпкинская карта>.

3.4. €оздание регламентирук)щей документятРи, вщ:аботка положений, инсщщшпй, дрщ:ас

документов по реализации программът <|1уплкинска.,[ карт2)'

4. €остав п струкгура Рабоней группь:'

4.1. Рабопая щуппа формируетоя из !!исла сотруд{иков мБук <1||енкрская {Б€>>. Б его состав

входят замеотите.]1ь дирекгора' главяьп! бу<га.т:тер, методиот'

4.2. |!редоедателем Работей щ)'т1пьт яв]1'тетоя замеотитель щрекгора
4.3. Ёа заседапия Рабоней щщпы могут приглшпаться квалфиццрованные сощудники }т1Б}|(

<111енкрокая !Б€>.
4.4. €овещание с!|ита}етоя правомо!!ным' ес'т1и в нем у1аотвует не менее половинь1 ттлет{ов'

в деятельнооти отруктурньр(
подразделений. Разработка

по прогр€1мме к|[утшкинская



7./
,

5. 11рава и обязанпости.

/ 5'1'Рабовая щуппа имеет щ):во:
5.1.1. |[ринимать и утверждать председателем оовета:
5.1.1.1. |{оло>кения, инструкции' методичеокие ре1пе11ия по вощ)оо{!м реа]1изации программы
(п}т[кинокая карто в йБ9( <11|енкурская цБс).
5. 1. 1.2. |!ланово-отчётну|о докр|ентш|и}о.
5.1.2. 3накомиться о деятельнооть1о работы структурньп( подразделений ![Б}( к11!енкурокая
1-{Б[>, задействова[тньп< в реа,]!и3ации цроцраммы <||улпкинская кщто>.
5.2. Рабоная щуппа обязана:
5.2.1. Фоуществ]тятъ конщоль за выпо]1нением реп1ений Рабочей щуппы.

б. 0тветственносгъ.

6.1 . Рептения рабовей щуппы принима}отся открьттым го]тооовавием боттьпштотвом
голосов присугств}.1ощих !{лепов и угвержда1отоя ее предоедателем.
6.2. (онщо.ть за выпо.]1пет{ием рептений Рабоней группь1 ооуществ]тяет его председате]1ь.
6.3. Фтнёт о работе Рабоней щупгьт входит соотавной частьто в обтцлй отчёт йБ9|( <1||енчгрская

цБс).

7. 8запмоотно!певия.

7 .7 . Рабочоя группа к}аимодейотвует:
7.1.1. |!о вопрооам организации мероприятий в рамках ре{шизации проФа}п,!ы <||ушкинская
картФ) _ с сощудниками }т1Б}( <[|1енкурская цБс)' задействовш|ньп,1и в дштной прощ{ш!(ме.
7.1,2, [1о вопросам осуществ]тения методинеской работы _ со специа',1истами АФЁБ им. Ё. А.
,(обролпобова


