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Р1униципальное б}оджетное гФеждение культурь|
<111енкурская ценща-глизовщ ная 6и6л*аотечна'{ система))

Форма по
окуд

по
окпо

от 5 января 2004 г. ],|р !

25\\5\

наименование орг€}низации

г1РикАз

1омер
]окумента {ата ооотавления

54 \2.04.2023 г.

Ф внеоении изменений в
<|[оложение о системе оплать1
тРуда работников)

Б ооответствии с |1остановле шем Админиощации 111енкурского муницип€}пьного округа
Архангельской облаоти от 2'7 январ,х2023 года]ф 66-па <Фб щверждонии |!олойения о оиотеме
оплатьт труда и уоловиях применения дошлат и надбавок работников г{реждений культурьт
111енкрского муниципального округа Архангельской области)), в котором приложением }ф|

уотановленьт новь1е размерь1 должностньтх окпадов работников утрехсдений культурь1)
11[енкрского муниципального окр},та с г{етом занимаемьтх должностей и их отнеоония к
профеооионш1ьньтм ква-гтификационнь1м щуппам.

|!риказьтва:о:

Бнести изменения в |1оложе: ие кФ сиотеме оплать1 щуда работников йуниципа_'1ьного
бтоджетного г{рех{дения культурь] <[[1енкурокая ценщапизованн;ш библиотечная оиотема))'
утвержденное приказом г{реждения,от 24.02.2022 г. .]\! 24:

1. 3нести изменения в Разде.:, 1!. |{орялок и условия вьтплат отимулирутощего характера
работникам у{ре)кдония:
|[ункт 1.з |[оказатели квартального премирования работников муницип[1льного
бтоджетного г{реждения культурь1 <|[[енкурокая ценщализованна'{ библиоточная
сиотема))

ого прем

{ости
ед.

из}|ерения коитеоии процент

||роцетгг
вь|полнен!б{
целевь1х
показателей

цроцент за критерии
вь!очитьтвается

цропорцион€шьно
вь!полнени'1 11пана

1
-) 4 5

)ектора ко:}!плектования и обработки
100% поопооционапьно до50

иг \00% пропорционально до50
1,{того .|1о 100

ния новьтх к



/
Библиотекарь 1 категории сектора обсггужсивания детей

1

количеотво оправок, консу]тьтацутй для
пользователей |о0% поопоошионытьно до50

2 роспись статей €(€ \00% пропорционш1ьно до50
итого Ао 100

Библиограф 2 категории центрального сектора обслуэкивания
1 роспиоь статей по пр{вовой тематике 100% пропорционапьно до50

2 работа с 1]ФА!4 100% поопоошионш1ьно до50
итого .[1о 100

Библиотекаоь 2 категории центоального сектооа обслуэкивания
1 количество спр€}вок' консультации для

пользователей
|00о^ пропорциона'|ьно до50

2 роопись отатей €1{€ \00% пропорционш1ьно до50
итого Ао 100

Бедущий библиотекарь сектора краеведения
1 количеотво справок' консультаций для

пользователей
\00% пропорционш1ьно до50

2 роспиоь краеведчооких отатей в €(€ |00уо пропорциона.]1ьно до50

'

итого [о 100

Библиотекари Бкц }сех категорий
1 количеотво оправок, консультац|1Р1 для

пользователей
\00% пропорционш|ьно до50

2 роопиоь статей €([ \00% пропорциона.'тьно до50
итого Ао 100

(ульторганизаторьт Б(!] всех категорий
1 Аоля детей' привлекаемь1х к г{аоти}о в

творчеоких меропри яту1ях

100% пропорциона-[{ьно Ао100

итого
Руководитель кру)|(ка (к.гцбного фс)рмирования всех категории

1

участие о клубньтм формированием в
конку0сах о€шличного уровня \00% пропорционапьно Ао100

итого Ао 100

Реэкиссер }[ассовь!х редставлев 1и

создание авторских номеров, прощамм,
оценариев' музь|к€}.т1ьнь]х композиций \00%

1

!

| пропорционально
итого до 100

Библиотекарь-каталоги3атор (всех категортпф

1 с актами на списание 100% пропорционштьно .|1о100

итого до 100

хг 1

1

обеспечение своевременной и правильной
вь1ппать1денех(ньгх сумм по [|{/]

качеотвенно и
своевоеменно

отсщотвие
замечаний до100
|4того до100

1€пециалист по

1 веление аохивной док
качественно и
овоовременно

отоутствие
заплечаний до100
итого до100



}борщик 1 разряда всех структурнь|х подразделений

[

подготовка мест (в помеше|1|1и и[ш:, на у!1ице) к
проведенито меоопоиятий

качественно и
овоевоеменно

отоутотвие
замечаний до100
итого до100

Рабочий по комплексному обслуэкиваник) и ре}1онту зданий 2 разряда

1

обеспечение исправного состояния мебели,
инотрументц своевремонное устранение
неиоправноотей

качественно и
овоевременно

отоутотвие
заптечаний до100

итого до100
(очегао 2 оазояла

1

поддерх{ка в иоправном оостоянии сиотем
отопления

качественно и
своевременно

отсугствие
заштечаний до100
|'1того до100

[1стопник 1 разряда

1 полдеох{ка в иопоавном соотоянии печеи
качественно и
своевременно

отоутотвие
замечаний до100
йтого до100

пункт 2 |1ерсонатльньтй повь|1ша]ощий коэффициент за интенсивнооть и вьтоокие результать!
работьт:
Размерьт пероонального повь11ша}ощего коэффиционта за интеноивность и вь!оокие

результать1 работьт определя1отся исходя из количеотва ба.г:пов (процентов), полутеннь|х
каждь1м работников в расчетном периоде. Размер повьт1па[ощего коэффициента _ от 0,3

(з0%) до 3,0 (300%).
|1оказатели и критерии оценки эффективности деятельности работников:

показатель эффективнооти ед. измерения коитеоии пооцент

3аведупош{ая секторо}! комплектовапия и обработки
1 внесение библиографинеских записей в

элекщонньй каталог
кол-во (процентное
отно1шение от плана)

Ао 60 0

от 61 до 99 10

от 100 и вь11пе \9

Библиотекарь 1 категории сектора обслужсивапия детей, библ:
центрального сектора обслуясивания

потекарь 2 категор 14и

кол-во экземпляров вьцанньтх за
отчетньтй период

кол-во экз.
(процентное
ооотно1пение от
плана)

[о 50 0

5\-70 2

7\-99 5

|00% и вь11]1е 9

2 число зарогистрированньгх
пользователей

кол-во (процентное
соотно1пение от
плана)

!!о 50 0

5\-70 -
-)

7\-99 6

|00% и вь|тпе 10

1э число пооещений (всего) кол-во (процентное
ооотно1пение от
плана)

{{о 50 0

51,-70 4

7\-99 8

|00% и вь11пе 1з

итого з2

Б'б''''раф 2 категории читального зала центрального сектора обслуэкивания

1 кол-во экземп]ш{ров вьцаннь]х за кол-во экз. [о 50 0



|

отчетнь!й период (пропентное
соотно1пение от
плана)

5\-7о 1

7\-99 ]
-)

|00% и вь1тпе 6
2 чиоло зарегиотрированньгх

пользователей
кол-во (процентное
ооотно1шение от
плана)

Ао 50 0
51-10 2
7\-99 5

|00% и вь1111е 91
-) число посещений (воего) кол-во (процентное

ооотно1пение от
плана)

.[о 50 0
51-70 2
7\-99 5

|00% и вь|т11е 11
4 количоотво оправок, коноультаций для

пользователей
кол-во (процентное
соотно1пение от
плана)

Ао 70 0

7\-99 _)

\0о% и вь|1пе 6

итого з2

1

Библиотекарь 2 кате|

| кол-во экземпляров вьцанньгх за -1'11

'ории сектора краеведения

(ол-во экз. [о 70
отчетнь1и период (процентное

соотно1пение от
плана)

7\-99 4

|00% и вь!111е 9

2 чиоло зарегиотрированнь1х
пользователей

кол-во (процентное
ооотно1пение от
плана)

[о 50 0
51-70 о

-)

7\-99 6
1 )0оА и вь11пе ]1.

-) число посещений (всего) кол-во (процентное
соотнотпение от
плана)

Ао 50 0
51-10 -)

7\-99 6

100% и вь|т11е \2
итого з2

Библиотекари Бкц всех категорий

1 кол-во экземшляров вьщанньгх за
отчетньтй период

кол-во экз.
(процентное
соотно1шение от
шлатта)

.{1о 50 0
51-70 2
7\-99 5

100% и вь!1ше 9
2 число зарегистрированньтх

пользователей
кол-во (процентное
соотно1пение от
плана)

.[о 50 0
5\-70 1

-)

71-99 6

|00% и вь11пе 10
-) число посещений (всего) кол-во (процентное

соотно1пение от
плана)

.|1о 50 0
5\-70 4

7\-99 8

|00% и вь|тпе 13

итого з2

(ульторганизаторьп Б}0{ всех категорий



/

численность участников ку"-тьтурно-
досуговьгх мероприятий (на платной
основе)

в процентном
соотно1пении от
плана

Ао 50 0
5\-70 10
1\-99 20
|00% и вь11пе 42

2 0р|'а.низация культурно - маооовьгх
мероприятий, акций, феотива-глей (без
учета повторов) по автороким
оценариям

кол-во (процентное
ооотно1пение от
плана)

Ао 50 0
51-70 7
7\-99 15

|00% и вьт1пе 301
-) освещение деятельнооти в €}у114 и сети

14нтернет (предоставление
информации заместител}о директора)

кол_во публикаций 1 и вьттше 10

итого 82
Руководитель кру}{ска (клтбного формироп вания)

Бьтполнение планового чиола
у{астников одного крух(ка
(клубного формирования)

1(ол_во (процентное
отно!шение от плана)

[о 70% 0

71-99 15

|00% и вь11пе з0
2 Фрганизация работьт планового

чиола кружков (клубньгх
формирований)

(ол-во (процентное
отно1пение от плана)

Ао \00 % 0

\00% и вь!1пе з0
.
-) освещение деятельности в €йР1и

сети 1,1нтернет (предоставление
информации замеотител}о

директора) кол-вопубликаций

1{ол-во публикащий 1 и более 10

4 6облтодение плана и режима
работьт одного крух{ка (клубного
формирования)
(6 наоов в меояц)

€оответствие
плановому количеству
чаоов заняттай
клубного
формирования

до 70оА 0

1\-99% 6

\00% \2

82
Реэпсиссер массовь!х представлений

1 Ёаполняемость з€}ла на культурно-
дооуговьгх мероприятиях на
платной основе
(концертах' праздниках'
тем атически х вечерах)

процентное
ооотно1шение от
плана

[о 50%о 0
5 1-70 15

7\-99 35

|00% и вь|тпе 72

2 освещение деятельнооти в €}у114 и
сети |4нтернет (предоотавленио
информации з€1местител1о

директора)

кол-во публикаций 10

82

Библиотекарь_ каталогизатор (всех категорий)

Ретроконверсия кат€ш1ога, внесение
записей в электронньтй каталог

(ол-во экземпляров [о 50 14

Фт 51 до 99 \9
100 и вь]тпе з2



!

итого э/

!

Бухгалтер 1 категории
1 своевремонное поречисление рееотров по зачислени}о

денежнь1х средств на очета оотрудников г{реждения
ооблтодение правил и
сроков, отсутствие
жалоб

5

2 своевременнш! подготовка и размещение бухгалтерокой
отчетности в оистеме киАс

отсутствие
заплечаний

5

з обеспечение своевременного и правильного начисл-""й
вьтплать1 заработной платьт и иньп( денежньп( ощ(м,
причита1ощихоя работникам учреждения, исчисление
ндФл

отоутствие
замечаний

12

4 ведение касоовой документации в ооответотвии о
11равилами бухгалтерского учета

отоутотвие
замечаний

2

итого 24
€пециалист по кадрам 1 категории

| надлежащее ведение кадрового учета в соответствии о
нормами и стандартами и ведение докр(ентации по учету
кадров

отсутствие
замечаний

19

2 ведение документации по делопроизводству отсутотвие
замечаний

5

итого 24
)/борщик 1 разряда (всех структурнь|х подразделений)

1 своевременна и качеотвенная уборка помещений в
соответотвии с требованиями €ан|[ин), овоевременное
реагирование на возникновение чрезвьтчайньтх ситуаций

отсутотвие
замечаний

35

2 3кономное расходование мотощих средотв, обеспеченй
сохранности инвонтаря.

отсутствие
замечаний

5

итого 40
Рабочий по комплексному обслуэпсиваник) 

" р"*'"'у ,д*""й 2 п"''"'"
1 содержание техничеоких помещений и прилега:ощей

территории в надле)кащем санитарно-гигиеническом
соотоянии, овоевременное реагирование на возникновение
нрозвьгнайньтх оитуаций

отсутотвие
замечаний

30

2 |{оддержание в исправном ооотоянии оиотем центрального
отопления

отсутотвие
замечалтий

10

итого 40
(очегар 2 оазряда

1 соблтодение правил г{ротивопо>карной безопаоности'
охрань1 труда и техники безопаснооти

отсутствие
нару111ении

10

2 Фбеспечение норм безаварийной эксплуатации
котельного оборудов анъ1я' соблтодение температурного
режима в здании

отсутствие
замечаний

з0



ообшодение правил цротивопо)карной бе;;ййстщ
да и техники безопасности

Фб-еспечение норй ФБфйной
ооблтодение темпеоат\'тного г1е]п.т

эксп.}уатащии пеней,

,{апньте изменения
работников.

вотуп€1}от 01 апреля 2023 тода, т€к к€к не неощ ущемления прав

[иректор
мБук <11[енкурская !Б€>

€огласовано:
|[редоодатель Бдиного предотавите.тъного
органа работников йБ91{ к1[енкурская
<</& >> оа 2023г.

/1.А. €офронова

са'/- Б.€. Боронова

*Р,


