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йуниципа-т1ьное бтоджетное }
<1|[енкурская централлиз овант
наименов€}ние организш]ии

Форма по
окуд

[реждение культурь! по
ая библиотечн€ш сиотема) окпо

9нифицированнш{ форма .[.[р [-5
9тверждена постановлением [оскомстата РФ

от 5 января 2004 г. ]'[р !

1{од

0251151

пРикАз

Ё1омер

цокумента {ата оост€}вления

7 09.0 \.2024

Фб утверждении ||лана методических
мероприятпй на2024 год

.[,ття повъппения качеств предоотав',1яемьп( услуг по оргапизации библиотечного
обс.туживаллия наоелепия по ооз] тнито уоловий д.'тя организации досуга и обеспечения жителей
поселений услщами организаций ; ультры:

|!риказьтвато:

1.

2.

9тверАить план методиче(

г{ре}кдения культурь1 к|[е
(|1лан прил€гаетоя);

(онтроль за вь1полнением

(их мороприхтутй (оеминаров) йуниципапьного бтод>кетного

{курокая ценщализованн ая бут6лиотечна'{ оистема) на 2024 год

цанного прик€ва остав][я1о за собой.

,{иректор мБук к|[[ет {урска'[ цБс) л.А. €офронова



Форма меропри'{ти'1'
название

Февраль

[[риложение.}ф 1

к г{рик{шу мБук ''[[[енкрская (Б€''
от 09.01 .2024г. ]'{р 7

год|[лан

€еминар _ ориентир: [з
[ода педагога и наставника
в [од семьи.

€еминар в рамках
областного смотра
конкурса

щофессионального
мастерства среди
специ:!"пистов
1шуницип€ш1ьнь|х

общедосцпньтх библиотек
'')1ултший библиотекарь
Архангельской области''
(1 тш)

€еминар - обмен от1ь1том , в

рамках года молоде)ки
''Ёа|ша фитпка 

: подросток
+ кн!окка: как привлечь и

удержать. 1егшгая компания
: ог1ь1т работьт к.тубньтх

формировану1й''

методичеоких меропри ятий ъта 2024
мБук''|!19ц15рска'[ цБс''

мероп
году:
йежп
6ибли
Фвсян
систеп
Ровди

|1овь:тпе

библиот
трофесс
и р€}зв|{т
потенци
Арханге
области.

шобител
'эбъедин,
и под)о(
структш
шод)азде

{ель Фсновгъте темь|' воцрось1'
ответствентльтй

1(ол- во
г{астников

1.Бьтявление наиболее
погулщнь|х форм в
работе с читате.тш!м14 14

родителями в год
педагога и наставника;
3 год экологии _

Архангельскш{ область.
2. Бьщаботка г1лана

совместнь1х действий,
работьл библиотечной
системь| на2024 год-
[од семьи;
3. Фрганизаци'! 

'
подготовка и у{астие в

щоведении гобтштейтътх
меропри'{тий в 2024
году: 105 лет
йежпоселенческой
библиотеке тдтц. Б.14.
)всянкина; 10 лет-
оистеме (Б€;

:::,"".*ая 
библиотека

[овь11пение щест|ока
иблиотечной
рофессии' сохранение
р€}звитие кадрового
отенциала библиотек
.рхангельской
бласти.

. |!ознакомить коллег

работой кцбтълх
шобительскгх

'бъединений для детей
гпод)ос,тков на базе
труктурнь1х
год)азделений мБук
111енкурская |-{Б€''

1. Фтчетность _ основа работь:
библиотечно - культурнь1х
центов), отв. Боронова Б.€,
€ьлсоева.}1.[.

2. Фрганизаци'{ совместной
,познавательной,
художественно - творческой 

'
досуговой деятельности
у{реждений культурь| 

' 
на1пих

пользователей и их семьи в
2024гощ
3. €охранение и р€швитие
традиций библиотеки,
привлечение к библиотеке
внимание общественности:
цредставителей власти'
црессь|' постояннь|х и новь1х
читателей.

положвнив о цроведении
Фбластного смотра - конкурса
про фессионапьного мастерства
среди специ{!"листов
}гуниципальнь!х
общедосцпнь|х библиотек
'')1унгпий библиотекарь
Архангельской облаоти'' в
2024 го.щ/, утвер)кдено
распоряжением министерства
культурь| АФ от 

|!----''

ноябрь 2023 год }.[ч

Разговор о важности и
необходтдтлости в
){(изни пощ)остков'
организац\4ут у[х досуга' в
воспитании' самоопределе нии
и с€|мореализации больгшуло

роль ища}от за11'|т|1я детей вне
|пколь|' буАь, то: спорт'
внешоч нь! е за11ятия разл ин но й
тематики' творчество в
у{ре)кдениях.

26 чел'

30 чел.

20 чел.



Фктябрь €еминар в рамк€}х
гобиле йньтх меропр *тяттй
т. '' 14ментъге библиотеки
культурная п:}мять
территорий''.

Формирование
положитЁльного
имиджа библиотек и
технолот'ий в
продвижении книги
чтения.

Фгьлт работьт именнь|х
библиотек, [ема семинара
вьлбрана не с"туч3[но' в
настоящее время дум€|}ощие
библиотекари_ практики
всерьез озабочетъ:
необходгдпцость|о уходить от
безлик:ос (номернь|х)
обозначений, справеш|иво
полаг€ш' что ((именнш{)
библиотека _ это известное,
уважаемое' ценимое жите.,ш|ми
культурное
образование. !:[меть
:}вторитетное имя нрезвьлнайно
ваакно для библиотеки' однако
не менее значимо _ достойно
жить с ним, ре€шизовь1вать в
своей деятельности все его
возмо)кности.

100 чел.


