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Форма п
оку

пцение культурь1
блиотечнш{ сиотема)

г] РикАз

[омер
цокумента [ата составлен14я

82 06 .09 .2023 г.

Ф внесении изменения и допо.'1ненр'я в
к|{оложение о оиотеме от1латы тру{а
работников йБ9!{ <1|!енкурокая ) {Б6>

8 овязи с введением профеосиоп:ттьного стапдаща <€пецишлист библиоте.пто-информационной

деятельнооти в йБ9( <11|енкурс'.<ая |$Ф (|1риказ йинистерства щуда и ооциальной защить1

Росоийской Федерацгпт от 14.09.|.)22т. .]т[р 527н <Фб щвержлении професоионального отандарта

к€пециа.ттиот по библиоте.пто-инф,:рмшщонпой деягоьности>' [1риказ йБ91( <[|1енкурокая 1{Б€>

от 04.08.2023г. ш9 75 <Фб угве !)|цении |1лана по внедренито професоионального отандарта

к€пециатпаст по библиоте.пто_ин(: ормациоттной деяте.тьности> в йБ9( <11|енкурокая !Б6>) на

основании ||оотановления админ1] отрации 11|енц4>ского му]{иципа,]1ъшого окрра Архангельской
области от 04 .09 .2023г . ].[р 5 9 1 -па.

}м1уницип€!]-|ьное б:оджетное гфеж
к[11енкурская централлизованная б:

наименование организш]ии

|1риказьтва}о:

Бнести изменения |4 доп(
Р1униципального бто&кетного
библиотечнш[ оистема), утвержде.
от 20.0 |.202з ]ф17, от 2| .02.2023г.

1. Раздел 2 (порядок и уоловия
распис€}ние вкл}очает в себя долж!
14склточить долх(ности :

- Библиотекарь 1 категор||у\;
- Библиограф 2 категору1у1.

2. Раздол 2 (порядок и условия
раописание вкл}очает в себя долж}

дополнить следу}ощим оодерж€|ни

окп

пнения в |!6лох<ение (о оистеме оплать1 труда работников

гФеждения купьтурь1 к1[[енкурска'{ централизованная
ное прик€шом гфеждения от 24.02.2022 г. ]ф 24 (с изменениями

}.[ч30, от 04.04.2023г. ]ф49, от12.04.2023г. ]ф54).

,)плать| щуда) <Фкладьт (должноотнь1е оклады)) п.5 |[1татное

ости работников д€|нного у{ре)кден|1я' в том числе:

)плать| щуда) кФкладьт (должноотнь]е окладь])) п.5 1[1татное

ости работников д€|нного уфех{ден||я' в том числе:

}м:

жности Фкла'д (руб.)
21092,00

каоь 21999,00
!

21999,00

0251151

к}ф п/п Ёаименов8|ние до.

28 Бедущий библиот

29 [лазнь:й библиотк

30 [лавнь:й библио



\

3. Раздел |!. ||орядок и условия выплат стимулРРу1ощего харакгера работникам гФе)кдения' \
пункт 1. ||ремишльттые вьтплаты по ггогам работът:
внеоти изменения по отде]1ьным должноотям:

4. Раздол 1!. |!орялок п услоътя выттлат отиму.'1иру|ощего характера работникам учре'(дони'1,
пункт 2. ||ероонапьньтй повьппа:ощий коэффициент за иптенсивность и вьтсокие результаты

работы:
внести изменения по отде.,тьным должпостям:

|1оказатели и критерии оценки эффективнооти деятельнооти работника:

к и пок€вателе к ого поемиоов€!ния
л!
п/п пока3атель эффективности

ед.
измерения крптерии пооцент

|{роцеттг
вь1полнения
целевь1х
показателей

щоцент за критерии
вь1счить1вается

пропор1щонапьно
вь!полнени'1 11пана

1 2
/)
-) 4 5

Библиотекарь сектора обслуэкивания детей (всех категорий)

1

количество спр.}вок' консультшди|4 для
пользователей 100% пропорционш1ьно до50

2 росг{иоь статей скс \00% пропорциона-ттьно до50
итого .[о 100

Библиограф центрального сектор а обслу}кивания ( всех категорий)
1 роспись отатей по правовой тематике \00% пропорцион€ш1ьно до50

2 работа о цоди \00% пропорцион€ш1ьно до50
итого .|1о 100

Библиотекарь центрального сектора обсгужсивания (всех категорий)
1 количество оправок, консультациу1 д]|я

пользователей

\00% пропорционштьно до50

2 роспись статей скс \00% прог]орциона]1ьно до50
итого Ао 100

1 количество справок, консультшдий для
пользователей

100% прог{орцион€!,|ьно до50

2 роспись краеведческих статей в скс 100% пропорционаш1ьно до50
итого [о 100

показатель эффективнооти

кол-во экз.
(прошентное
соотно1пение от
плана) ]

кол-во экземп.тш{ров вьщанньгх за

отчетнь1й период

|00% и вь11ше

кол-во (прошентное
соотно1||ение от
плана)

число зарегисщированньгх
пользователей

100% и вь11ше



( кол-во (прФентное
ооотно1шение от
платта)

Ао 50 0
_) чиоло посещений (воего)

библиограф цент )Р3дцц9го с

кол-во экземп]ш{ров вьщанньтх за

отчетньтй период

51-70 4

7 \-99 8

100% и вь1|ше 13

итого з2

А[с.гппя обс_гтуэкив ания всех катего
кол-во экз.
(прошентное
ооотно|шение от
ппшта)

[о 50 0
1

51-70 1

7 \-99 -)

|00% и вь|1ше 6

число зарегисщированньп(
пользователей

чиоло посещений (воего)

*-"* сй{6ш."'"'.
ооотно|пенйе от
платта)

.|[о 50 0
2 51-70 2

7\-99 5

100% и вь|1|1е 9

кол-во (процонтное
ооотно1шеЁие от
плшта) 1

.|[о 50 0
э 5\-70 2

7\-99 5

100% и вь|1шо 11

0
кол-во (процентное
соотно1пенде от
плшта) 

';

[о 70
4 количество оправок' консультшди7т для

пользователей 7\-99 -)

100% и вь!1ше 6

итого з2

бтпблиотекапь сектора паг:тЁ'0 (пору тсят егопий)
]\Р3!|'цу,удддд-д \----- --_- 

|

кол-во экз. 
[(прошентное 
[

соотно1шение от 
1

плана) ' !

.11о 70 -1
0

1 коп-во экземп]1яр0в вь|д'1г1г1'ь|^ 5с}

отчетньтй период 71-99 4

|00% и вь1|ше 9

б
кол-во (пр6йентное
ооотно1шение от
плшта)

:|

Ао 50
2 число. зарегистрир0ва1ннь1^

г1ользователей

число пооещений (воего)

51-70 -)

7 \-99 6

100% и вь11ше 11

*-""' сшр6\ентное
ооотно1шенце от
шлатта) 

*

|)

[о 50 0
г'
-) 51-70 э

7\-99 6

100% и вь11ше \2

итого з2

.,

5. |1риказ вводитоя в действие о 01 дека6ря202з года '$

6.1(онтроль за испол!{ением настФящего Ёриказа остав]ш{то за собой'
^)

'{иректор 
}м1Б}( к111енкрская цБс) %/

€оглаоовано:
|[редоелатель Ёдиного продотав}11 с' ;][БЁФ| Ф

'Ё'й' работников 1у1Б)|1{ к111енк} рокш| 1{Бс)

л.А. €офронова

фу * в.с. Боронова


