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}твер>кдена постановлением [оскомстата РФ
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йуниципш1ьное бтодхсетное гфежден! е культурь|
к |[!енкур окая ценщализ ованнш{ биб.гпа,эте]!н€ш| система)
наименование организа1\ии

пРи} Аз

[омер
цокуме}|та [ата ооставления

30 21.02.2023 г.

Ф впесепии измевений в
к|!оложение о оиотеме оплаты
щуда работников>

Б соответствии с ||оотаповлег-ием Адд'тгтистрации 1||еп:9рского |ущ{иципа]1ьного ощуга
Архангельской области от 27 января 2023 тода].1'э 6б-па <Фб угверщлении ||оло:кешля о сиот€ме
оплаты щуда и условиях примене}ия доплат и падбавок рботппков учреждекгй культры
1[1енкрского ш!у|{иципального ощр.: Архашельской области)' в котором приложешем },[я1

установлепы новые размеры дс, !жностньп( окладов работликов уче:кдений цльтры'
1[1енкрского м).ниципа]ьного окру а о учетом занимаемьп( долппстостей и !п( отнесения к
професоиональньшл квштификационнь'{ фуппам.

|1риказывато:

8нести изменения в ||оложенпе <Ф сиотеме от|латы труда работников йуниц:ш:альвого
бтодкетного уФеждения культуры к 1|1ептс5рская цевтр&]1изова!тпая библпаоте.*тая оистсмФ)'
утвержденное црика.}ом учреждепи'! о. 24.02.2022 г. ]ч[э 24:

1 . Бнести изменения в Разд *л 11 |{орядок |! условия оплать1 щуда, пункт Фкладьт
(долхсностнь!е окл4дь1), [Ф, .пункт 5 -]пптатное раописание вк.т1|очает в себя должнооти
работников д€}нного учрежд :ъ||4я' в том 1!иоле :

излох{ить в новой ред€1кции
ности Фклад (руб.)
м 22925
|и 20174
тм 1 категооии 20174

1 8з40
|4\1 19258
1и 20174

1 8340
гории 19258
гории 20174

21092
1 8340
\9258

,рут|1 20174
\4424

категории 15289
кате 1 605з

уотавлении 22925

Ёаименов€|ние дол)

€пециаллист по

йетодист 2кате
йетодиот 1 кате

щий библиоте.
Библио



18 Руководитель кру)кка 14424
\9 Руководитель кру)кка 2 категории 15289
20 Руководитоль кру)кка 1 категории 16053
2\ Библиотекарь_кат€1погизатор 1 8340
22 Библиотекарь_ катш1огизатор 2 категорши \9258
2з 9борщик 1 разряда 9170
24 1,1стопник 1 разряда 9\70
25 Рабочий по комплексному оболуживани|о и ремонт

здаттий 2 разряда
9995

26 }(очегар 2 разряда 9995

2'8нести изменения в Раздел 1!. ||оряАок и условия вы|ш1ат сп{му]мру|ощего харакгФа
работтликам уреждения:

ггуткт 1. ||ремиапьньте выплаты по итогам ра6оты:
_показате]|и меоят|ного премирования работ:пков тдулти:щпапьвого бтодтсетвок) гФеждения
цл:ътры к1|1енчрская центра']1изовяннап библ:иоте{!ная системФ) :

-в щафе <}словия вьц:латы> слова _1вйотпльй ровеш заменить па спова_ощу:кяой ровекь.

пункг 2. |{ерсонапьньтй повьппатощий коэффициевт за игпенсивность и выоо1ие ре3у]1ьтаты
работы:

критерии испо.'1нпте'1ьской .щтсщтлпдшт:

админисгративно-управленческий персонал:

л}
п/п

Ёаименование
показателей

эффективности
деятельности

дол)кность 1[акси
ма.}1ьн

ая
0ценка

во^

Ёапмепова!|пе пока3 ате.г[ей

эфф епстивности деятельности

Фцен
кав
,

1 Аисцип]тина
(Рабонее время не

щатит на
пооторонние дела.
9тощству[от
пропуоки на работе)

3азедупощая
сектором'
специ€!пиот по
кадрам 1 кат.,
бухгагттер 1

кат.

3 ||риходтт на работ вовремя' нет
нару]пений тР}довой дисциплинь|.
Бсли

то по ува)кительной прит{ине, по
договоренности с руководителем
учрех(дения

3

Ёе воегда пу!||сгуа.т1ен, иногда
забь|вает предупредить о
временном отощотвии (не болео 2-х
раз в месяц)

2

2 Фтощствие
замеч€}ний по
объемапд' орокам и
качеству
вь1полнения работьт

3азедулощая
сектором,
опециа]1ист по
кадрам 1 кат.,
бухгаглтер 1

кат.

-) Работа выпо.т1нена качеотвенно и в
запд|анированном объеме.
|[латльт, отчетность' документш|ия
сд€ш{ь| вовре}1я и без замечаний.

3

Работа вь|полнена не в пол[|ом от
з{|пл€1ниров€!нного объеме ( не
менее 80%).
|1лшльт, отчетность' документ€ц|ия
сдань| не вовремя и с замеч€!нияпли(

но менее 80%).

2

основной пероон€}л:



-г,{9

п|п
Ёагтмонование
показателей
эффективнооти
деятельности

дош|шость

1 ,{иоциплина
(Рабонее время
не тратит на
пооторонние
депа.
Фтоутотву!от
пропуоки на
работе)

Библиотекарь'
библиощаф вс.
категорий
Библиотекарь_
каталогизатор п

категорий
культорганизат
воех категорий
режиосер массо
предотавлений

руководитель
крух(ка всех
категорий
воех секторов }

ощуктурньгх
подразделений

2 Фтсщствие
замечаний по
объемапл,
орокам и
качеству
вь1полнения

работьл

/

ассо'}ьп(

техничеокий п
долх{ноот}

)/борщик
р€вряда'
работий по
комплеког ом
оболуживЁ ни
то и ремон, у
здаътий2

разряда '
конегар 2

разряда'
истопник

|{оказатели и критерии оценки эффект {вности деятельности работников :

йаксим
€1льн€ш

оценка в
%

Ёатпменование пок€вателей
эффехшивнооти деятельнооти

|[риходтт на работу вовре}1я' нет
}|ару!пений щудовой дисцип.ттинь|.
Бсли отощствует' то по
ра)кительтпой прич1ине' по
договорен}{ости с руководителем

Ёе'воегда пунктуш1ен' иногда
3д$ьтв8€т предупредить о
временном отсутотвии (не более 2_

х раз в месяц)

Работа выполнена качественно и в
запланирова}!ном объеме.
|1лшльл, отчетность' документш{ия
одань1 вовремя и без задлечштий.
Работа выполнена не в полном от
запланированного объеме ( не
менее 75%).
|1латты, отчетность' до|ументш{ия
сдань1 но вовремя и с
з31мечанияпли( не менее 75%о' уттпт

з4дер)ккой не более 2_х дней).

Ёаименов€}ние
пок€вателей
эффективности
деятельнооти
Аисциплина
(Рабонее время не

щатит на
постороннио дела.
Фтсутству[от
пропуски на работе)

]чг1акоим

альная
оценка в
%

Ёшаменование пок€вателей
эф фективности деятельности

Фценка
в%о

у
ни

у

15 |{риходат на работу вовремя, нет
нару!пений щудовой дисциплинь1.
Боли отсутотвует' то по
р€шкительной причине, по
договореннооти о руководителем
учреждения

15

Ёе всегда пункту€ш1ен' иногда
забьтвает предупредить о
временном отоуготвии (не более 2-
х раз в меояц)

8

внесение библиощафинеских загтигсей

элекщонньй кат€}лог

рещоконверсия кат€}пога

ед. измерения критерии процент

в кол-во (прошентное
отно|пение от плшта)

Ао 60 0

от 61 до 99 5

от 100 и вы1пе 10

кол_во экз. до 30 0

от3!до76 5



-?
77 и вь|тпе 9

библиотекарь 1 категории секгора обс.тулс.твания д9гей' библптотекарь 2 категории цектра]1ьного
секгооа обслуживапия.
1 кол-во экземп]1яров вьц€1нньп( за

отчет1{ь1й период
кол_во экз.
(прошентное
соотно|пение от
пл€}на)

.|[о 50 0

51-70 2

7 \-99 4

100% и вь1]пе 7

2 чиоло зарегиощиров€|нньгх
пользователей

кол_во (процентное
ооотно!шение от
плана)

.|[о 50 0

51-70 2

7 \-99 4

100% и вь|111е 7

-) число посещений (воего) кол_во (прошентноо
ооотно|пение от
плана)

.|[о 50 0

51-70 2

7 \-99 4

|00% и вь||пе 8

4 количеотво справок, коноультш{ий для
пользователей

кол_во (процентное
соотно1пение от
плана)

Ао 70 0

7 \-99 2

|00% и вы1|1е 5

5 роспиоь статей в €(€ кол-во до 30 0

31-50 2

от 51 и вьппе 5

итого з2

библиограф 2 категории чита.]1ьного за.]1а центра.}!ьного сектора обецэкиван[{я

1 кол-во экземп.т1яров вьщ€1нньгх за
отчетнь|й период

кол-во экз.
(процентное
соот[!о1пение от
плана)

Ао 50 0

51-70 1

7\-99 2

100% и вь1|ше 5

2 !тиоло з арегиощированньгх
пользователей

кол-во (процентное
соотно1пение от
плагта)

Ао 50 0

5\-70 2

7 \-99 4

|00% и вь1|ше 7

-) т1исло пооещений (воего) кол-во (шроцентное
соотно1шение от
плшла)

.|[о 50 0

5\-70 2

7 \-99 4

|00% и вь|тпе 8

4 количеотво справок, коноультш{ий для
пользователей

кол-во (процентное
соотнотпение от
платта)

Ао 70 0

7\-99 2

\00% и вь1|пе 4

5 роспись статей по правовой тематике кол-во до 30 0

з 1_50 2

от 51 и вьттпе 4

6 работа с {ФАи кол-во обратцений Ао5 0

от5до10 2

овылше 10 4

итого 32

Библиотекарь 2 категории сектора краеведения
_-------т_:---==_

0т
1 | кол-во экземп]ш{ров вьцанньгх за

| отнетньтй период
кол-во экз.
(процентное

цо ||]

7 \-99 2
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2 число з арегисщиров€}нньгх
пользователей

э число посещений (всего)

4 количество оправок' коноультаци1
пользователей

5 роопись краеведческих статей в €

6 освещение деятельности в €й14 и
Р1нтернет (предоставление инфорп
з€1меотител}о директора)

биб.г

1 кол_во экземп.тш1ров вьцант{ьгх за
отчетнь1й период

2 число з арегиотриров€1нньп(
пользователей

_) число пооещений (всего)

4 количество справок' консультш{иР
пользователей

5 роспись статей в €(€

культор!"

1 чиоленнооть у{аотников культур:

досуговьгх мероприятий (на плат
оонове)

2 организация культурно - маооовь
меропри ятпй, акций, феотиваллей

г{ета повторов) по автороким
сценариям

\00% и вь11ше 5

кол-во (процентное
соотнотпение от
плшта)

.|[о 50 0

51-70 2
7 \-99 4

\00% и вь|тпе 7
кол_во (прот\ентное
соотно1пение от
плшта)

.|[о 50 0
51-70 2
7 \-99 4

|00% и вь|!пе 8

д]ш кол_во (процентное
ооотно1пение от
плшта)

Ао 70 0

7\-99 2

|00% и вь||пе 4
:с кол-во до 30 0

31-50 2

от 51 и вьттше 4
эети
ш|ии

кол-во публикшдий 1 0

2 2

3 и вьттпе 4

итого 32

иотекарп Б!([{ всех категорий

кол_во экз.
(процентное
соотно1пение от
платла)

.|[о 50 0

5\-70 2

7 1-99 4
\00% и вь1!ше 7

кол_во (процентное
соот}!о|пение от
плшта)

.|1о 50 0

5\-70 2

7\-99 4

|00% и вь11пе 7

кол_во (процентное
ооотно1шение от
платта)

Ао 50 0

51-70 2

7 \-99 4

100% и вь]|пе 8

д]1я кол-во (прошентное
соотно1пение от
платта)

Ао 70 0

7 \-99 2

|00% и вь|1ше 5

кол-во до 30 0

31-50 2

от 51 и вьттше 5

итого з2

|ншзаторьп Б!{!| всех категорий

о-
'ой

в процентном
соотно1пении от
плана

.|[о 50 0

5\-70 10

71-99 20

\00% и вь||пе 42

(

без
кол_во (процентное
соотно1шение от
платта)

.|[о 50 0

51-70 7

7\-99 15

|00% и вь]1пе 30



;

_) освещение деятельности в сми и сети
Р1нтернет (предоотавление
информа|дии з€1местите.тт|о директора)

кол-во гфлпакшдий 1 и вьшпе 1ь

итого 82

Руководитель кру)кка (клубного формированпя)
1 3ьтполнение пл€}нового чиола

г{аотников од!1ого кру)кка
(клубного формироваттия)

(ол-во (процттное
отно1шение от плшта)

[о 70% 0

7 \-99 15

100% и вь11пе 30

2 Фргштизш{ия работьт пл€1нового

числа кружков (клубньп<

формировштий)

(ол-во (процентное
отнотпение от платта)

Ао 100% 0

|00% и вь||ше 30

-) освещение деятельности в €й1'1 и
оети 14нтернет (предоставление
инф орма|{ии заместител1о

директора) кол-во публикшдий

1{ол-во публи:олдий 1 и более 10

4 €облтодение плана и режима
работьт одного кружка (клубного

формировштия)
(6 ваоов в меояц)

€оответотвие
плановому количеству
чаоов заттятий
клубного
формирования

до 70%о 0

71-99% 6

\00% \2

82

Реэкиссер массовь!х представлений

1 Ёаполняемость з31па на культурно_

досуговьгх мероприяти'{х на
платной основе
(концертах, праздник€}х)

тематических венершс)

г:роцентное
соотнотпение от
пл€|на

Ао50% | 0

51-70 10

7\-99 25

100% и вь||ше 52

2 €оздание авторских номеров'
прощ€|мм' сценариев,
музь1к€}пьньгх композиций

(прошентное
соотно1пение от
платта)

Ао 100% 0

|00% и вь|1ше 20

, оовещение деятельности в €]у1Р1 и
сети Р1нтернот (предоставление
инф ормшдии з аместите.тт|о

директора)

кол-во публикшдий 1 10

82

библиотекарь- ката.]1огпзатор (всех категорий)

1

2

Рещоконвероия кат!1лога' внесение
загтиоей в электронньй каталог

(ол-во экзеплщов ,{о 50 \2

Фт 51 до 99 5

100 и вь11це 25

Работа о актами на спиоание кол-во €1ктов 1 и больтпе 7

!

!

!!:

итого
\"

ш"б'*д-** ||!а8}1.л:1 |{

| .р'*'"' отсутотвие
! жаглоб

т5бухг
1 овоевременное пере!1исление рееощов по за11ислени1о

денежньтх оредств на счета сощудников гфеждения



/

сво евр ем енная п одготовка и !&:':ц6*ение бухгагшерской
отчетности в оиотеме киАс
обеспечение овоевременного и
вь1плать1 заработной плать1 и и]

причита}ощихоя работника}{ г
ндФл
веденио кассовой документшди
|[разилапли бухгаглтерокого уче'

надлежатт\ее ведение кадровогс
нормами и стандартами и веде}

кадров

ведение докр[ентации по дело_ роизводотву

ведение архивной докрлентшдР. п

своевременна и качеотвенна'{ у' !орка помещений в

ооответствии о щебованиями ( шт|[ин), овоевременное

реагиров€|ние на возникновени' ч)езвьт!|айньпк ситуш|ий

3кономное расходование
сохраннооти инвентаря.

чий по комплекснсз'тш об

оодержание технических поме1]щений и прилер}}ощей

территориивнадлежаш{емоанРгарно-гигиеническом
соотоянии' своевременное реат {рование на возникновение

чрезвь1чайньтх ситуаций

поддерж€1ние в исправном
отопления

'ф'.'-"ение 
исправного соотоя''({ия мебели, инотрр{ентъ

овоевременное уощанение неи' ;пр€вностеи

соо''оденио правил противопо (арной безопаснооти'

ох дау.- техники безопа )нооти

поддорх(аниевисправномсоо1)яниисистемотопления

Фбеспечение норм безаварийн
котельного оборудования, соб.т

а в здании

ооблтодение правил противопо
охрань1 труда и техники б999щ

поддерж€}ние в исправн!щ:9ч
9

)янии г{ечеи

1р€вил1ьного нач{иоления и
ьп( дене)кньп( ор{м'
)€)(А€Ё!|я' иочисление

. в ооответотвии о
'а

€1!€[|![; лист по кадрам 1 категорпп

г!ета в соответствии о

ие доку|{ентш{ии по г!ету

уборшик 1 разря да (всех стру[стурнь!х подразделений)

мо}ог {их оредств, обеспечение

ва!!шю п здапий 2

оост' )янии оистем ценщального

(оч

;й эко11]уатшдии
юдени0 температурного

![стопник 1 разряда
карной безопаоности'
)нооти

отсутствие
заплечаттий

отсщствие
задлечахтий

отсутствие
запдечштий

отсутотвие
запдечшлий

отоутствие
заддечаттий

отсутотвие
запдечаттий

отсутствие
заддечаттий



т
9

замечании
-) Фбеопечение норм бозаварийной эксг1щатш{ии печей,

соблтодение температурного ре)кима в здании
отоутотвие
заддечаттий

30

14того 40

!анные изменения вотупают в силу с 01 апрля 2023 гола

Фоповавпе:
||ротокол общего собрания работш:ков йБ}( к!|1епцркая |-$€> от 2\.02.2023 г. },|э 1 @ртокол
прилагается)

{иректор
мБук к1[1енкурок€ш цБс)

,'\ )%{
//

л.А. €офронова


