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йуницип€}льное бтоджетное учреждение культурь1
к11[енкур с к€!я центр апиз о в ан ная библиотечн€ш си стема))

пРикА3
к01> авгуота 202з года л! 74

кФ создании рабоней щуппь1 по внедренито
профессионш1ьньп( отандарт0в)

в це]1ях эффективного перехода мБук <11|енкурская цБс)
действия професоионапьньп( отандартов

на работу в уоловия:.{

||риказъвато:

1. €оздать работуло щупгц по внещ)ени1о профеосиовальньп( ставдартов в опе,щ,ющеп1

соотаве:
Рщоводитепь рабопей Ф}пгы: Боронова Ркатерина ёергееввц з:!местите.]1ь директ0р|

}м1Б}|( <111енкурокая {Б€>;
1[лены щуппьт:
_ ||етрусенко Фпьга 1{иколаевнц специа1ист по кащ)ам 1 категории йБ9( <|1|енщрская

цБс)
- |(оробиц*тна 9на |4горевв4 главньй бдтатглер }т1Б9|( к11|енкурская {Б6>
- .{есятт<ова |(арина €ергеевна, мелодтдст йБ]|( <11|енкрокая !Б€>
_1олотикова [ап;на [йколаевнц 1{ача]1ьник отдела цльтуры и спорта а]цди|йщршшц

|1|енкрского мувиц}1пального ощу,:а Архшлгельокой области (по согпасованило).

2.9тверАить |!оложение о рабовей фуппе по впедрепи1о прфеооиопа:ьньп( ста}{дарто]в

(прило>кенйе к настоя1цему приказу .

3. Рабочей группе в срок д( оз.08.202з г. разработать п:лшл-щафик мероприятий по

внед)енито профотандара <€пец. а.тп,лот по библиоте.пто-информациотплой деягельностлт> и

цредставить на утверждение.
4. 8ороновой Бкатерине €ерт.:евне, заместите.,11о .щректора йБ9( <1|1енкрская {Б€>;

обеспешггь размещение настоящегс щиказа на офптща.тльном сайте унре>кдения в оети ||1нтернет.

5. (онтроль за испо]1нением пр {каза остав,,1я1о за собой'

.{иректор мБук к1|!ен' урок€1я цБс) % л.А. €офронова

< о/3оронова в.с
,{есяткова к.с.
(оробиць1на я.и.
|1ещуоенко о.н.
1олстикова г.н.

) а,6.уоа* 2023т.
) 2023т.

2023т.
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€ приказом ознакомлень|:
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||рило>кение
к прик€ву от 01 авцота 202з г. ]'{! 74

}тверхсдато:;

Аиректор йБ}( <<1]]енкурс:ьж}

2023т..

][1оложсе[[ие
о рабочей группе по внедрению профессиональнь!х стандартов

1. Фбщие положения

1.1. Рабочая фуппа по внедрени!о професоионатьпьп( стадцартов в йБ]г|( <111енкрская |{Б€>ь

яы1яется консу]1ьтативно-совещательным органом' созданным с це]1ь}о оказания содействия в
организации поэтапного внещения профеосиональнъп( ста[цартов.

1.2. Рабоная щуппа создается в орг&]{изации }{а период внещ)ен1{я профотлцартов.

1.3. 8 своей деятельности рабоная щушпа рщоводотвуетоя 1(онститу]ией РФ, 1руловьпа
кодексом РФ, подзаконными 1!ктад\{и в чаоти угверхдения и внедрения професоиона.тьньпс

отандартов' а так'(е наотоя]ц}|м |!оло>кением.

2. Фоновпые зада]!и деятельности рабоней грщпы

2.1 . Фоновнъпли заданами рабовей щуппьт явллотся:

_ разработка предло>кений и рекомендаций по вопросам организации внед)еция профставдащов;

- вьтяытение профессий и должностей, по которым применение профстанлартов яв]1яется

обязательньпл;

_ подготовка предложепий о внесе11ии измеветтш} и дополнений в лока.т1ьпые норматив|{ые

правовые {!кты организации по вопросам' к:юатощимоя обеопечения введения и реа'|иза{ии

щебований профстшлдартов;

_ рассмотение в предварительном порядке проектов локальньп( актов по вопросам внед)ения

профстшлдартов;

_ предварите]тьная оценка ооответотвия ровня образовашя работттиков щебовашиям
профотшлдартов на оонове ан11лиза дочп\{ентов об образовапии' в том т|исле при повы|цепии

квалификации и (или) перепо,щотовке, цредставленнъо( работшп<ом, как при цриеме 1{а рабоц'
так и в период ц)уАовьп< отллоптений;

- у!астие в по,щотовке рекомендаций по формировани1о ттлана повытпения квштифхп<ации

работников в це,тл( приведения ровня образовштия работтптков в соответствие с щебованиями

профстштдартов;

_ подготовка рекомендаций по приведени|о натдтлеповаттий до:лпслоотей и профессий работников

в соответствие с профоталиартами' а так)ке по внеоени1о изменений в :птаттлое расписапие.



2.2. Рабоная щуппа д.,1я выпо]1нения возложенньп( па нее задач:

/ 
_ ан!}]п'|зирует работу по ретпенито вопрооов орга:!изации внед:ел*ия профстандартов;

- коноультиРует ответственньп( работ!иков утеждепия' пакоторьп( возложепь1 обязадптости по
внедрени|о профстшцартов, попроблеме внед)ения и Р.},|изации профотандартов с це.,1ь1о
повы]пения уровня их компетентности;

- информируег работлликов о подгот0вке к в|{ещюни1о и поря.ще перехода па профстапдартьт;

_ готовит оправо!!ные материа]1ь1 по вопрооам введения и реа,]тизации профстацартов (.ти
необходптлости).

3. €остав работей щуптБ]

3.1. Рабочая цруппа создается из числа компетентньп( и кватплфицированньп( работлликов
гФеждепия. Б оостав рабоней группы в обязате.тьном поряще вход.|т сощущик каА1эовой
работы и предоедате]1ь профсотозпого комитета (едднок) представ|ше'1ьпого оргшта).

3.2. фгализует рабоц рабоней группы ее рщоводитф1ь.

3.3. (оличествентъш! и сшоочттътй состав рабоней грщпы оцреде]тяется щ)ика}ом руководителя
учреждения. }{зменепия в щ;иказ вносятся по мере необход.тмости.

4. ||орядок работы рабоней щуппы

4.1 . 3аседш:ие работей щуппы проводитоя по мере нео6ходтплооти.

4.2. 3аседштие рабопей щуппы яв:тяЁтоя открьгльпл.

4.3. 3аоедаттие рабовей щуппы с!|ит8ется правомот|ным' ес.,1и на нем присщствова1о не менее 2/3
сттиоот!ного состава работей щуппы.

4.4. ||овест*а заседания формируется руководит€лем рабочей фуппы на основе реп:епий,
предложений нленов рабоней щуппы и угвер)кдается на заседшлии рабочей Фупш|.

4.5. Руководитель рабочей гру!|пы:

- плзлпарует работу рабоией щуппът;

- ооуществ'1яет подочет результатов голосова]1[я;

- открыв1ют и ведет заседания;

- по,щиоыв!|ег докумептаци|о от тлтлени работей фуппы;

- от!|ить1вается перед руково.щте.1тем учрФ|цения о работ€ рабочей группы.

4.б. 9леньт рабочей фуппы учаотву'от в заоеданил< рабоней щ5гппы и голооу|от по обсРкдае!,{ъп{

вопрос1!м.

4.7. 1{лены рабочей группы вправе:

- знакомитъоя с матери!штами и доцмептами' поступа}ощ}|ми в рабочу|о щупггу;
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- участвовать в обсущдении повестки дня' внос!ггь предложения по повестке дня;

высказывать особое мнение.
7

4.8. Репления рабоней щуппы цр!тп|!ма1отюя проотым больтпинствзом гопосов и оформллотоя
пртоколами' которьте подпиоыва|отоя руководитепем рабочей щуппы. Б протоколе отрФкат0тся
выводы и рекомендацди рабочей фупт1ы по внещ)еп!по профстшцартов.

4.9. ||ротоколльт в течепие 5 (пгги) рабочих дней с даты подт|иоания руководпелем рабочей
грщпы напр1!в'| !|отся 1та рассмоФение руково'щлепем учреждения.

4.10. Ре:пения рабочей Фуппы, .принимаемые в соответствии о ее компетенциой' !л\,!е1от

рекомендате]тьньй характер.

4.1 1. ||ротокольт заседаний рабопей щуппы хрштягоя у руководите]тя рабочей группы.

4.12. !еятельность рабопей щутплы приостанавливается и (и:па) щекралдается прик{вом.

5. 3актлточттгельште положения

5.1. Ёастояцее ||оложение всцпает в си]ц с момента его утверхдения и дейотвует до его
отмены' измепепия или замены новым.


