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1м1униципальное бтоджетное уФе)кдение культурь|
к |[1енкурская центраглизованная биб'пиотечная оистема)
наименование организш{ии

пРикА3

Ё{омер

цокуме1{та
4ата ооотавления

\7 20 .0|.2023 г.

Ф впесении изменения и допо]1пен|{:{ в
<|{олохсение о системе опл&ты труд| |

работнитсов 1!1Б)|1( к111енкрская ф]€>

8 связи с изменепием 1[|татпого р!юпиоа|!ия йБ}||( <11|енкурская {Б€> (вк.тпопешт должности
мето,щст и биб]]иотекарь-катапогиз,атор 2 категории)

||риказьвато:

8неоти изменетлия и допол {.ения в ||оложение <<Ф оистеме оплаты труда работников
йуницппального бтоджетного у,Феждепия культрь1 < [1|енкрская ценц)а]тизованная
бйблп:оте.птая оиотема)' утвержденное приказом учрехАеюя от 24.02.2022 т. !{р 24:-

1.Раздел 1 Фбщие поло)кения п. ! 4 из к|1еренень

админиотративно-управленческому персон€}лу)

здравоохра}|ения и социального р€швития Росоийской
иск]тточить должность _ заведу]ощая{ сектором.

должностей работников' относящихся к
соглаоно прик€ва \г1инистерства

Федерш1ии от 29 мая 2008 г. ]ф 247н ,'

2.Раздел 1 обпРе подох(ения п. 15 в <||еретень дошк!остей; относимьп( к основно1у{у персоп&щ

по видам экономитеской деяге.тьности> вк]1|о1{ить до]!кности:
_заведук)щая секгором;
-методист воех категорий;
-библиотекарь-катшлогизатор 2 кат€гориц.

3. Раздел 2 (порядок и условия оплаты щуда) <Фк:тады (Аол:кностные ок.тладьт)> п.5 1[|татное

раописание вк,1|очает в себя до.тппстс:ти работников дапяого )цре)кдения' в том т!исле:

допо.]1нить следу|опдим содержаниет':

4. Раздел 2 <|[орялок и уолови,[ оплаты ц)уда) <<Фсобеннооти оплатъ1 ц)уда руковод|тте]1я'

замест!1те'тя руководпте]1я' главнок бухгатпера ущеждения) к||еревень должностей работ:л:лсов,

отпосимьо( к основпому пероопа у по виш экономической деятельцооти <,[еягельнооть в

обпасти ку]1ьтуры) для раочета. среднего оклада работлликов и опредф1ения размера

до.''тс{остного ок.]1ада руковод'|те]1я ' '

допо]]н1{ть следдо]щ1м содер)каниеь{:

Ёагтменование должности



ол)кнооть

йетодиот

5.Раздел 1!. |{орядок и условия вь|11лат отимулиру[ощегФ характера работникам г{режденутя'
пункт 2. |!ерооналльньтй повь[1ша1ощий коэффициент за интенсивнооть и вь|сокие результать|

работьл:
внеоти изменения по отдельнь1м долх<ностям: '

!(рптерии исполнительской дисциплинь[ работников

1{аишпенование показателей
эфф ективности деятельности

,:'

1![аксим
альная
оценка

в"А

.[олхсностьЁаименование
показателей

эффективности
деятельности

|[риходит на работу вовремя,
нет нарутшений труловой

диоциплинь1. Бсли отоутствует,
то только по увФкительной

причине' по договоренности о

водителем у{рех{дения.

Библиотекарь _
каталогизатор

2 категору1|4

Библиотекарь-
кат€1логизатор
2 кате:'ории

,{иоциплина (

Рабочее время не
тратит на

шосторонние
дела.

Фтсщотву}от
пропуски на

работе.)

Ёе всегда пункту€ш1ен' иногда
забьтвает предупредить о

временном отоуготвии( не
более 2-х раз в меоя

Работа вь1полнена качественно
и в зашл€|нированном объёме.

|[ланьт ' 
отчетнооть'

докр{онтация одань1 вовремя и
без заддечаттий.

Фтсутствие
замечаний по

объемадд, орокам
и качеотву

вь1полнения

работьт Работа вь1полнена не в полном
от зштланирова}{ного объеме(

менее 80%). |{ланьт ,

отчетнооть, докр(ентация
- сд€!нь1 не вовремя и с

замечаниями (

не менее 80%

[,1ополнительская диёциплина

Ёаиппенование показателей
эффективности
деятельности

1![аксим
альная

оцепка в
о//о

1{аименование
показателей

эффективности
деятельности

|[риходит на работу вовремя'
нет нарушлений труловой

диоциплинь|. Ёсли
отсутотвует' то только по

уважительной причине' по

договореннооти с
ководителем }чР9щ49ц4я.

.{исциплина (

Рабочее время не
тратит на

посторонние
де'{а.

Фтоутотву}от
пропуски на

работе.) Ёе всегда пункту€ш1он' иногда
забь:вает г{редупредить о

временном отоутствии( не
более 2-х раз в меся

методист



.-

Работа вь1полнена качественно
и в з€}пл!}нированном объёме.

.. |[ланьт, отчетнооть,
документш{ия сдань1 во время

и без заддечшлий.

Работа вь|полнена не в шолном
от запланиров€}нпого объеме(

менее 80%). |1лштьт ,

9тчетнооть' документш{ия
6, Ф.{&}{Б| не вовремя и с

замеч81ниями (
, Ё€ менее 80%

Фтсутотвие
замеч€}ний по

объемапд, срокам
и качеству

вь|полнения

работь:

[1оказатели и критерии оценг,{и эффектпвности деятельности работника :

Библиотекарь- каталогизатор (всех категорий)

ивностгд
Рещоконверция каталога

внесение записей в
электронньй каталог

Работа о актами на списаниф

[1оказател ([![Б[|Ф€1 :,{

Фсвещение работь1
учре)кдения и сщуктурньгх

подр€вделений !Б€ в
средствах массовой

информа1{ии и оети Р1нтернет

|[роведение мониторинговьгх
исследоваттий (пользовател}]'
сотрудники) о вь1ведением

€1нализа итогов

(вартальное премировани

Библио[€(;";
Рещоконверция кат€}'|ога'

внооение запиоей в
нньй катш]ог

(ол-во экз.

Фт 51 до 99

100 и вь1тше

1\'}{етодист (всех категорий)

Бд. изшперения [(ритерии [!роцент
(ол-во

публикшдий,

р€вмещенной
информшдии.

.(о 10 0

10-14 8

15 и вь|1ше 15

)

(ол_во 1 и вьттпе 15

!{1Ф|Ф: 30

[1ремиальнь!е вьп#йатьп

е 11роцент
вь!полнения

}

целевь[х
показателей

[1рошент за
критерии

вь[счить!вается
пропорционально
вь!полнения плана

11роцент
премирования

ь-каталогиза всех категории
\00% прорпорционш1ьно до 50

\00% прорпорционапьно до 50

14того до 100
Работа о актами на опиоани{



1![етодист всех катего

2.|1риказ вводитоя в дейотвие о20 января

3. 1(онщоль за иопо]1нением наотоящого

л.А. €офронова
[иректор

€оглаоовано:
|1релоешатоль Бдиного представитель1{ого

орга}1а р'о''''"й! мьук <1[1енкурокая цБс) щ- в.с. Боронова

Фтсрствие
заддечаттий

(ачоотвенно и
овоевременно

Ф оушеотв]!ение анш1иза

о о отоян утя 6цб лиоте!{н о _

библиографинеского и

купьтурно_досугового

'б",у*'вш{ия 
жителей

муниципш1ьного округа с

у{етом мнения оргш{изщу'
й'**'д"йствутош{их о }у1Б9}{

к1[1енкурская цьс)


