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4'' 

., 
, "'* "

Ёа основании |[ротеста прокуратуры 111енкурского рйона от 26.02.2024г.]'{р23-202419 на

||разила внуфеннего щудового распорядка д]1я работников мБук к111енкурокая

ценща]тизованн{1я библиотечная система}, яв]|я}ощиеся ||риложением ]ф 2 к 1(оллективному

договору мБук к1[1енкщская (Б€> на пе!иод с 30.03.2022г. по 29.0з.2025г.' утвержденному на

общем собрштии коллёктива 24.02'2022|., зарегистрированному гку Ао кАрхаттгельокий

облаотной цонтр занятоотй"набеления); 15.0з.2022 !'{у73, в це]1ях приведения в ооответотвие о

щебовштиями [рудового кодекоа Роосийской Фр.шерашии

пРикАзь1БА1Ф:

1. 8неоти в |[риложение м 2 |!равипа внутреннего трудового распорядка д.}1я

работников мБук' к111енкур9кая цёнща.т1изованная библиоте.птая оистема) к
}(оллективному договору мБук к111енкурокая цБс> на период о 30.03.2022г. по

29.03.2025т., угвержденЁого на общрм оо6рании колпектива 24.02.2022т.'

зарёгистрированному гку Ао кАрхштгел6ский облас|ной ценщ з{!нятости населения))

1 5 .0з.2022 3т|э73 следфщие изменения: !

1.1 ||ункт 2.4. раздела2 изло>кпть Ё следурщей редакции: к||рием на работу оформляется

трудовь1м дог6вором. Раб9толат91ть ]вправе издать на основ[!нии зак.]1|оченного

щудового д0говора.приказ (фспор|хсение) о приеме на работу. €одерхсаттие приказа

фаопоряжения) работодателя должйо ооответствовать условиям зак.т1}оченного

трудового договора)
1.2 ||ункт 2.|2. раздепа 2 пооле слов фнем увольнения сч1итается пооледний день работы>

допо]1нить оловадли (за иок]1}очением ол)д[аев' когда работник фактитески шо работатл,

но за ним' в соотЁетствии о наотоящим1(одексомили иным федерапьнымзаконом,
сохранялось место работьх (до$тжнооть)>.

1.3Б пункте 7.2. разлёла 7 олова:.-(в течение 4-х часов шощ)яд во время рабонего дня)'

з!|менить сповами (в течение вое19*-9абочего лня] (сменьт), независимо от его (ее)

продо]0кительности, а также в олуч}}-9тофотвия на рабонем меоте без ува:кительньтх

причин более нетьщех часов подряд в течоние рабонего дпя (смены)>'

2. &нщоль за вьтп<йнением данного пр-иказа оставля|о за ообой,

.!е

пРикА3


