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Ф внесении измене1{ия в
<|]оложение о сиотеме оплатъ1 щу.да
работников йБ}|( <11_1енкурская } {Б€>

|[риказьтва:о:

Бнести изптенения в |{олохение <Ф системе о11латы ц)уда работников йуниципального
бтоджетного учреждения культуры < 11|енкурокая цетттра,]т]вова[{ная биб.тптоте.*т1ш сиотема>'

угвержденное приказом учрежденття от 29 .03 .201 9 г. ф 1 7 :

1.Раздел 1]/. |1орялок и условия выплат отимулиру[ощего характера работникам ущехдения>
пункт 

' 
пункт 1 ||ремиальные Бып]:0ты пФ итогапл работы, ггулткт 2. |!ерсональньй повыпла:ощий

коэфф:ллиснт за интеноивнооть и т' >тсокие результаты работы изло]|(итъ в новой редакции:

||ремия по итогам работь! за соответотвулощий меояц выпдачиваетоя в пределах име|оп{ихся
оредотв. йаксимальньтм р{вмером премия по итогам работьт не огр.!ничена.

|1оказатели
йеоя 1ного премирования работников

муницип€!-пь ] .[ о го бтодх<етного }чРех<дения культур ь|

к 111енкур ск€ш{ {{ентр ализ ованн ая биб ли отечн€ш{ систем а)

9оловия вь1плать|

0сновной пешсонал
9частие в проектной
деятельности
9частие в проектной
деятельности

Фрганизация конкурсов'
семинаров, конференций,

фестиваллей и т.д.:

-районнь]й уровень
-ме}кпооеленческий

(ритерии определения размера
премии

Баглльл
(процонтьт)

Ёаписание проекта, (гранта)'
разработка' защита проекта.

до 100

Реаллизация г{роекта, (гранта), с
привлечением дополнительньгх
средств в бтодкет у{рех{дения

.{о 150

{ь

11одготовка доклада (оценария) по
определенной теме, своевременное
информирование опециапистов и
з€}интересов€!нньгх лиц' вь1стуг1ление.

3ащита проекта и презентации

[о 100

Ао 70



/

9частие в конкуро€}х' семинарах,
кон ференциях' фестива_гл ях 14

т.д.:
-мех(дународньтй, всероссийский
уровень

-регионагтьньтй уровень

-областной уровень

-ме)|(раионнь1и

-районньтй уровень

-ме)кпооеленческии уровень

Фрганиз ац14я и проведени [э

орочного или внепланового
меропри ят!4я по письменному

распоря}кени}о учредителя,
директора йБ}1( <11]енк}'рскш{

цБс)

Бьтполнение работьт, не
входящей в дол)кностнь|е
обязаннооти

9чаотие с получением призового
меота:
1 меото
2 место
3 меото

,(иплом, оертификат' грамота

9частие с получением призового
меота:
1 место
2 место
3 меото
.(иплом, оертификат' грамота

}частие с полу{ением г!ризового
места:
1 место
2 место
3 место
,.{иплом, сертификат' гр€1мота

}чаотие с получением призового
места:
1 место
2 место
3 место
,{иплом, оертификат, грамота

9частие с полг{ением призового
места:
1 место
2 место
3 место
,.{иплом, оертификат, грамота

9частие с получением призового
места:
1 место
2 место
3 место
,{иплом, сертификат' грамота

|[одготовка оцен Фу1я с определенной
темой. €воевременное
информирование специапистов и
заинтересованнь1х лиц. |{роведение
меропри ятия. Анализ меропри ят|4я.

(ачественное и своевременное
вь1полнение задания руководителя

Админист ативно- вленческии пе



/

1 Бьтполнение работьт, не
входящей в должностнь1е
обязанности

}(ачественное и своевременное
вь1полнение задания руководителя

до 50

1ехнический персонал

1 )/борщик 1 разр яда;
}частие в текущем,
косметическом ремонте

-)/величение объема работьт по
уборке помещений пооле ремонта.
-нег{осредственное у]астио в работах
по ремонту помещений.

до 50

2 9боршик 1 разр$А&, рабоний по
комплексному содер)кани}о и
ремонту здания 2 разряда,
кочегар 2 разряда, истопник 1

разряда:
Бьтполнение работьт не
входящей в дол)кностнь1е
обязанности

(ачественное и своевременное
вь1полнение задания руководите.т1я

до 50

йеся*тая премия пат|ис.]1яется из ок.]1ада за меояц о у{етом фактинеоки ощаботанного времени
в отчетном месяце.
Ёа меоя.ллуто преми1о начис]1яется районный коэффициент и надбавка за работу в меотноотях'
прир€внен1{ьп( к рйонам }(рйнего €евера
йесячная премия выплачивается при уоловии экономии фонда оплатьт щула
2. [{ероональный повы:патощий коэффициент за интеноивность и высокие результаты работы

|1оказатели и критерии
оценки эффективности деятельности работников :

количество справок,
консультаций д]ш{ пользователей

показатель эффективности
ед. измерения

библиотекарь 1 категории сектора обслу:кивания детей' библиотекарь 2 категории
центрального сектора обслу)!швация

кол-во экземп.тш{ров вьцанньгх
за отчетнь1й период

чиоло зарегистрированнь|х
пользователей

чиоло посещений (всего)

кол-во экз. (процентное
соотно1пение от плана)

|00% и вь11||е

кол-во (процентное
соотно1шение от плана)

|о0% и вь|1ше

кол-во (процентное
ооотно1пение от плана)

|00% и вь11ше

кол-во (процентное
соотно1пение от плана)

|00% и вь!тше

от 51 и вьлтпе

роспись статей в скс



1

библиограф 2 категории читального зала центрального се вания
кол-во экземп.]ш1ров вьцаннь|х
за отчетньтй период

кол-во экз. (процентное
соотно1шение от платта)

Ао 50 0
5\-70 2
7 \-99 5

100% и вь11ше 10
2 число зарегисщированнь1х

пользователей
кол_во (процентное
соотно1шение от плагла)

Ао 50 0
5\-7 0 5

7 \-99 10

100% и вь|1пе 15
1
_) число посещений (всего) кол_во (процентное

соотно1шение от плшта)
[о 50 0
51-7 0 7
71-99 \4
100у" и вьт1пе 20

4 количество спр'}вок,
консультаций д.тш1 пользователей

кол-во (процентное
соотно1шение от пла:та)

.{о 70 0

71-99 -)

|00% и вь11ше 7
5 роопиоь статей по правовой

тематике
кол_во до 30 0

з 1_50 2

от 51 и вь:тпе 5

6 работа с 1{ФА1,1 кол-во обращений Ао5 0

от5до10 -)

свьттпе 10 7

итого 64

Бедущий библиотекарь сектора краеведения
1 кол-во экземпляров вьщаннь1х

за отчетньтй период
кол-во экз. (процентное
соотно1пение от плана)

Ао 50 0
51-70 2
7 \-99 5

|0о% и вь11ше 10

2 число зарегиотрированнь1х
пользователей

кол-во (процентное
ооотно1пение от плагта)

.|1о 50 0
51-70 5

7 \-99 10

100% и вь|тпе 15
,)
-) чиоло посещений (всего) кол_во (процентное -

соотно1шение от плшта)
Ао 50 0

51-70 7
7 \-99 \4
|00% и вь1тпе 20

4 количество справок'
консультаций д.тш{ пользователей

кол-во (процентное
соотно1пение от плана)

{о 70 0

71-99 э

|00% и вь11пе 7

5 роспись краеведческих статей (в
электронну[о базу иРБис)

кол-во до 30 0

31-50 _)

от 51 и вьттпе 7

6 освещение деятельности в €йй
и сети 14нтернет
(предост3}вление информации
заместител}о директора)

кол-во публикаций 1 0

2 2

3 и вьттше 5

итого 64

библиотекари Б всех категории
1 кол-во экземп.тш{ров вьцаннь1х

за отчетньтй период
кол-во экз. (процентное
соотно1шение от плана)

Ао 50 0

51-70 5

7 \-99 10

100% и вь11ше 15



2 число зарегистрированнь1х
пользователей

кол-во ('роце*'тное
соотно1шение от плана)

.|[о 50 0

/

51-10 5

11-99 10

|00% и вьт1||е 15

-) число посещений (всего) кол-во (процентное
соотно1шение от платта)

.|1о 50 0
51-7 0 7

71-99 \4
|00% и вь}1пе 20

4 количество справок'
консультаций для пользователей

кол-во (процентное
соотно1шение от плана)

[о 70 0

71-99 -
_)

|00% и вь11ше 7
5 роспись статей в ((€ кол_во до 30 0

3 1-50 ^\
_)

от 51 и вь{1пе 7

итого 64

культоргани3аторь[ Бкц всех кат'егорий
1 численность у{астников

культурно-досуговь1х
меропри яттай (на платной
основе)

в процентном
соотно1шении от плана

Ао 50 0

51-70 25
71-99 50

|00% и вь11ше 70

2 организация культурно -

м ассовь1х мероп риятий,
акций, фестивалей (без учета
г1овторов) по авторским
сценариям

кол-во (процентное
соотно1шение от плшта)

.|1о 50 0

51-70 10

11-99 25

|00о^ и вь]1пе 40

1
-) освещение деятельнооти в

сми и сети Р1нтернет
(предоставление информации
з€}меститол}о директора)

кол-во публикаций 1 и вь|1пе 5

итого 1 15

Руково дитель круж(ка (клубного фор мирования)
1 Бьтполнение планового числа

участников одного кружка
(клубного формирования)

(ол-во (процентное
отнот:|ение от платта)

[о 70% 0

71-99 20

|00% и вь1111е 40

2 Фрганиз ац|4я работьл
планового числа кружков
(клубньтх формирований)

(ол-во (процентное
отно1пение от плана)

Ао 100 % 0

|00% и вь11ше 40

-) освещение деятельности в
сми и сети 14нтернет
(предоставление информации
з€1местител}о директора)

кол-во публикаций

(ол-во публикаший 1 и более 5

4 €облтодение плана и ре)кима
работьл одного крух{ка
(клубного формирования)
(6 насов в месяц)

€оответотвие плановому
количеству часов занятий
клубного формирования

до 70оА 0

7 \-99% 15

\00% 30

115

Реэкиссер массовь!х представленнй

1 Ёаполняемость за,1а на
культурно-досуговь]х

процентное соотно1пение
от пл3}на

Ао 50% 0

5\-70 25



мероприятиях на п;]атной 
!основе 
|

(концертах' праздниках' 
1

тематических вечерах.) |

€оздание авторских номеров' | (.'р'ц.''.'о. .'''.
программ, сценариев' 

| 
от плана)

музь|кальнь!х композиций 
|

!

сми и сети Р1нтернет 
1

(предоставление информаш', 
!

заместителто директора) --_]-

пк 1 разряда

г"*щ""-@
| 
соответствии о требов ания!$и €ан|1ин), своевременное 

| за'е.
| реагирование на возникновение чрезвьтчайньтх ситуаций 

]![
;

| .*".сохранностиинвентаря.

й по комп.лпексному обслужсивани*о и ремонту зданий 2 разряда
содер}кание технических помещенийут прилега}ощей | отсут
территории в надле)кащем санитарно-гигиеническом 

| за'е.
состоянии' своевременное реагирование на возникновение 

!

чрезвь1чайньтх оитуаций 
]

!

отопления ! заме.
;

своевременное устранение неисправностей | .*"'

: 2 разряда
соблтодение правил противопо}карной безопаоности'
охрань: труда и техники бе1опаоности
поддер)1{ание в исправном состоянии систем отопления

котельного оборудования, соблтодение температурного
режима в здании

!
2

1
-)

борщ:
1

2

абочи
1

2

')
_)

(очега
1

2

1
-)

Р1стопник 1 разряда
1

2

1
-)

\00% и вь!1пе

(процентное соотно1пение
от плана)

Ао 100%

|00% и вьт|пе

отоутствие
замечаний

отсутствие
замечаний

отсутствие
замечаний

отсутствие
замечаттий

отсутствие
замечаний

наоу11|енртр1

отсутствие
замечаний
отсутствие
замечаний

наоу1пении
отсутствие
замечаний
отоутствие
заплечаний



3. |1ерсонагльный повь|!т|а}опдий коэффициент за

работьт гл€|вного бухгалггерц з:!местите.тш1 директора,
и обработки' бухгагггера 1 категории , специа.]|иста
изменения.

интенсивность и вь1сокие результать1
заведу1ощей сектором комплектования
по кадр€|м 1 категор14\4 оотаетоя без

4. 1{ритер:шп испо.т]нительской дисциплиньт воех работников пероон€}пьного повь|т]1€|}ощего
коэффициента за интенсивность и вьтсокие результать1 работьл оота}отся без изменен 14я.

5.,{ействие д€}нного приказа вводится с 01 феврагля 2022года.

6. 3амест!{тел}о директора Бороновой Ё.€. ознакомить с даннь|м прик€шом сощудников
структурнь1х подразделений мБук к|[1енкурска'{ цБс) через электронну}о форму
озн€1комления.

7. (онтроль за исполнением данного приказа остав.т1я1о за собой.

.{иректор

мБук к111енкурска'{ цБс) 4*д.[*, -/ л.А. €офронова:/ ////
€оглаоов€1но:

||редседатель кБдиного представительного
бр.** работников йБ}й .1ш.' курска'{ цБс) ',в"7аАо;ъдо,-, ',,/ ! о' оф. о"[' '2"а"//

Боронова Б.€.


